
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 یو توسعه حرفه ا یتوانمندساز یدوره آموزش یناول یگزارش برگزار

 سال خدمت  5و با سابقه کمتر از  یدالاستخدامجد یعلم یئته یاعضا ویژه
 و 

 یسسال سابقه تدر 3مدرسان مدعو کمتر از 
 

 

 

 
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه

 ریزی و توسعه آموزشیمدیریت برنامه

 2041شهریور ماه 
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ابقه و با س یدالاستخدامجد یعلم یئته یاعضا ی ویژهاو توسعه حرفه یتوانمندساز یدوره آموزش یناول

به همت مدیریت  2041شهریور ماه یس در سال سابقه تدر 3سال خدمت و مدرسان مدعو کمتر از  5کمتر از 

ه ابلاغ دبیر با توجه بو  بیرجند ریزی و توسعه آموزشی معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاهبرنامه

و مصوبه هیئت رئیسه دانشگاه با هدف توانمندسازی،  2044ر سال هیئت عالی جذب اعضای هیأت علمی د

 .لمی و مدرسان مدعو برگزار  گردیداعضای هیئت عای افزایی و توسعه حرفهدانش

طی مکاتبه با اداره کارگزینی و دفتر جذب دانشگاه، فهرستی از اعضای هیئت علمی جدیدالاستخدام و باسابقه کمتر 

ها، فهرست مدرسان مدعوی مدعو نیز طی مکاتبه با دانشکدهسال خدمت دریافت گردید. در خصوص مدرسان  5از 

سال تدریس داشته و همچنین مدرسانی که برای  3سال اخیر با دانشگاه همکاری و دارای سابقه کمتر از  3که طی 

  .مهر ماه به عنوان مدرس حق التدریس جذب شده بودند دریافت شد
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

 

 

 

 

 

 

  

ت اجتماعی، معاون - و مکاتبه با حوزه های معاونت فرهنگی در حوزه معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی برگزاری چندین جلسه

گروه علوم تربیتی در خصوص مشخص  و ، معاونت دانشجویی، مدیریت برنامه، بودجه و تحول اداریپژوهش، فناوری و نوآوری

 کارگاه و معرفی مدرسعناوین کردن 
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اداری ومالی، پکیج  محترم با هماهنگی صورت گرفته با معاونت

هر  مجریان ضای هیئت علمی، مدرسان مدعو وآموزشی ویژه اع

.آماده گردید کارگاه  
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

 

 

 
  

 

 

 

  

  

 تها، اعضای محترم هیئبا دانشکده سپس مکاتبات لازم ابتدا فراخوان جهت ثبت نام در دوره انجام و  

جهت ارسال پیامک و اطلاع رسانی برگزاری روابط عمومی محترم دانشگاه همچنین علمی گروه هدف و 

 انجام شد.دوره در سایت و شبکه های اجتماعی 
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 ساعت( 01کارگاه مدرسان مدعو )

   01-01 01-01 8-01 روز و ساعت

 یکشنبه

12/12/0111 

 روشها و فنون تدریس

 دکتر حسین شکوهی فرد

طراحی آموزشی و طرح 

 درس

 دکتر محمدعلی رستمی نژاد

 شیوه های سنجش و ارزشیابی

 دکتر محمد اکبری
  

 دوشنبه

12/12/0111 

نقش اساتید در مدیریت و 

های روانشناختی کاهش آسیب

 دانشجویان

 دکتر محمدحسین سالاری فر

پیشگیری از رفتارهای 

 رسانخودآسیب

 دکتر هادی صمدیه

    

 ساعت( 11)جدیدالاستخدام علمی  کارگاه اعضای هیئت

   01-01 01-01 8-01 روز و ساعت

 سه شنبه

18/12/0111 

های نامهآشنایی با آیین

 آموزشی

 دکتر سیدجواد حسینی واشان

 دکتر محمدحسین خسروی

 روشها و فنون تدریس

 فرددکتر حسین شکوهی
  

 چهارشنبه

12/12/0111 

شیوه های سنجش و 

 ارزشیابی

 دکتر محمد اکبری

 اصول تدریس و کاربردها

 دکتر هادی پورشافعی

 کیفیت تدریس: ارائه تجارب

 دکتر هادی پورشافعی
  

 01:01-11::0 01:01-00:11 8:11-01:01 2-1::8 روز و ساعت

 پنجشنبه

:1/12/0111 

نقش اساتید در مدیریت 

 دانشگاهفضای فرهنگی 

 دکتر عباس واعظ زاده

کارآفرینی و مدیریت کسب 

 و کار

 دکتر محمد اسکندری ثانی

 طراحی آموزشی و طرح درس

 دکتر محمدعلی رستمی نژاد

های ارتباطی و مهارت

 بین فردی اثربخش

 دکتر محمدعلی طالبی
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

  

 گزارش دوره آموزشی

 ویژه مدرسان مدعو

 ساعت 24مدت دوره: 

 نفر 15کنندگان: تعداد شرکت 

 12/46/2041لغایت  16/46/2041زمان دوره: 
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نفر از مدرسان مدعو و با تدریس جناب آقای  52با حضور   ساعت 1به مدت  12/12/0111کارگاه روشها و فنون تدریس در مورخ 

 شرح داده شد:برگزار گردید. در این کارگاه مباحث و موضوعات ذیل  دکتر حسین شکوهی فرد

 تعریف یادگیری 

 انواع یادگیری 

 روشهای افزایش رفتارهای موجود 

 روشهای ایجاد رفتارهای تازه 

 روشهای نگهداری رفتارهای مطلوب 

 نامطلوب یمحو کردن رفتارها یادادن  یلتقل یروشها 

 عوامل مؤثر بر یادگیری 

  محیط یادگیریموقعیت و 

 های مرتبط با آن و انواع روشهای انواع تدریس و نظریه

 تدریس

 انواع برنامه درسی 

 کارکردهای تدریس 

 کلاس درس یریتمد 

 نسل  یهاانتظارات و ارزش ،هاویژگیY چگونه  ینکهو ا

 .یمنسل آموزش ده ینبه ا

 مدیریت رفتار در فرایند تدریس 

 یرانفراگ یا یاندانشجو ینمشکل آفر یرفتارها 

 یاندانشجو ینمشکل آفر یرفتارها یجادعوامل ا 

 از حد یشب یحذف رفتارها یاکاهش  یبرا ییهاراه 

 نامطلوب

 فینامطلوب ضع یمقابله با رفتارها یبرا ییهادراهبر 

 استادان اثربخش یها یژگیو 

 تنوع در کلاس درس 

 یعلم یحفظ کردن محتوا یبرا ییها یگزینجا 

 و روزانه ی ترمیدرس یبرنامه ها یمروش تنظ 

 خانواده های الگوهای تدریس 

 درس پژوهی و راههای توسعه آن 

 

 

 

 کارگاه روشها و فنون تدریس
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه
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جناب  یسنفر از مدرسان مدعو و با تدر 52با حضور  ساعت 1به مدت  12/12/0111ر مورخ د طراحی آموزشی و طرح درسکارگاه 

بدهیم به  سآقای دکتر رستمی نژاد در خصوص اینکه قبل از اینکه درکارگاه  ین. در ایدبرگزار گرد محمدعلی رستمی نژاددکتر  یآقا

یفی ریافت نمودند، در ادامه تعرتوضیحاتی ارائه و به صورت تمرینی از مدرسان مدعو نظراتشان را در این خصوص د چه چیزی فکر میکنیم
سطوح -، انواع محتوایلمر یآموزش یهدفها یبندطبقهالگوی طراحی آموزشی مریل،  اهداف آموزش،در خصوص  از طراحی آموزشی ارائه و

 توضیحاتی دادند.اجزای تشکیل دهنده آموزش عملکرد و 

 

 

 

 

 

  

 طراحی آموزشی و طرح درسکارگاه 
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

 

 

 

جناب  یسنفر از مدرسان مدعو و با تدر 52با حضور ساعت  1به مدت  12/12/0111ر مورخ د های سنجش و ارزشیابیشیوهکارگاه 

 مباحث ذیل مطرح گردید:کارگاه  ین. در ایدبرگزار گرد محمد اکبریدکتر  یآقا

 ؟مهم است یابیچرا ارزش 

 یابیها از ارزشیبندانواع دسته 

 و کاربرد آنها یابیارزش یکردهایرو 

 و اصول یژگیو و : بسته پاسخ و باز پاسخیکتب یهاآزمون 

 چیست؟ به آن توجه داشت یدبا یلیتحص یشرفتپ یابیکه در ارزش یدیاصول مهم و کل 

 

 

  

 سنجش و ارزشیابیهای شیوهکارگاه 



   

 

22 

 

 

 

 52با حضور  ساعت 1به مدت  12/12/0111در مورخ  یاندانشجو یروانشناخت هاییبو کاهش آس یریتدر مد یدنقش اساتکارگاه 

 مباحث ذیل مطرح گردید:کارگاه  ین. در ایدبرگزار گرد فرمحمدحسین سالاریدکتر  یجناب آقا یسنفر از مدرسان مدعو و با تدر

 روانشناختیهای تعریف آسیب 

  هاپیشگیری از آسیبنحوه 

 سطوح پیشگیری 

 انواع شناخت 

 تفکر، انواع تفکر 

 انواع نگرانی و استرس از جمله استرس تحصیلی، اضطراب و اضطراب امتحان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 دانشجویانهای روانشناختی کارگاه نقش اساتید در مدیریت و کاهش آسیب
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

 

 

 

 یسنفر از مدرسان مدعو و با تدر 52با حضور  ساعت 1مدت  به 12/12/0111ر مورخ د پیشگیری از رفتارهای خودآسیب رسانکارگاه 

 مباحث ذیل مطرح گردید:کارگاه  ین. در ایدبرگزار گرد هادی صمدیهدکتر  یجناب آقا

 یو خودکش یبیرفتار خود تخر یسطح بند 

 و جهان یراندر ا یموجود خودکش یتوضع 

 یها درباره خودکش یتنادرست و واقع یباورها 

 یخودکش یلدلا 

 بتا( یاز خودکش یشگیریبرنامه استاندارد پ یمعرف( 

 

 

 

 پیشگیری از رفتارهای خود آسیب رسانکارگاه 
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 گزارش تصویری
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه
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 گزارش دوره آموزشی

 هیئت علمیاعضای ویژه 

 ساعت 14مدت دوره: 

 نفر 16تعداد شرکت کنندگان: 

 34/46/2041لغایت  18/46/2041زمان دوره: 



 

 

26 

 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

 

 

 

 یسو با تدر اعضای هیئت علمینفر از  52با حضور  ساعت 1مدت  به 18/12/0111ر مورخ د های آموزشینامهآشنایی با آیینکارگاه 

تر ابتدا آقای دککارگاه  ین. در ایدبرگزار گرد سیدجوادحسینی واشان و دکتر محمدحسین خسرویدکتر  انیجناب آقا

، های استخدامی اعضای هیئت علمی، ترفیعاتنامهنکات مهم آیینبه  معاون محترم آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه واشانحسینی

اشاره نمودند و به سؤالات اعضای محترم هیئت علمی حاضر در جلسه در این خصوص پاسخ  پایه تشویقینامه نامه اجرایی ارتقا، شیوهشیوه

 را مطرح نمودند.نکات کلی در خصوص قوانین و مقررات آموزشی نیز محترم آموزشی در ادامه آقای دکتر خسروی مدیر  ودادند 

  

 های آموزشینامهآشنایی با آیینکارگاه 
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و با تدریس جناب  اعضای هیئت علمینفر از  52با حضور  ساعت 1به مدت  18/12/0111کارگاه روشها و فنون تدریس در مورخ 

 برگزار گردید. در این کارگاه مباحث و موضوعات ذیل شرح داده شد: دکتر حسین شکوهی فردآقای 

 تعریف یادگیری 

 انواع یادگیری 

  موجودروشهای افزایش رفتارهای 

 روشهای ایجاد رفتارهای تازه 

 روشهای نگهداری رفتارهای مطلوب 

 نامطلوب یمحو کردن رفتارها یادادن  یلتقل یروشها 

 عوامل مؤثر بر یادگیری 

 موقعیت و محیط یادگیری 

 های مرتبط با آن و انواع روشهای انواع تدریس و نظریه

 تدریس

 انواع برنامه درسی 

 کارکردهای تدریس 

 کلاس درس یریتمد 

 نسل  یانتظارات و ارزش ها ی،ها ویژگیY ینکهو ا 

 .یمنسل آموزش ده ینچگونه به ا

 مدیریت رفتار در فرایند تدریس 

 یرانفراگ یا یاندانشجو ینمشکل آفر یرفتارها 

 یاندانشجو ینمشکل آفر یرفتارها یجادعوامل ا 

 از حد یشب یحذف رفتارها یاکاهش  یبرا ییراه ها 

 نامطلوب

 فینامطلوب ضع یمقابله با رفتارها یبرا ییراهبرها 

 استادان اثربخش یها یژگیو 

 تنوع در کلاس درس 

 یعلم یحفظ کردن محتوا یبرا ییها یگزینجا 

 و روزانه ی ترمیدرس یبرنامه ها یمروش تنظ 

 خانواده های الگوهای تدریس 

 درس پژوهی و راههای توسعه آن

 

  

 تدریسکارگاه روشها و فنون 
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه
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 یسو با تدر اعضای هیئت علمینفر از  52با حضور ساعت  1به مدت  12/12/0111ر مورخ د های سنجش و ارزشیابیشیوهکارگاه 

 مباحث ذیل مطرح گردید:کارگاه  ین. در ایدبرگزار گرد محمد اکبریدکتر  یجناب آقا

 ؟مهم است یابیچرا ارزش 

 یابیها از ارزشیبندانواع دسته 

 و کاربرد آنها یابیارزش یکردهایرو 

 و اصول یژگیو و : بسته پاسخ و باز پاسخیکتب یهاآزمون 

 چیست؟ به آن توجه داشت یدبا یلیتحص یشرفتپ یابیکه در ارزش یدیاصول مهم و کل 

 

 

 

 

  

 های سنجش و ارزشیابیشیوه کارگاه 
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

 

 

 

 

جناب  یسو با تدر اعضای هیئت علمینفر از  52با حضور ساعت  1به مدت  12/12/0111ر مورخ د اصول تدریس و کاربردهاکارگاه 

غازی های آدر این کارگاه آقای دکتر پورشافعی در ابتدا مواردی از ملاحظات و پیش فرض. یدبرگزار گرد هادی پورشافعیدکتر  یآقا

س گانه تدریهای تدریس، تعریف اصول، کاربرد اصول، اصول دهکه باید در تدریس مدنظر قرار دهند را ارائه و سپس در خصوص ویژگی

 توضیحاتی ارائه نمودند.

 

 

 

  

 اصول تدریس و کاربردهاکارگاه 
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جناب  یسو با تدر اعضای هیئت علمینفر از  52با حضور ساعت  1به مدت  12/12/0111ر مورخ د اصول تدریس و کاربردهاکارگاه 

 محورهای مورد بحث در این کارگاه به شرح بود:. یدبرگزار گرد هادی پورشافعیدکتر  یآقا

 بررسی چند محور کیفیت بخشی تدریس 

 ارائه و بیان تجارب موفق و زیسته همکاران 

  و غیاب، ماهیت و راهکارهاملاحظاتی درباره حضور 

 تبادل تجربه در جهت ارتقای کیفیت آموزش و تدریس 

 و در پایان تعدادی کتاب در این خصوص معرفی گردید.

 

 

 

  

 کیفیت تدریس: ارائه تجاربکارگاه 
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

 

 

 

اعضای هیئت نفر از  52با حضور  ساعت 1به مدت  1/12/0111:ر مورخ د دانشگاه نقش اساتید در مدیریت فضای فرهنگیکارگاه 

 مباحث مطرح شده در این کارگاه به شرح ذیل بود:  یدبرگزار گرد عباس واعظ زادهدکتر  یجناب آقا یسو با تدر علمی

 فرهنگی و اجتماعی دانشگاه های فعالیتارائه زمینه 

 فرهنگیهای نامهارائه خلاصه آیین 

 طرح گرنت فرهنگی 

  

 نقش اساتید در مدیریت فضای فرهنگی دانشگاهکارگاه 



   

 

13 

 

 

 

 

 یسو با تدر اعضای هیئت علمینفر از  52با حضور  ساعت 1به مدت  1/12/0111:ر مورخ د کارآفرینی و مدیریت کسب و کارکارگاه 

در این کارگاه در خصوص آینده آموزش و تغییر و تحولات اقتصاد آموزش،  .یدبرگزار گرد محمد اسکندری ثانیدکتر  یجناب آقا

 زایی و بیکاری در سطح جهان بحث شد.، فرایند اشتغال52مگاترندهای عمده جهانی، اهمیت حوزه آموزش، کسب و کارهای در ابتدای قرن 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 کارگاه کارآفرینی و مدیریت کسب و کار
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

 

 

 

 یسو با تدر اعضای هیئت علمینفر از  52با حضور  ساعت 1به مدت  1/12/0111:ر مورخ د طراحی آموزشی و طرح درسکارگاه 

آقای دکتر رستمی نژاد در خصوص اینکه قبل از اینکه درس کارگاه  ین. در ایدبرگزار گرد محمدعلی رستمی نژاددکتر  یجناب آقا

بدهیم به چه چیزی فکر میکنیم توضیحاتی ارائه و به صورت تمرینی از اعضای هیئت علمی نظراتشان را در این خصوص دریافت نمودند، 
، یلمر یآموزش یهدفها یبندطبقهالگوی طراحی آموزشی مریل،  در ادامه تعریفی از طراحی آموزشی ارائه و در خصوص اهداف آموزش،

 د و اجزای تشکیل دهنده آموزش توضیحاتی دادند.سطوح عملکر-انواع محتوا
  

 

  

 کارگاه طراحی آموزشی و طرح درس
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و  اعضای هیئت علمینفر از  52با حضور  ساعت 1به مدت  1/12/0111:ر مورخ د های ارتباطی و بین فردی اثربخشمهارتکارگاه 

 مباحث مطرح شده در این کارگاه به شرح ذیل است:. یدبرگزار گرد محمدعلی طالبیدکتر  یجناب آقا یسبا تدر

 ارتباطی روشهای مهمترین 

 ثرؤلازم در ارتباط م یهایکتکن 

 درارتباط یدمف یهایکتکن 

 مداخله یهاروش 

 یجوان یهایژگیو 

 جوانان در معرض خطر 

 هایباز آس یشگیریثر در پؤعوامل م 

 رفتار ییرتغ یروشها یبرخ 

 

 های ارتباطی و بین فردی اثربخشکارگاه مهارت
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

  

 ارزشیابی دوره هانتایج 
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 نتایج ارزشیابی کارگاه
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

  
 نتایج ارزشیابی کارگاه



   

 

19 

 

 

  

 نتایج ارزشیابی کارگاه
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 نتایج ارزشیابی کارگاه
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 نتایج ارزشیابی کارگاه
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

  

 نتایج ارزشیابی کارگاه
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 کارگاهنتایج ارزشیابی 
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

  

 نتایج ارزشیابی کارگاه
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 نتایج ارزشیابی کارگاه
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

 

 

 

 

 

 

 

  

 نتایج ارزشیابی کارگاه
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 نتایج ارزشیابی کارگاه
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نتایج ارزشیابی کارگاه
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 نتایج ارزشیابی کارگاه
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نتایج ارزشیابی کارگاه
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مراسم اختتامیه دوره آموزشی توانمندسازی و توسعه حرفه ای اعضای هیئت علمی با حضور معاون محترم آموزشی و تحصیلات تکمیلی به 
در سالن بشارت دانشگاه برگزار  2045/42/04دوره و اعضای محترم هیئت علمی شرکت کننده در دوره در روز پنجشنبه مورخ  اساتیدهمراه 
 گردید.

در ابتدای مراسم، دکتر پورشافعی مدیر محترم برنامه ریزی و توسعه آموزشی ضمن تشکر از حضور اعضای محترم هیئت علمی در این دوره، 
 های آموزشیعضای محترم هیئت علمی حاضر در دوره را در زمینه دوره آموزشی استماع نمودند و مقرر شد برای دورهنظرات و پیشنهادات ا

 بعدی نظرات مدنظر قرار گیرد.

در ادامه دکتر سیدجواد حسینی واشان معاون محترم آموزشی و تحصیلات تکمیلی ضمن تقدیر از همکارانی که در برگزاری این دوره 
داشتند، در خصوص بحث نیازسنجی دوره ها در طی دوره خدمت آموزش، زمان برگزاری دوره، ایجاد مرکز ارتقای توانمندسازی در مشارکت 

 ساختار معاونت آموزشی و برگزاری این دوره ها برای مجموعه دانشگاه های استان نکاتی اشاره نمودند.

 

 مراسم اختتامیه دوره آموزشی
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 یزی و توسعه آموزشیرمدیریت برنامه

 

 

 

 

 

 


