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»به نام خداوند بزرگ«
ــر آمــوزش و      امــروزه دانشــگاه‌ها بــه خوبــی دریافتــه انــد کــه بایــد عــاوه ب
ترویــج علــم، ارتبــاط نزدیکتــری بــا جامعــۀ پیرامــون خــود نیــز برقــرار نماینــد 
و در کنــار تقویــت زمینه‌هــای مقــدس یادگیــری، کاشــتن بــذر نــوآوری در ذهــن‌ 
ــی از  ــت، یک ــد گف ــاظ بای ــن لح ــد و بدی ــرار دهن ــه ق ــورد توج ــجویان را م دانش
ــن(، توســعۀ مهارت‌هــای شــغلی،  ویژگــی هــای دانشــگاه نســل ســوم )کارآفری
ــا  ــو ب ــتادان همس ــجویان و اس ــازی دانش ــتگی‌ها و توانمندس ــه‌ای و شایس حرف

فراینــد توســعۀ ملــی و حــل مســائل جامعــه بــه روش علمــی اســت. 
ــائل  ــرای مس ــه ب ــل خلاقان ــن راه‌ح ــیر یافت ــتجو در مس ــاش و جس ــه ت    هرگون
اجتماعــی در مقولــة کارآفرینــی اجتماعــی قــرار دارد و به طــور ویــژه، کارآفرینان 
ــود  ــی در خ ــای اجتماع ــداری ارزش ه ــق و نگه ــرای خل ــی ب ــی، مأموریت اجتماع
ــی از  ــف متنوع ــت در طی ــن اس ــا ممک ــی کار آنه ــد و خروج ــی کنن ــاس م احس

ســازمان هــا باشــد.
    ماهیــت بیــن رشــته‌ای کارآفرینــی اجتماعــی شــایان توجه اســت و دانشــگاه‌ها 
و مؤسســات آموزشــی و پژوهشــی بــه عنــوان محفلــی کــه افــراد بــا تخصــص هــا 
و رشــته هــای مختلــف علــوم انســانی، پزشــکی، مهندســی، هنــر، علــوم پایــه 
و کشــاورزی را گــرد هــم مــی آورنــد، در تقویــت ایــن امــر نقشــی مؤثــر دارنــد، 
چراکــه ایــن رویکــرد چنــد رشــته ای خلاقیــت را تقویــت مــی کنــد و توســعة 
ــر  ــکان پذی ــی ام ــدة اجتماع ــای پیچی ــش ه ــرای چال ــع را ب ــای جام ــل ه راه‌ح

می‌ســازد. 
ــب  ــت از کس ــا حمای ــه ب ــد ک ــیل را دارن ــن پتانس ــن ای ــگاه‌ها همچنی      دانش
ــد،  ــدازی می‌نماين ــل راه‌ان ــن تحصی ــجویان در حی ــه دانش ــی ک ــای کوچک و کاره
ــی  ــی اجتماع ــام کارآفرین ــا ادغ ــد و ب ــا نماين ــود را ايف ــی خ ــئوليت اجتماع مس
ــل  ــکل‌دهی نس ــه ش ــود، ب ــی خ ــای پژوهش ــی و برنامه‌ه ــای درس در برنامه‌ه

ــد.   ــك كنن ــد، كم ــي توانمن ــدی مديران بع
ــاً  ــا صرف ــاور اســت کــه رؤی ــن ب ــر ای ــون کارآفرینــی دانشــگاه بیرجنــد ب     کان
ــت و  ــده اس ــش برن ــی پی ــرواز و نیروی ــال پ ــه ب ــت، بلک ــاد نیس ــه ای در ب زمزم
بایــد جــدی گرفتــه شــود و بــر ایــن اســاس رســالت اصلــی خــود را کارآفرینــی 
 اجتماعــی قــرار داد و در ســال گذشــته موفــق به کســب رتبــه برتــر در یازدهمین     

         جشنواره ملّی رویش دانشگاه‌های سراسر کشور شد.



ــد،‌  ــتان ارجمن ــة دوس ــای هم ــا و مجاهدت‌ه ــاش ه ــون ت ــار مدی ــن افتخ    ای
اعضــای گرامــي کانــون کارآفرینــی و حمایــت مســئولان محتــرم دانشــگاه بــود 
کــه در ایــن مــدت، اقدامــات بزرگــی در جهــت کمــک بــه اشــتغال دانشــجویان، 
ــا دانشــجویان انجــام  ــان ب ــران و کارآفرین ــاط مدی تســهیل‌گری و افزایــش ارتب

داده انــد. 
    دومیــن شــمارة گاهنامــه تخصصــي رهــاورد كارآفرينــي کــه اینــک پیــش روی 
شماســت،‌ ضمــن مــروري بــر دســتاورد هــاي بــزرگ دانشــگاه بيرجنــد در ســال 
گذشــته، بــه اهميــت كار و اشــتغال و اقدامــات مؤثــری کــه مجموعــة کارآفرینــی 
دانشــگاه بیرجنــد و پــارک علــم و فــن‌آوری اســتان در جهــت اشــتغال و توانمند 

ســازی دانشــجویان و جوانــان انجــام داده مــی پــردازد. 
     شــاید تعجــب کنیــد کــه چــرا ایــن شــور و شــوق اعضــای کانــون کارآفرینــی 
دانشــگاه بیرجنــد بــرای انتشــار نســخة دوم ایــن گاهنامــه وجــود دارد؟ ســاده 
ــت  ــک مأموری ــگاه در ی ــی دانش ــون کارآفرین ــای کان ــة اعض ــا. هم ــت، واقع اس
هســتیم - مأموریتــی بــرای روشــن کــردن مســیری کــه کمتــر طی شــده اســت، 
جایــی کــه نــوآوری بــا همدلــی روبــرو مــی شــود و ســود فقــط وســیله‌ای بــرای 

یــک هــدف بســیار بزرگتــر اســت - بهبــود بشــریت.
    از دانشــجویانی کــه بــه دنبــال هــدف هســتند، دعــوت می‌کنیــم تــا در ایــن 
ــه مــا بپیوندنــد - ســفری کــه در آن کنجــکاوی قطب‌نمــا  ســفر هیجان‌انگیــز ب
ــه  ــن گاهنام ــد ای ــد. بگذاری ــل می‌کن ــال عم ــة ب ــه مثاب ــارت ب ــت و جس هس
نقشــه راه شــما بــرای کشــف امکانــات بــی حــد و حصــری باشــد کــه در انتظــار 

کســانی اســت کــه جرئــت رویاپــردازی دارنــد.
ــه      بیاییــد آتــش ایــن عشــق را شــعله ور کنیــم و کارآفرینــی اجتماعــی را ن
فقــط وســیله‌ای بــرای رســیدن بــه هــدف، بلکــه بــه عنــوان کاتالیــزوری بــرای 
تغییــرات عمیــق و پایــدار بــه رســمیت بشناســیم و بــا خــوش بینــی بی‌حــد و 
ــیر  ــم و مس ــن کنی ــی را روش ــعله‌های دگرگون ــر، ش ــزل ناپذی ــزم تزل ــر و ع حص
ــا  ــل م ــا، تخی ــت ه ــا محدودی ــه تنه ــم ک ــاب کنی ــده ای انتخ ــوی آین ــه س را ب

هســتند. 
ــوآوری  ــت ن ــردازی و جرئ ــت رویاپ ــا جرئ ــد، همانطــور کــه م ــا بپیوندی ــه م     ب
ــی  ــدام کارآفرین ــر اق ــه در آن ه ــیم ک ــی باش ــاران دنیای ــد معم ــم، بیایی داری

ــت. ــانی اس ــدرت روح انس ــر ق ــی ب گواه

بیای�ید با هم تاریخ‌ساز باشيم...
با احترام

افشین ابراهیم آبادی



وز ملّی کارآفرینی؛      سوم اردیبهشت ماه، ر

زش آفرین وز مردان و زنان ا‌ر  ر

بــود   ۱۳۸۶ آبــان   ۱۱ جمعــه 
ــی  ــورای عال ــه ش ــا مصوب ــه ب ک
ســوم  روز  فرهنگــی،  انقــاب 
بزرگداشــت  روز  اردیبهشــت، 
تقویــم  در  بهایــی،  شــیخ 
ــی  ــوان روز ملّ ــورمان به‌عن کش
شــد.  نام‌گــذاری  کارآفرینــی 
ــانی  ــت روز کس ــوم اردیبهش س
ــخت  ــرایط س ــه در ش ــت ک اس
اقتصــادی، کل ســال را تــاش 
می‌کننــد تــا خلــق ارزش نماینــد.

حســین  بــن‏  محمــد  بهاءالدیــن 
بهائــی  بــه شــیخ  عاملــی معــروف 
)زاده ۸ اســفند ۹۲۵ خورشــیدی در 
ــهریور ۱۰۰۰  ــته ۸ ش ــک، درگذش بعلب
خورشــیدی در اصفهــان(، نمــادی از 
کارآفرینــی اســت. وی در عصــر خــود، 
دانــش را بــه فنّــاوری تبدیــل کــرد 
و خدمــات ارزشــمند علمــی، فرهنگــی 
و عمرانــی از خــود بــه یــادگار گذاشــت.



ــم  ــرن ده ــدار ق ــمند نام ــی دانش ــیخ بهائ    ش
و یازدهــم هجــری اســت کــه در دانش‌هــای 
ــت. در  ــر داش ــات تبح ــق و ریاضی ــفه، منط فلس
حــدود ۹۵ کتــاب و رســاله از او در سیاســت، 
حدیــث، ریاضــی، اخــاق، نجــوم، عرفــان، فقــه، 
مهندســی و هنــر و فیزیــک بر جــای مانده اســت.
   بــه پــاس خدمــات وی بــه علــم ستاره‌شناســی، 
ــام او ســال »نجــوم  ــه ن یونســکو ســال ۲۰۰۹ را ب
و شــیخ بهایــی« نامگــذاری کــرد. ازجملــه آثــار و 
تألیفــات وی عــاوه بــر اشــعار و قصایــد می‌تــوان 
بــه جامــع عباســی، الزبــده فــی الاصــول، 
ــود. ــاره نم ــکول اش ــوا و کش ــو حل ــن، نان اربعی
عمرانــی  و  علمــی  خدمــات  مهم‌تریــن   
شــیخ‌بهایی در رونــق بخشــیدن بــه شــهر 
ــیخ  ــام ش ــام، حم ــجد ام ــاخت مس ــان س اصفه
ــاد،  بهایــی، طراحــی و فکــر ایجــاد شــهر نجف‌آب
ــر و  ــن کم ــات زری ــده‌رود، قن ــیم آب زاین تقس
ــان  ــام اصفه ــجد ام ــه مس ــمت قبل ــن س تعیی
اســت. ایــن قبله‌یابــی کــه بــا اســتفاده از 
ــت  ــه هف ــورت پذیرفت ــان ص ــای آن زم ابزاره
ــاف دارد. ــه اخت ــی قبل ــت واقع ــا جه ــه ب درج
ازخوراکی‌هــا  برخــی  ابــداع  همچنیــن   
ازجملــه تهیــه نــان ســنگک و حلواشــکری 
انــد. داده  نســبت  بهایــی  شــیخ  بــه  را 
ــی  ــهرک علم ــال ۱۳۸۳ ش ــت از س ــی اس   گفتن
و تحقیقاتــی اصفهــان جشــنواره‌ای بــه نــام 
ــن  ــوع ای ــد. موض ــزار می‌کن ــی برگ ــیخ بهای ش
اســت. کارآفرینــی  و  فن‌آفرینــی  جشــنواره 



معرفی
ــور و  ــة حض ــش« عرص ــي روي ــنواره ملّ     »جش
ــش  ــاي روي ــنواره ه ــتاوردهاي جش ــار و دس ــه آث ارائ
ــردي  ــاي ف ــدي ه ــي توانمن ــه تجل دانشــگاهي و زمين
و گروهــي كانون‌هــاي فرهنگــي، هنــري، دینــی و 
ــي  ــت فرهنگ ــن معاون ــرد نوي ــت. روكي ــي اس اجتماع
و اجتماعــي وزارت علــوم بــرای جلــب مشــاركت 
حداكثــري دانشــگاهيان، ارتقــای روحيــه نشــاط و 
پويايــي و تقويــت فعاليــت هــاي قانونمنــد و مســئوليت 
اجتماعــي در مســير برگــزاري جشــنواره رويــش اســت. 
بــر ایــن اســاس ابعــاد محتوايي جشــنواره تقويت شــده 
ــه­ ــر جنب ــي، ب ــاي رقابت ــتن از جنبه‌ه ــن كاس و ضم
‌هــاي غيــر رقابتــي و مشــاركتي آن افزوده شــده اســت.

مخاطبان جشنواره ملّي رويش
    ایــن جشــنواره و‍يــژه اعضــا و گروه‌هــاي زيــر 
دینــی  هنــري،  فرهنگــي،  كانون‌هــاي  مجموعــه 
عالــي  آمــوزش  مراكــز  و  دانشــگاه‌ها  اجتماعــي  و 
دولتــي،  دانشــگاه‌هاي  )شــامل  كشــور  سراســر 
ــر  ــات غي ــگاه و مؤسس ــتادي و دانش ــگاه‌هاي س دانش
ــجويان  ــنواره دانش ــن جش ــد. در اي ــي( می‌باش انتفاع
تحصيلــي  مختلــف  ســطوح  در  كانون‌هــا  عضــو 
کارشناســي  کارشناســي،  کاردانــي،  مقاطــع  در 
ــت. ــد داش ــور خواهن ــكان حض ــري ام ــد و دکت ارش



 بخش‌هاي جشنواره ملّی رویش
- بخش رقابتي

- بخش غير رقابتي

بخش رقابتی

اهم شاخص‌هاي انتخاب كانون‌هاي برگزيده جشنواره ملّي رویش

- تناسب محتواي برنامه ها با حوزه‌های تخصصی فعالیت‌های هر کانون

- انجام فعاليت‌ها و برنامه هاي كيفي مرتبط با ماموريت كانون

- بهره‌گیری از عنصرخلاقیت و نوآوري در اجراي بهتر برنامه‌ها

- توسعه و ترویج کارگروهی و تیمی

- توجه به اهميت مقوله آموزش‌هاي فرهنگي و بهره گيري از اساتید اهل فن

- جذب حداکثری و جلب مشاركت مخاطبان در برنامه‌ها

- استمرار برنامه‌ها و ارتقای کمی و کیفی فعالیتها

- تولیدات کانون‌ها )وبلاگ، نشریه،کتاب، فیلم و...( 

- توجه به روكيرد پژوهش در حوزه‌هاي مرتبط با فعاليت‌هاي كانون‌ها و راه اندازي 
كتابخانه‌هاي تخصصي و بانك مقالات و پايان نامه‌هاي مرتبط با حوزه فعاليت كانون 

- بستر سازی و بهینه سازی اوقات فراغت جامعه مخاطب به ویژه در خوابگاه‌هاي 
دانشجويي

- بهره گیری از استاد مشاور در فعاليت‌هاي كانون

- بهره‌گيري مناسب از فضاي مجازي در راستای توسعه كمي و كيفي فعاليت‌هاي 
كانون

- مسئوليت اجتماعي كانون ها نسبت به جامعه و ارتباط با جامعه



بیرجنــد  دانشــگاه  کارآفرینــی  کانــون 
در  تقدیــر  شایســته  کانــون  عنــوان  بــه 
ویــش  ر ملّــی  جشــنواره  یازدهمیــن 
دانشــگاه‌های سراســر ایــران معرفــی شــد. 

   در آییــن اختتامیــه یازدهمیــن جشــنواره ملّــی رویــش، کــه 
ــن‌آوری،  ــات و ف ــوم، تحقیق ــر عل ــی گل وزی ــر زلف ــور دکت ــا حض ب
ــف،  ــئولان وزارت عت ــف، مس ــی وزارت عت ــی و اجتماع ــاون فرهنگ مع
اســتاندار، و مســئولان دانشــگاه یــزد، مســئولان فرهنگــی و برخــی از 
ــگاه‌های  ــی دانش ــی و اجتماع ــای فرهنگ ــال کانون‌ه ــجویان فع دانش
ــی  ــون کارآفرین ــد، کان ــزار ش ــزد برگ ــگاه ی ــران در دانش ــر ای سراس
ــت آورد.   ــه دس ــر را ب ــگاه برت ــار جای ــد افتخ ــگاه بیرجن دانش

خبــر کوتــاه بــود امــا مســرت بخش؛



زشــمند  ایــن دســتاورد هرچنــد ار
اســت امــا بــه معنــی نقطــه پایــان 
ی بــرای  نیســت، بلکــه نقطــه آغــاز
رگتــر اســت.  وع کار هــای بز شــر
بــه  و  شــد  کار  بــه  دســت  بایــد 
خــوب بــودن قانــع نشــد و همواره 
درصــدد کشــف افــق هــای جدیــد 
و دســتاورد هــای بیشــتر باشــیم.

ايــن توفیــق را بــا افتخــار بــه همــه كارآفرينــان 
رگـــی كــه در ایــن راه همراهمان  نيــك انديش و بز

ــم. ــی نمائی ــم م ــد، تقدی بودن

هر که ما را یار بود، ایزد مر او را یار باد...



ــی  ــی و اجتماع ــاون فرهنگ ــور مع حض
وزارت عتــف در غرفه دانشــگاه بیرجند 

ــدگان در   ــركت كنن ــي ش ــته جمع ــس دس عك
اختتاميــه يازدهميــن جشــنواره ملــي رويــش

مصاحبــه رئيــس اداره فرهنگــي دانشــگاه بيرجنــد 
بيرجنــد  دانشــگاه  غرفــه  در  خبرنــگاران  بــا 

جشــنواره  يازدهميــن  از  هايــی  جلــوه 
سراســر  هــای  دانشــگاه  ويــش  ر ملّــی 
ايــران - دانشــگاه يــزد - اســفند مــاه 1402   



مقــدم،  الهــي  حميــد ســيف  مهنــدس  انتخــاب 
ــوان  ــه عن ــد ب ــگاه بيرجن ــي دانش ــس اداره فرهنگ رئي
ــر  ــاي سراس ــگاه ه ــر دانش ــي برت ــناس فرهنگ كارش
رويــش  ملــي  جشــنواره  يازدهميــن  در  ايــران 

حضــور دکتــر زلفــی گل، وزیر علــوم، تحقیقات 
و فــن آوری در غرفــه دانشــگاه بیرجنــد 
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ــروز، کار  ــا ام ــه ت ــانی گرفت ــات انس ــن اجتماع    از دوران اولی
ــور  ــان‌ها حض ــی انس ــی در زندگ ــر اساس ــک عنص ــوان ی ــه عن ب
داشــته و تأثیــرات عمیقــی بــر توســعه فــردی و تکامــل 
ــرات  ــه تغیی ــروز ک ــای ام ــت. در دنی ــرده اس ــاد ک ــع ایج جوام
ــد،  ــادی رخ می‌ده ــی و اقتص ــاختارهای اجتماع ــی در س فراوان
بحران‌هــا و فرصت‌هــای جدیــدی در مفهــوم کار و اشــتغال 
ایجــاد می‌شــود. بنابرایــن، بررســی دلایــل و اهمیــت کار کــردن 
ــه  ــا ک ــد. از آنج ــر می‌رس ــه نظ ــروری ب ــف ض ــای مختل از زوای
ــد  ــا می‌آین ــه دنی ــی ب ــودات اجتماع ــوان موج ــه عن ــان‌ها ب انس
و در جامعــه بــا افــراد دیگــر ارتبــاط برقــرار میک‌ننــد، کار 
از عوامــل اصلــی شــکل‌دهنده زندگــی  بــه عنــوان یکــی 
فــردی و جوامــع انســانی مــورد بررســی قــرار می‌گیــرد. 

بهره‌های کار کردن
    کار بــه عنــوان یــک جــزء اساســی از زندگــی انســانی 
روحــی،  و  فیزیکــی  ســامتی  بــر  را  بســیاری  تأثیــرات 
توســعة شــخصی و حرفــه‌ای، درآمــد و امکانــات مالــی، و 
ســازماندهی زمــان دارد. ایــن بهره‌هــا از جوانــی تــا پیــری 
هســتند. مشــاهده  قابــل  اجتماعــی  طبقــات  همــه  در  و 

- تأثیر مثبت کار بر سلامتی فیزیکی و روحی:

    کار بــه عنــوان فعالیــت جســمانی و ذهنــی انســان‌ها تأثیــرات 
مثبــت بســیاری بــر ســامتی فیزیکــی و روانــی آن‌هــا دارد. انجام 
فعالیت‌هــای روزانــه در محیــط کار، بــه حفظ ســامتی جســمانی 
و کاهــش ریســک بیماری‌هــا کمــک میک‌نــد. همچنیــن، 
ــه  ــد ب ــکاران می‌توان ــا هم ــل ب ــی و تعام ــای اجتماع فعالیت‌ه
ــد. ــک کن ــردگی کم ــترس و افس ــش اس ــه و کاه ــود روحی بهب

- تأثیر کار بر توسعه شخصی و حرفه‌ای:

ــه‌ای  ــخصی و حرف ــعه ش ــیر توس ــک مس ــوان ی ــه عن     کار ب
شــناخته می‌شــود. افــراد بــا انجــام وظایــف مختلــف در محیــط 
کار، مهارت‌هــای جدیــدی را یــاد می‌گیرنــد و توانایی‌هــای 
ــراد  ــه‌ای اف ــعه حرف ــن، توس ــد. همچنی ــت میک‌نن ــود را تقوی خ
منجــر بــه افزایــش مســئولیت‌ها و فرصت‌هــای شــغلی می‌شــود.

- افزایش درآمد و امکانات مالی:

    یکــی از مهمتريــن دلایــل کار کــردن، بهبــود وضعیــت مالــی 
اســت. درآمــد کســب شــده از کار بــه افــراد امــکان می‌دهــد تــا 
ــات بهتــری  ــواده را برطــرف کــرده و امکان نیازهــای خــود و خان
ــی  ــه عنــوان یــک منبــع اصل ــه کننــد. همچنیــن، کار ب را تجرب

ــود. ــناخته می‌ش ــی ش ــای زندگ ــن هزینه‌ه ــرای تأمی ب

- سازماندهی زمان و تجربه جوانی بی‌نظیر: 

را  خــود  زمــان  تــا  میک‌نــد  کمــک  افــراد  بــه  کار    
کننــد.  اســتفاده  آن  از  بهره‌ورتــر  و  کــرده  ســازماندهی 
همچنیــن، تجربــه کار کــردن می‌توانــد بــه جوانــان افــراز 
ــن  ــه بالاتری ــا را ب ــه داده و آن‌ه ــی را تجرب ــای زندگ و نزول‌ه
کنــد.  هدایــت  خــود  فــردی  توســعه  و  رشــد  ســطح 

تأثیر کار بر جامعه و اقتصاد
ــادی،  ــعه اقتص ــی در توس ــر اساس ــک عنص ــوان ی ــه عن    کار ب
ــی از  ــه برخ ــی دارد و ب ــه‌ای عمیق ــی و جامع ــرات اجتماع تأثی

اهمیت‌هــای اخلاقــی نیــز واگــذار می‌شــود.

- نقــش کار در توســعه اقتصــادی: کار بــه عنــوان مهم‌تریــن 
مؤلفــه توســعه اقتصــادی در کشــورها شــناخته می‌شــود. ایجــاد 
ــد  ــش تولی ــه افزای ــر ب ــتغالی منج ــای اش ــغل‌ها و فرصت‌ه ش
و  مهارت‌هــا  ارتقــای  ملــی می‌شــود. همچنیــن،  درآمــد  و 
ــد.  ــت میک‌ن ــور را تقوی ــاد کش ــط کار، اقتص ــره‌وری در محی به
ــادی  ــعة اقتص ــرای توس ــی ب ــوان محرک ــه عن ــن، کار ب بنابرای

ــود. ــوان می‌ش ــه عن جامع

- تأثیــر کار بــر جامعــه و اجتمــاع: کار نــه تنهــا در 
ــی  ــه ســاختار اجتماع ــه در شــکل‌دهی ب توســعة اقتصــادی بلک
ــه  ــط کار ب ــد. محی ــا میک‌ن ــی ایف ــش بزرگ ــز نق ــی نی و فرهنگ
عنــوان یــک جایــگاه اصلــی بــرای تعامــل انســان‌ها بــا یکدیگــر 
ــد  ــکان می‌ده ــراد ام ــه اف ــن، کار ب ــود. همچنی ــناخته می‌ش ش
ــد  ــت کنن ــود را تقوی ــی خ ــی و اجتماع ــای ارتباط ــا مهارت‌ه ت
و بــه عنــوان اعضــای مفیــدی در جامعــه شــناخته شــوند. ایــن 
ــات انســانی و  ــت ارتباط ــه تقوی ــر ب ــی منج همبســتگی اجتماع

ــود. ــه می‌ش ــتگی در جامع ــش همبس افزای

چرا باید کار کنیم؟



گاهنامه تخصصی رهاورد کارآفرینیشمارة 2 ، اردیبهشت 1403

17

- توجیــه اخلاقــی کار کــردن: کار کــردن بــه عنــوان یــک 
ــا کــه انجــام  ــه ایــن معن ارزش اخلاقــی نیــز تعبیــر می‌شــود. ب
ــادی را  ــره‌وری اقتص ــا به ــه تنه ــتغال ن ــه اش ــد ب ــا و تعه کاره
افزایــش می‌دهــد بلکــه از نظــر اخلاقــی نیــز ارزش دارد. افــرادی 
ــه  ــد و ب ــه می‌پیوندن ــه جامع ــوند، ب ــغول می‌ش ــه کار مش ــه ب ک
مشــکلات اجتماعــی و اقتصــادی کمــک میک‌ننــد. از ایــن 
ــا  ــورد ب ــی در برخ ــب اخلاق ــک واج ــوان ی ــه عن ــر، کار ب منظ

ــود. ــی می‌ش ــه تلق ــود و جامع ــای خ نیازه

چگونگی انتخاب شغل مناسب
    در ایــن بخــش بــه چگونگــی انتخــاب یــک شــغل مناســب و 
ــن  ــا علاقه‌هــا و اســتعدادها پرداختــه خواهــد شــد. ای ــق ب مطاب
فرآینــد پیچیــده و مهمــی اســت کــه نیازمنــد تحلیــل دقیــق و 

در نظــر گرفتــن عوامــل مختلــف اســت.

- انتخــاب شــغل بــر اســاس علاقــه و اســتعدادها: یکــی 
ــا  ــق آن ب از مهم‌تریــن عوامــل در انتخــاب شــغل مناســب، تطاب
ــردن شــغلی  ــدا ک ــرای پی ــا و اســتعدادهای شماســت. ب علاقه‌ه
ــد علاقه‌هــای شــغلی خــود  ــه شــما می‌پســندد، ابتــدا بای کــه ب
را شناســایی کنیــد. بــرای ایــن کار، می‌توانیــد بــا خــود ســوالاتی 
مثــل “چــه فعالیت‌هایــی را دوســت دارم؟” و “چــه مهارت‌هایــی 
ــه و  ــا مطالع ــپس ب ــد. س ــرار دهی ــی ق ــورد بررس را دارم؟” را م
تحقیــق در مــورد شــغل‌هایی کــه بــا علاقه‌هــا و اســتعدادهایتان 
مطابقــت دارنــد، می‌توانیــد یــک شــغل مناســب انتخــاب کنیــد.

ــای  ــه معن ــغلی ب ــق ش ــغلی: تطاب ــق ش ــت تطاب - اهمی
ــا محتــوا  تطابــق بیــن نیازهــا، علاقه‌هــا، و اســتعدادهای شــما ب
ــا و  ــا علاقه‌ه ــغلی ب ــر ش ــت. اگ ــغل اس ــک ش ــخصات ی و مش
ــق داشــته باشــد، احتمــال موفقیــت و  اســتعدادهای شــما تطاب
ــق  ــام تطاب ــرای انج ــی‌رود. ب ــر م ــیار بالات ــغل بس ــت از ش رضای
شــغلی، می‌توانیــد از ابزارهــای آزمــون شــغلی و مشــاوره شــغلی 

ــد. ــتفاده کنی اس

- تأثیــر عوامــل مختلــف بــر انتخــاب شــغل: در انتخــاب 
ــد.  ــر بگیری ــی را در نظ ــل مختلف ــد عوام ــب، بای ــغل مناس ش
ــد، شــرایط کاری، محــل کار،  ــزان درآم ــل شــامل می ــن عوام ای
ــن،  ــوند. همچنی ــران می‌ش ــا دیگ ــل ب ــغلی، و تعام ــات ش امکان
نیــاز بــه آمــوزش و تحصیــات مــورد نیــاز بــرای ورود بــه یــک 

شــغل نیــز بایــد مــورد بررســی قــرار گیــرد. ترازنامــه‌ای کامــل از 
ایــن عوامــل بــه شــما کمــک خواهــد کــرد تــا تصمیــم بهتــری 

در مــورد شــغل مناســبتان بگیریــد. 

    در نهایــت، انتخــاب یــک شــغل مناســب نیازمنــد آگاهــی از 
خــود و شــناخت دقیقــی از علاقه‌هــا، اســتعدادها، و هدف‌هــای 
شــغلی‌تان اســت. همچنیــن، ممکــن اســت نیــاز بــه مشــاوره از 
ــورد شــغل‌ها  ــق در م ــات دقی مشــاوران شــغلی و انجــام تحقیق
ــد  ــب می‌توان ــغل مناس ــاب ش ــید. انتخ ــته باش ــازار کار داش و ب
ــی  ــت در زندگ ــت و رضای ــوی موفقی ــه س ــی ب ــما راه ــه ش ب

ــد.  ــاز کن ــان ب حرفه‌ای‌ت

چالش‌ها 
ــکلات  ــا و مش ــود بــا چالش‌ه ــط کار خ ــان در محی     کارکن
ــر  ــی ب ــرات منف ــد تأثی ــه می‌توان ــوند ک ــه‌رو می‌ش ــی روب مختلف
ســامت و کیفیــت زندگــی آن‌هــا داشــته باشــد. چالــش هــای 
ــا آن‌هــا مواجــه شــوند،  ــان ممکــن اســت ب اساســی کــه کارکن

ــد از:  عبارتن

ــارهای کاری از  ــترس و فش ــارهای کاری: اس ــترس و فش اس
ــا  ــا آن‌ه ــان ب ــه مشــکلاتی هســتند کــه بســیاری از کارکن جمل
مواجــه می‌شــوند. فشــارهای مرتبــط بــا تعهــد بــه انجــام 
ــه اجــرای کارهــای  ــاه و نیــاز ب وظایــف، مهلت‌هــای زمانــی کوت
ــراب در  ــترس و اضط ــاد اس ــه ایج ــر ب ــد منج ــده می‌توانن پیچی
کارکنــان شــوند. اســترس مــداوم می‌توانــد بــه مشــکلات روانــی 
و جســمی منجــر شــود. بــرای مدیریــت اســترس در محیــط کار، 
تکنیک‌هــای ماننــد مدیتیشــن، ورزش، و تعــادل بیــن کار و 

ــند. ــد می‌باش ــیار مفی ــتراحت بس اس

ــن کار و  ــادل بی ــخصی: تع ــی ش ــن کار و زندگ ــادل بی تع
زندگــی شــخصی یکــی از چالش‌هــای مهمــی اســت کــه 
ــش  ــردن بی ــوند. کار ک ــه می‌ش ــا آن مواج ــدرن ب ــان م کارکن
ــتان، و  ــواده، دوس ــرای خان ــی ب ــت کاف ــتن وق ــد و نداش از ح
ــدم  ــترس و ع ــه اس ــر ب ــد منج ــی می‌توان ــای تفریح فعالیت‌ه
ــا،  ــن اولویت‌ه ــان، تعیی ــت زم ــود. مدیری ــان ش ــت کارکن رضای
ــان  ــه کارکن ــد ب ــان می‌توان ــت زم ــای مدیری ــای مهارت‌ه و ارتق
ــخصی  ــی ش ــن کار و زندگ ــری بی ــادل بهت ــا تع ــد ت ــک کن کم

ــند. ــته باش ــود داش خ
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مســائل مرتبــط بــا ســامت کاری: ســامت کاری کارکنــان  
ــه شــود.  ــد در نظــر گرفت ــک بعــد مهــم دیگــر اســت کــه بای ی
مســائلی ماننــد صحبــت کــردن بــا همــکاران و مدیــران، حمایــت 
نداشــتن از ســوی ســازمان در مواجهــه بــا مشــکلات ســامتی و 
شــرایط کاری نامســاعد می‌تواننــد بــه مشــکلات ســامت کاری 
ــود را  ــامت کاری خ ــوق س ــد حق ــان بای ــوند. کارکن ــر ش منج
 دانســته و درخواســت‌های خــود در ایــن زمینــه را ارتقــا دهنــد.

ــت چالش‌هــا و مشــکلات کاری     در نتیجــه، شــناخت و مدیری
ــامت کاری  ــی و س ــت زندگ ــود کیفی ــیاری در بهب ــت بس اهمی
ــود  ــا بهب ــد ت ــئولیت دارن ــز مس ــازمان‌ها نی ــان دارد. س کارکن
ــوان  ــه عن ــان را ب ــای ســامت کاری کارکن شــرایط کاری و ارتق

ــد. ــر بگیرن ــود در نظ ــای خ اولویت‌ه

آینده کارکردن
    آینــده کارکــردن بــه شــدت تحــت تأثیــر تغییرات در بــازار کار 
و تکنولــوژی قــرار دارد. اکنــون بــه تغییــرات در بــازار کار، تأثیــر 
فــن‌آوری و اتوماســیون بــر شــغل‌ها، و چگونگــی آمادگــی بــرای 

آینــده کارکــردن خواهیــم پرداخــت.  

- تغییــرات در بــازار کار و مهارت‌هــای مــورد نیــاز: بــازار 
کار بــه ســرعت در حــال تغییــر اســت. تکنولوژی‌هــای نوظهــور، 
تغییــر در الگوهــای مصــرف، و تحــولات اقتصــادی موجــب 
ایجــاد نیازهــای جدیــد در بــازار کار شــده اســت. کارکنــان بــرای 
ــاد  ــدی را ی ــای جدی ــد مهارت‌ه ــرات بای ــن تغیی ــا ای ــه ب مواجه
بگیرنــد. مهارت‌هایــی ماننــد مهارت‌هــای دیجیتــال، تفکــر 
ــای  ــده، و مهارت‌ه ــائل پیچی ــل مس ــی ح ــری، توانای انعطاف‌پذی
ــده  ــاز در آین ــورد نی ــای م ــه مهارت‌ه ــر از جمل ــی موث ارتباط

هســتند.

مشــاغل:  بــر  اتوماســیون  و  فــن‌آوری  تأثیــر   -
ــیون،  ــی، اتوماس ــوش مصنوع ــل ه ــور مث ــای نوظه فن‌آوری‌ه
و روباتیــک تأثیــر زیــادی بــر مشــاغل و ســاختار بــازار کار 
داشــته‌اند. برخــی از شــغل‌ها بــه طــور کامــل یــا جزئــی 
اتوماتیــک شــده و دیگــران نیــاز بــه تطابــق بــا ایــن فناوری‌هــا 
دارنــد. بــه عنــوان مثــال، در حــوزه خدمــات مالــی، الگوریتم‌های

ــام  ــی را انج ــات مال ــودکار عملی ــور خ ــه ط ــی ب ــوش مصنوع ه
ــه  ــد ب ــان بای ــن تغییــرات، کارکن ــا ای ــق ب ــرای تطاب می‌دهنــد. ب
روز بماننــد و مهارت‌هایــی کــه توســط فناوری‌هــای جدیــد 

ــد. ــاز اســت را بیاموزن ــورد نی م

ــی  ــردن: آمادگ ــده کارک ــرای آین ــی ب ــی آمادگ چگونگ
بــرای آینــده کارکــردن بایــد بــه عنــوان یــک فرآینــد مــداوم در 
نظــر گرفتــه شــود. برخــی از اقدامــات کلیــدی بــرای آمادگــی در 

آینــده عبارتنــد از:

        - آمــوزش مــداوم: بــه دســت آوردن مهارت‌هــای 
جدیــد و بــه‌روز مانــدن بــا تغییــرات در زمینــه شــغلی خــود.

      - توســعه مهارت‌هــای نــرم: ارتقــاي مهارت‌هــای 
ارتباطــی، تفکــر انعطاف‌پذیــری، و همــکاری در تیــم.

       - شــناخت بــازار کار: مطالعــه و تحقیــق در مــورد 
تغییــرات در بــازار کار و مهارت‌هــای مــورد نیــاز.

      - ایجــاد شــبکه‌های ارتباطــی: ارتقــاء شــبکه‌های 
ارتباطــی و ارتبــاط بــا افــرادی کــه در حــوزه مشــابه فعالیت 

می‌کننــد.

بــا توجــه بــه پیچیدگــی و تغییــرات مــداوم در بــازار کار، آمادگی 
بــرای آینــده اهمیــت بســیاری دارد. کارکنانــی کــه مهارت‌هــای 
جدیــد را یــاد بگیرنــد و توانایــی تطابــق بــا تغییــرات را داشــته 
ــا  ــه راحتــی می‌تواننــد در محیــط کاری رقابتــی و پوی باشــند، ب

ــد.  ــز عمــل کنن موفقیت‌آمی

با اقتباس از وبگاه آموزشی فلاحتی



ا سَعَی« نسَانِ إلَّّاَ مَ یسَ لِلْاْ »... وَ لَ

که برای آدمی جز آنچه به سعی و عمل 
و )نمی‌داند( ای�ن

خود انجام داده )ثواب و جزایی( نخواهد بود؟

سوره نجم، آیه ۳۹
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رگ کار؛  ــز ــگاه ب ــاح نمایش افتت
پیـــــش به ســـــوی آینـــــده

ویکــرد چندوجهــی اســتوار اســت کــه آن را بــه موثرتریــن  خــط مشــی نمایشــگاه کار بــر یــک ر

وی انســانی تبدیــل می‌کنــد. هــر شــرکت  و پــر منفعــت تریــن شــکل از فرآینــد اســتخدام نیــر

ویکــرد جامــع و بــر مبنــای وجــوه مختلــف  یــا ســازمانی نیــاز دارد کــه کارکنــان خــود را بــا یــک ر

و در نهایــت براســاس کفایــت و لیاقــت آنهــا اســتخدام نمایــد.  نمایشــگاه کار براســاس 

ــد. ــاد می‌نمای ــان ایج ــرای متقاضی ــد را ب ــن فرآین ــرای ای ــرایط لازم ب ــود، ش ــی خ ــط مش خ

ی دانشگاه بيرجند صورت گرفت؛ ی و نوآور وهش، فناور به همت معاونت پژ

شناخت از بازار کارارتباط مستقیم و بدون واسطهارتقا برند کارفرمایی
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ــد. ــه ش ــای کار مواج ــرده و جوی ــل ک ــان تحصی از جوان

    دکتــر لامعــی در ادامــه گفــت: طــرح دیگــری کــه زمینه 
اشــتغال دانشــجویان را فراهم کرده اســت، بورســیه صنعتی 
اســت. در طــرح بورســیه صنعتــی دانشــجویان ســاعاتی را 
ــب  ــی و کس ــای صنعت ــتغال در واحده ــه اش ــه ب در هفت
ــس از  ــارت پ ــا ضمــن کســب مه ــد ت ــی پردازن ــارت م مه
فــارغ التحصیلــی در واحــد صنعتــی مشــغول بــه کار گردند. 
ــی  ــاد مل ــا بنی ــه ب ــم نام ــاس تفاه ــت: براس ــراز داش وی اب
نخبــگان و دیگــر دســتگاه هــا مقرر شــده اســت در بورســیه 
صنعتــی ماهیانــه بــه دانشــجویان مقــرری پرداخــت شــود.

ــد  ــگاه بیرجن ــس دانش ــو، رئی ــد لامعی‌گی ــر احم    دکت
در ابتــدای ایــن مراســم گفــت: هــدف از برگــزاری 
ــان و  ــن کارآفرین ــه بی ــردن فاصل ــم ک ــن نمایشــگاه ک ای

ــت. ــجویان اس دانش

ــاط  ــراری ارتب ــور برق ــه منظ ــزود: ب ــی اف ــر لامع    دکت
ــی  ــای صنعت ــجویان و واحده ــن دانش ــتر بی ــه بیش هرچ
در دانشــگاه بیرجنــد برنامه‌هــای متعــددی برگــزار شــده 
اســت کــه ایــن نمایشــگاه از جملــه آنهــا اســت.  وی بــا 
اعــام اینکــه شــعار دانشــگاه بیرجنــد؛ »دانشــگاه جامعــه 
محــور، مهــارت آمــوز و کارآفریــن« اســت، افــزود: در دهه 
70 و 80 شــاهد گســترش کیفــی و کمــی دانشــگاه هــا 
بــوده ایــم بــه گونــه ای کــه در اســتان خراســان جنوبــی 
52 دانشــگاه و مؤسســه آمــوزش عالــی حضــور داشــتند. 
بــا توجــه بــه اینکــه در آن‌زمــان زمینــه لازم بــرای 
ــی ــا انبوه ــور ب ــد، کش ــم نگردی ــجویان فراه ــتغال دانش اش

ــا  ــده ب ــوی آین ــه س ــش ب رگ کار؛ پی ــز ــگاه ب ــه نمایش ــم افتتاحی مراس
شــرکت‌های  صنعــت،  صاحبــان  برجســته،  کارآفرینــان  حضــور 

شــاخص صنعتــی و معدنــی در دانشــگاه بیرجنــد افتتــاح شــد.

 افتتاحیه نمایشگاه بزرگ کار؛ پیش به سوی آینده 
سالن امید - دانشگاه بیرجند - آبان 1402
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ایــن ســامانه، از فرصت‌هــای شــغلی ثبــت شــده از ســوی 
صنایــع اســتفاده نماینــد. 

   پروفســور اکبرپــور افــزود: مرکــز مهــارت آمــوزی و 
ــازار کار  ــاز ب ــا نی ــب ب ــگاه متناس ــغلی دانش ــاوره ش مش
و بــا هماهنگــی و همــکاری اداره کل فنــی و حرفــه‌ای 
اســتان خراســان جنوبــی، بــه عنــوان اولیــن مرکــز 
اســت.   شــده  ایجــاد  کشــور  در  دانشــگاهی   جــوار 
وی ادامــه داد: وظایــف این مرکز شــامل برگــزاری دوره‌های 
تخصصــی ویژه دانشــجویان اســت که در ســال گذشــته ۶۷ 
 دوره و کارگاه آموزشــی در ایــن مرکــز برگزار گردیده اســت. 
ــل  ــران عام ــدادی از مدی ــم، تع ــن مراس ــن در ای همچنی
شــرکتهای صنعتــی بــه صحبــت بــا دانشــجویان پرداختنــد.

    پروفســور ابوالفضــل اکبرپــور، معــاون پژوهــش، 
فنــاوری و نــوآوری دانشــگاه بیرجنــد ســخنران دیگــر این 
ــت:  ــود گف ــخنان خ ــدای س ــان در ابت ــود. ایش ــم ب مراس
هــدف از برپایــی ایــن نمایشــگاه ایجــاد ارتبــاط مســتقیم 
دانشــجویان بــا کارآفرینــان و شــرکت‌های شــاخص 
ــت  ــب و کار و دریاف ــای کس ــا فض ــنایی ب ــتان و آش اس
ــازار کار اســت. وی  ــای خــاق دانشــجویان در ب ــده ه ای
ــان  ــکاری جوان ــور را بی ــی کش ــات اصل ــی از معض یک
ــدواری  ــراز امی ــل دانشــگاهی دانســت و اب ــارغ التحصی ف
ــه هــدف تعامــل  ــن نمایشــگاه ب ــی ای ــا برپای کــرد کــه ب
بیشــتر بــا بخــش خصوصــی و صنعتگــران اســتان دســت 
ــردد. ــم گ ــجویان فراه ــغلی دانش ــای ش ــه و فرصته یافت

ــگاه در  ــوآوری دانش ــن‌آوری و ن ــش، ف ــاون پژوه     مع
ادامــه گفــت: در ایــن مراســم، ســامانه کاریابــی دانشــگاه 
بیرجنــد افتتــاح شــد تــا دانشــجویان ضمــن ثبــت نــام در 

یابی دانشگاه بیرجند ونمایی از سامانه کار ر
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رگ  جلــوه هايــی از نمايشــگاه بز

آينــده ســوی  بــه  پيــش  ؛  كار 

دانشــگاه بيرجنــد - آبــان 1402
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رگ کار؛ پیش به سوی آینده  تیم اجرایی توانمند نمایشگاه بز
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بیرجنــد  دانشــگاه  آورانــه  فــن  محصــول  انتخــاب 
کشــور  برتــر  محصــول  بیســت  از  یکــی  عنــوان  بــه 

 تولی��د گرم��ا، تبدی��ل عناص��ر خطرن��اک و ب��ا آلایندگ��ی پرتویی بالا 
بــه عناصــر بــی خطــر، تولیــد عناصــر مــورد نظــر از جملــه طــا و 
غیــره را می‌توانــد داشــته باشــد. این طرح خوشــبختانه در بیســت و 
چهارمیــن نمایشــگاه دســتاوردهای پژوهــش، فــن‌آوری و فــن بــازار 
 بــه عنــوان یکــی از بیســت فنّــاوری منتخــب کشــور رونمایــی شــد. 
   وی افــزود: ایــن طــرح برمبنــای ثبــت اختراعــات در ســال‌های 
و  ژاپــن  از کشــور  ایوامــورا  آقــای  توســط  تــا ۲۰۲۲   ۲۰۱۹
ــای  ــز برمبن ــور و نی ــل کش ــات داخ ــارب و امکان ــاس تج ــر اس ب
 فکــر و تجــارب آزمایشــگاهی داخلــی ســاخته شــده اســت.

ــش  ــه در واکن ــرح فن‌آوران ــن ط ــزود: ای ــادی اف ــر فیروزآب     دکت
ــده و کار  ــاخته ش ــو ذرات س ــاختاری از نان ــا س ــدروژن داغ ب هی
تحقیقاتــی بــرای تولیــد نمونــه پایلــوت آن در حــال انجــام اســت. 
ــز  ــه گاز و فل ــخص ک ــار مش ــا و فش ــد دم ــک فراین ــع دری در واق
در تمــاس هســتند، انــرژی چگالــی بــالا درمحــدوده میلیــون ژول 
ــد  ــل تولی ــد قاب ــی و عناصرجدی ــورت آن ــه ص ــا ب ــرم وپرتوه برگ

هســتند. 

ــا  ــرد پرتوه ــد و کارب ــروه پژوهشــی تولی ــه گ     محصــول فن‌آوران
و انــرژی چگالــی بــالای هیدروژنــی )طلــوع( دانشــگاه بیرجنــد، در 
ــن‌آوری  ــن نمایشــگاه دســتاوردهای پژوهــش، ف بیســت و چهارمی
و فــن بــازار بــرای رونمایــی انتخــاب شــد. لازم بــه ذکــر اســت از 
سراســر کشــور دو هــزار و دویســت اثــر به نمایشــگاه دســتاوردهای 
ــن  ــن ای ــه از بی ــد ک ــه گردی ــازار ارائ ــن ب ــن‌آوری و ف ــش، ف پژوه
آثــار، بیســت طــرح انتخــاب و رونمایــی شــدند. محفظــة واکنــش 
ــه  ــد ب ــگاه بیرجن ــوی دانش ــده از س ــه ش ــدروژن ارائ کوانتوم-هی
ــر کشــور انتخــاب و رونمایــی شــد.  عنــوان یکــی از ۲۰ طــرح برت

ــی  ــروه پژوهش ــئول گ ــادی، مس ــدی فیروزآب ــر محمدمه      دکت
طلــوع دانشــگاه بیرجنــد در مصاحبــة اختصاصــی بــا روابــط 
ــورد واکنــش  ــر در م ــه شــرح زی ــی ب ــی دانشــگاه، توضیحات عموم
ــرای  ــامانه ب ــن س ــان داشــت: ای ــه داد و بی ــدروژن ارائ کوانتوم-هی
ــده  ــاخته ش ــد س ــاوت و جدی ــا متف ــا روش کام ــرژی‌ ب ــد ان تولی
ــیم.  ــی باش ــای آن م ــازی فراینده ــه س ــه بهین ــت و در مرحل اس
ایــن ســامانه، همچنیــن پتانســیل کاربردهــای متعــددی ازجملــه
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محفظــه واکنــش کوانتوم-هیــدروژن
 یکــی از بیســت طــرح نــوآور برتر کشــور  

 

   دکتــر فیروزآبــادی در پاســخ بــه پرسشــی دربــارة ســرمایه‌گذاری 
و هزینــة صــورت گرفتــه بــرای ایــن طــرح، بیــان داشــت: در قالــب 
دو پــروژة مصــوب ازجملــه یــک پــروژه مشــارکت راهبــردی تاکنون 
ــا  ــم ب ــت و امیدواری ــده اس ــه ش ــال هزین ــارد ری ــدود 25 میلی ح
حمایــت معاونــت محتــرم علمــی و  فــن‌آوری ریاســت جمهــوری و 
حمایــت اســتانداری خراســان جنوبــی بتوانیــم گام هــای  بلنــد‌ی 

در جهــت تولیــد و تجــاری ســازی محصــول برداریــم.

ــای  ــرفت ه ــته پیش ــه گذش ــک ده ــت؛ دری ــر اس ــایان ذک    ش
بــه  فنــاوری شــالوده شــکن موســوم  چشــمگیری درحــوزه 
کوانتوم-هیــدروژن )QHe( انجــام شــده و از مرحلــة اثبــات دانــش 
ــه  ــه ای ک ــه گون ــت. ب ــیده اس ــاوری رس ــات فنّ ــة اثب ــه مرحل ب
کشــورهای مختلــف و شــرکت هــای گوناگــون در سراســر جهــان 
 Planet بــر روی ایــن فنّــاوری کار می‌نماینــد. از جملــه شــرکت
ــت  ــف ثب ــای مختل ــه زبان‌ه ــراع ب ــدود ۷۰ اخت ــن ح Clean ژاپ
ــا  ــا ۲۰۲۴ ب ــرارداد ســاخت مشــترک یــک دیــگ بخارت کــرده و ق
ــا و  ــه اروپ ــت. اتحادی ــرده اس ــد ک ــرق MURA منعق ــرکت ب ش
آمریــکا جمعــا حــدود 20 میلیــون دلار تــا 2024 بــرای دســتیابی 

ــد.  ــع اختصــاص داده ان ــش مرج ــه آزمای ب

منبع خبر: پایگاه اطلاع رسانی دانشگاه بیرجند
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ی  ی خراسان جنوبی در راستای راه انداز ی دانشگاه بیرجند و پارک علم و فناور توافق همکار

بیرجنــد دانشــگاه  ی  فنــاور و  علــم  پردیــس 
   بــه منظــور راه انــدازی پردیــس علــم و فــن‌آوری دانشــگاه 
بیرجنــد توافــق نامــه همــکاری بین دانشــگاه بیرجنــد و پارک 
علــم و فــن‌آوری خراســان جنوبــی بــه امضــای رئیس دانشــگاه 
 بیرجنــد و رئیــس پارک علم و فناوری خراســان جنوبی رســید.

   بــه گــزارش روابــط عمومــی و اطلاع‌رســانی دانشــگاه 
پــارک  و  بیرجنــد  دانشــگاه  توافــق همــکاری  بیرجنــد، 
ــدازی  ــور راه ان ــه منظ ــی ب ــان جنوب ــن‌آوری خراس ــم و ف عل
پردیــس علــم و فــن‌آوری دانشــگاه بیرجنــد و شــکل گیــری 
توســعه  زنجیــرة  مختلــف  زیرســاخت‌های  و  ســاختارها 
ــوآوری، مرکــز رشــد،  ــوآوری و فــن‌آوری، از جملــه مرکــز ن ن
دهنده‌هــا  شــتاب  و  نــوآوری  و  فنــاوری  مجتمع‌هــای 
ــگاه  ــس دانش ــیس پردی ــدازی و تأس ــد. در راه ان ــد ش منعق
ــژه  ســازمان مؤســس و مالــک اســت. پردیــس یــک نهــاد وی
توســعه فــن‌آوری و نــوآوری متعلــق بــه دانشــگاه اســت کــه 
حاکمیــت کلان آن بــر عهــدة هیــأت امنــای دانشــگاه اســت.

   شــورای راهبــری ایــن پردیــس متشــکل از رئیــس دانشــگاه 
بــه عنــوان رئیــس شــورا، رئیــس پــارک، رئیــس پردیس)دبیــر 
ــن از  ــارک و دو ت ــن‌آوری پ ــتیبانی و ف ــاون پش ــورا( و مع ش
اشــخاص حقیقــی صاحــب نظــر و خبــره دانشــگاهی و 
ــه  ــن‌آوری ب ــوآوری و ف ــوزة ن ــه ح ــنا ب ــت آش ــاب صنع اصح
ــی  ــخاص حقیق ــن از اش ــک ت ــگاه و ی ــس دانش ــاب رئی انتخ
ــه  ــن‌آوری ب ــوآوری و ف ــوزه ن ــره در ح ــر و خب ــب نظ صاح
ــارت  ــت‌گذاری و نظ ــت. سیاس ــارک اس ــس پ ــنهاد رئی پیش
نظــارت  و  سیاســت‌گذاری  پردیــس،  یکپارچــه  اداره  بــر 
پردیــس،  مســتقر  واحدهــای  اســتقرار  و  پذیــرش  در 
ــاع  ــا و انتف ــت درآمده ــر مدیری ــارت ب ــت‌گذاری و نظ سیاس
ــاز از  ــورد نی ــات م ــری مصوب ــی، پیشــنهاد و پیگی ــور مال و ام
هیــأت امنــا، بررســی و تأییــد نقشــه جامــع عمرانــی پردیــس، 
کمــک بــه مدیریــت پردیــس در ارتبــاط بــا نهادهــای 
ــت. ــری اس ــورای راهب ــف ش ــع از وظای ــذب مناب ــر و ج دیگ
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ی  ی  و فــن‌آور اقتصــاد دانــش بنیــان و زیســت بــوم نــوآور
    اقتصــاد دانــش بنیــان اقتصــادی اســت کــه کاربــرد دانــش 
ــع  و اطلاعــات در آن اهمیــت بالایــی داشــته و تولیــد و توزی
ــع  ــه و ســرمایه گــذاری در صنای ــر آن شــکل گرفت ــی ب مبتن
 بــا محوریــت دانــش مــورد توجــه خاصــی قــرار گرفتــه اســت. 
ــی  ــل توجه ــان بخــش قاب ــش بنی ــاختار اقتصــاد دان    در س
ــه  ــای فنّاوران ــه بخش‌ه ــت ب ــا می‌بایس ــرمایه گذاری‌ه از س
و ایجــاد زیرســاخت‌های آن ســوق یابــد. ســرمایه‌گذاری 
در ایــن زمینــه، لــزوم صــرف نظــر از مصــارف و هزینــه 
دولــت  می‌بایســت  و  طلبــد  مــی  را   جــاری  کردهــای 
از  منابــع  محدودیــت  صــورت  در  خصوصــی  بخــش  و 
و  طرح‌هــا  در  و  کاســته  خــود  جــاری  هــای  هزینــه 
 شــرکت هــای دانــش بنیــان ســرمایه گــذاری نماینــد.

بــار  اولیــن  بنیــان  دانــش  اقتصــاد  اصطــاح     
توســط پیتردراکــر مطــرح شــد. اقتصــاد دانــش بنیــان 
گفتــه  تولیــدی  روش  بــه  محــور  دانــش  اقتصــاد  یــا 
ارزش  ایجــاد  بــرای  دانــش  از  آن  در  کــه  می‌شــود 
ــود.  ــی ش ــتفاده م ــوس اس ــا غیرمحس ــوس ی ــزوده محس  اف
ــی  ــان، ارزش ــش بنی ــاد دان ــزای اقتص ــن اج ــی از مهمتری یک
اســت کــه از دارایــی هــای نامشــهود همچــون ارزش دانــش 
نیــروی انســانی یــا مالکیــت معنــوی آنهــا )حــق ثبــت 
ــا ...( ایجــاد مــی شــود.  ــرم افــزار ی ــا ن  اختــراع، حــق نشــر ی
ایــن برخــاف دوره هــای اقتصــادی دارایــی اولیــه بــوده و یــا 
اقتصــاد صنعتــی کــه در آن کارخانه های ســنتی مثــل اقتصاد 
کشــاورزی اســت کــه در آن زمین معمول و تجهیــزات تولیدی 
ــوند.  ــوب میش ــاغل محس ــر مش ــدی اکث ــای کلی ــی ه  دارای
ــی از ارکان  ــوآوری یک ــن آوری و ن ــم، ف ــوم عل ــت ب     زیس
ــروزی  ــه ام ــعه یافت ــع توس ــان در جوام ــش بنی ــاد دان اقتص
اســت. تحقیقــات انجــام شــده در خصــوص توســعه‏ کــه تجربه 
جوامــع مختلــف نیــز آن را تأییــد مــی کنــد، نشــان مــی دهــد 
توســعه متــوازن و پایــدار در زمینــه هــای مختلــف اقتصــادی 
ــاوری مبتنــی اســت.  ــعه علــم و فن ــی، بــر توس  و اجتماع
ــد کلان و گســترده ای شــامل  ــد فراین ــر نیازمن ــن ام ــق ای    تحق
ــم و  ــزی منظ ــه ری ــا، برنام ــن راهبرده ــذاری، تعیی ــت گ سیاس
 دقیــق و اجــرای علمــی، کامــل و مؤثــر ایــن فراینــد اســت. 
در ایــران طــی ســال هــای گذشــته متناســب بــا روندهــای 

و بــا توجــه بــه تأکیــد ســطوح عالــی سیاســی بــه دانــش 
از  حمایــت  لــزوم  همــواره  کشــور،  اقتصــاد  شــدن  بنیــان 
اســت. شــده  احســاس  فناورانــه  اقتصــادی  هــای   فعالیــت 

   بــه عبــارت دیگــر، از میــان عوامــل‌ مختلــف دخیــل در توســعه 
ــی‌  ــرین‌ عوامل ــوآوری‌‌ از مهم‌تـ ــن‌آوری و ن ــش، ف ــادی، دان اقتص
ــایر  ــار س ــادی‌ در کن ــف‌ اقتص ــای‌ مختل ــه‌ در دوره‌ه ــتند ک هس
ــد  ــورد تأکی ــواره م ــرمایه‌ هم ــانی‌ و س ــروی‌ انس ــر نی ــل‌ نظی عوام
فــراوان بــوده اســت‌. عواملــی‌ نظیــر رشــد ســریع‌ فــن‌آوری‌ 
اطلاعــات و ارتباطــات و جهانی‌شــدن کـــه‌ از آن بــه‌ عنــوان 
ــرای‌  ــدی‌ بـ ــای‌ جدیـ ــود، فض ــی‌ ش ــاد م ــز ی ــش‌ نی ــاب دان انق
ــرده  ــم‌ ک ــادی‌ فراه ــعه‌ اقتص ــد و توس ــارت و رشـ ــت‌، تجـ رقابـ
ــان  ــای‌ دانش‌بنی ــری‌ اقتصاده ــکل گی ــه‌ ش ــر ب ــه‌ منج ــت‌ ک اس
اســت‌.   شـــده  نــوآوری  و  فــن‌آوری  هــای  بــوم  زیســت   و 
ــع‌  ــد، توزی ــوآوری، تولی ــن‌آوری و ن ــای ف ــوم ه ــت ب     در زیس
ــه‌ کار  ــاز، ب ــب‌ نیـ ــه‌ تناس ــع‌ ب ــی‌ صنای ــش‌ در تمام ــرد دان و کارب
ــدی‌ در رشــد و اشــتغال فراهــم‌  ــع‌ جدی ــی‌ شــود و مناب ــه‌ م گرفت
ــه‌  ــورها ب ــرای‌ کش ــت‌ ب ــک‌ فرص ــر، ی ــن‌ منظ ــه‌ از ای ــود ک می‌ش
شــمار مــی‌رود. امــا باید توجه‌ داشـــت‌ کـــه‌ بهـــره گیـــری‌ از ایـــن‌ 
ــا  ــب‌ ب ــاخت‌های‌ متناس ــاختن‌ زیرس ــم‌ س ــد فراه ــت‌ نیازمن فرص
عرصــه‌ جدیـــد، یعنـــی‌ آمـــوزش و ســرمایه‌ گــذاری‌ در ســرمایه‌ 
انســـانی‌، سیاســـت‌ هـــای‌ حمـــایتی‌ دولـــت‌، فــن‌آوری‌ اطلاعـــات 
ــادی‌  ــی‌، اقتصـ ــی‌، سیاس ــب‌ اجتماع ــط‌ مناس ــات، محی و ارتباط
 و قـــانونی‌ بـــرای‌ ســـرمایه‌ گـــذاری‌، تولیــد و تجــارت مــی‌ باشــد.

ــی‌ در  ــت‌ و کیفیت ــان کمی ــا چن ــد ب ــا بای ــش‌ نیازه ــن‌ پی     ای
ــیار  ــرعت‌ بس ــخگوی‌ س ــد پاس ــه‌ بتوان ــردد ک ــراهم‌ گـ ــاد فـ اقتص
ــز باشــد.  ــاوری‌ جدیـــد نیـ ــاد تحــولات در عرصــه‌ علـــوم و فن  زی
ــوآوری،  ــن‌آوری و ن ــای ف ــوم ه ــی‌ زیســت ب ــای کمــی و کیف ارتق
هــم‌ یــک‌ ضــرورت و هــم‌ یــک‌ فرصــت‌ بــرای‌ کشــورهای‌ 
ــه‌  ــل‌ اینک ــه‌ دلی ــت، ب ــروري اس ــد. ض ــعه‌ می‌باش ــال توس درح
باعــث‌ حفــظ‌ نــرخ رشــد در آینــده مـــی‌ شـــود و فرصــت‌ اســت‌، به‌ 
دلیل‌ اینکه‌ اقتصـــادهای‌ در حـــال رشـــد مـی‌ تواننـــد بـه‌ واسـطة‌ 
زیســت بــوم هــای فــن‌آوری و نــوآوری در بــازار جهانــی‌ بــه‌ ســوی‌ 
ارزش ســریع‌تر حرکــت‌ کننــد. پیشــرفت‌ در زنجیــره هــای‌ 



    پــارک هــای علــم فــن‌آوری و مراکــز رشــد 
و  کســب  تحریــک  و  تشــویق  در  مهمــی  نقــش 
بــرای  فــن‌آوری  و  دانــش  بــر  مبتنــی  کارهــای 
دارنــد.  ای  منطقــه  و  ملـّـی  اقتصــادی   توســعه 
فــن‌آوری  و  علــم  هــای  پــارک  حقیقــت  در     
دانشــگاه‌ها  میــان  را  فــن‌آوری  و  دانــش  جریــان 
هــای  و شــرکت  توســعه  و  تحقیــق  مؤسســات  و 
ــهم  ــی آورد و س ــت در م ــه حرک ــازار ب ــی و ب خصوص
مؤثــری در چرخــة تولیــد ثــروت جامعــه دارنــد. 

    کارآفرینــی و اشــتغال زایــی و تولیــد درآمــد و ثروت 
در ســطوح ملّــی، منطقــه‌ای و محلــی از آثــار و نتایــج 
مثبــت توســعه تولیــدات دانــش بنیان برشــمرده شــده 
ــم  ــای عل ــارک ه ــیله پ ــه وس ــا ب ــیاری از آنه ــه بس ک
ــت  ــی هدای ــف جغرافیای ــق مختل ــن‌آوری در مناط و ف
ــی از  ــه یک ــی ک ــان جنوب ــتان خراس ــده‌اند. در اس ش
ــه و  ــر و اندیش ــاظ فک ــه لح ــتعد ب ــای مس ــتان ه اس
نــوآوری در شــرق کشــور می‌باشــد بــه منظــور کمــک 
ــال 1390  ــان از س ــش بنی ــاد دان ــان اقتص ــه جری ب
پــارک علــم و فنــاوری اســتان آغــاز بــه فعالیــت نمــود.

ــد  ــز رش ــیس مراک ــر تأس ــال‌های اخی     در س
ــل  ــتاب قاب ــن‌آوری ش ــم و ف ــای عل ــارک ه و پ
ایــن  نقــش  و  اســت  داشــته  ای  ملاحظــه 
مؤسســات و کارکردهــای متنــوع آن بــه عنــوان 
و  فــن‌آوری  ســاخت‌های  زیــر  از  بخشــی 
ــکارتر  ــه روز آش ــوری روز ب ــر کش ــوآوری در ه ن
ــاد  ــابقه ایج ــران س ــود. در ای ــر می‌ش و نمایان‌ت
ــة 1370  ــر ده ــه اواخ ــی ب ــای علم ــارک ه پ
شمســی بــا پــروژة ایجــاد اولیــن شــهرک علمی 
ــت.  ــده اس ــاز ش ــان آغ ــی در اصفه و تحقیقات

ی خراسان جنوبی؛  پارک علم و فناّور
فضایی برای رشد و پویایی ایده ها



   در دنیــای امــروز از دســت دادن فرصت‌هــا و 
زمــان مســاوی اســت بــا مــرگ تدریجــی و نابــودی 
و بدیــن ســبب اســت کــه تعییــن برنامــه راهبــردی 
کلــی بــرای جلوگیــری از پوســیدگی و رســیدن بــه 
اهــداف تــازه بایــد سیاســت هــر روز یــک مجموعــه 
ــردی  ــه راهب ــن رو، برنام ــرد. از ای ــرار گی ــا ق پوی
پــارک علــم و فنــاوری خراســان جنوبــی در شــش 
ــه  ــد و ب ماهــه نخســت ســال 1402 تدویــن گردی
ــد  ــرای تایی ــاوری ب ــات و فن ــوم، تحقیق وزرات عل

نهایــی ارســال گردیــده اســت.

برنامه ریزی اقتصاد دانش بنیان استان

شــده  انجــام  اقدامــات  اهــم 
ســال  در  ی  فنـّـاور و  علــم  پــارک 
زیســت  توســعه  جهــت  در   1402
اســتان ی  نــوآور و  ی  فنــاور  بــوم 

خراســــان جـــنوبی 

- تأســیس و راه انــدازی مرکز رشــد مشــترک 
ــا دانشــگاه صنعتــی بیرجند  ب

- پیگیــری راه انــدازی مرکــز رشــد مشــترک 
بــا دانشــگاه بزرگمهــر قاینــات

- پیگیــری راه انــدازی پردیــس مشــترک 
ــد ــگاه بیرجن ــا دانش ــن‌آوری ب ــم و ف عل

- پیگیــری راه انــدازی پردیــس مشــترک 
ــای  ــهرک ه ــرکت ش ــا ش ــن‌آوری ب ــم و ف عل

ــتان ــی اس صنعت

ــی و  ــز کارآفرین ــدازی مرک ــری راه ان - پیگی
ــذ  ــتان )اخ ــای اس ــتان ه ــوآوری در شهرس ن

ــرویه(  ــز بش ــت مرک موافق

و  مدیریــت  ســازمان  بــا  همــکاری   -
برنامه‌ریــزی اســتان در تدویــن ســند زیســت 

بــوم کارآفرینــی و نــوآوری اســتان 

ــت  ــه معاون ــس توافقنام ــش نوی ــن پی - تدوی
ــان  ــش بنی ــاد دان ــن‌آوری و اقتص ــی و ف علم

ــتانداری ــا اس ــوری ب ــت جمه ریاس

- همــکاری مشــترک بــا شــرکت شــهرک‌های 
صنعتــی در راه انــدازی شــهرک  فن‌آوری 



و  آوری  فــن  پژوهــش،  دســتاوردهای  نمایشــگاه   
از  جمعــی  حضــور  بــا  جنوبــی  خراســان  بــازار  فــن 
شــد. افتتــاح  بیرجنــد  دانشــگاه  در  اســتانی   مدیــران 

دانشــگاه  اطلاع‌رســانی  و  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
ــی  ــتگاه اجرای ــش ۲۲ دس ــه پژوه ــا هفت ــان ب ــد، همزم بیرجن
پژوهشــی  غرفــه دســتاوردهای  در 44  خراســان جنوبــی 
 خــود را در ســالن امیــد دانشــگاه بیرجنــد ارائــه کردنــد.

ــن  ــاوری و ف ــش، فن ــتاوردهای پژوه ــگاه دس ــر نمایش   دبی
ــر  ــت: : بناب ــگاه، گف ــن نمایش ــی در ای ــان جنوب ــازار خراس ب
مصوبــه ســتاد گرامیداشــت هفتــه پژوهــش و فنــاوری کشــور، 
ــتان  ــتاوردهای پژوهشــی اس ــرای نمایشــگاه دس ــری و اج دبی
ــن  ــد. در ای ــذار ش ــاوری واگ ــم و فن ــای عل ــارک ه ــه پ ــا ب ه
ــی  ــان جنوب ــتان خراس ــش اس ــه پژوه ــگاه هفت ــتا نمایش راس
بــا حضــور22 دســتگاه مختلــف در 44 غرفــه در ســالن امیــد 
ــدی، هــدف  ــر مجی ــا شــده اســت. دکت ــد برپ دانشــگاه بیرجن
ازبرپایــی نمایشــگاه دســتاوردهای پژوهشــی، آشــنایی دســتگاه 
هــای پژوهشــگر بــا یکدیگــر، ارتبــاط و تعامــل بیــن آن هــا و  
هــم رســانی دانســت و افــزود:  ســامانه نــان ) نظــام ایــده هــا

ــن(  ــان اقتصــاد نوی ــن ســامانه جــان )جری ــا( و همچنی و نیازه
ــد و  ــی کن ــت م ــی هدای ــه بازاریاب ــاور را ب ــای فن ــرکت ه ش
ــود. ــی ش ــد م ــدی رص ــامانه واح ــا در س ــش ه ــه پژوه  هم

ــه     وی افــزود: پــارک علــم و فنــاوری، مســیر تبدیــل ایــده ب
ــد. در  ــی کن ــهیل م ــازار را تس ــا ب ــول ت ــق محص ــاری و خل فن
ایــن مســیر، بــه شــرکت‌های فنــاور مشــاوره و راهنمایــی داده 
ــد،  ــش رش ــل پی ــاوری مراح ــم و فن ــارک عل ــود. در پ ــی ش م
ــش  ــاص پی ــرایط خ ــا ش ــه ب ــد یافت ــات رش ــد و موسس رش
ــاز  ــی نی ــه معن ــا ب ــه ه ــن مرحل ــود ای ــه وج ــده البت ــی ش بین
بــه گذرانــدن همــه مراحــل نیســت، بلکــه برخــی شــرکت هــا 
ــد.    ــی نمیک‌نن ــیر را ط ــه مس ــد و هم ــده آل دارن ــرایط ای  ش
ــه  ــاوری ب ــم و فن ــارک عل ــرد: پ ــد ک ــدی تأکی ــر مجی   دکت
از  شــرکت‌های فــن‌آور مشــاوره و راهنمایــی داده و پــس 
ــی  ــازی م ــاری س ــه تج ــه مرحل ــا، ب ــناخت آن ه ــی و ش ارزیاب
ــده هــا و طــرح هــای  رســند. چــرا کــه شــرکت هــا گاهــی ای
خــود را لحــاظ کــرده و از مرحلــه مهــم بازاریابــی غفلــت 
ــه آن هــا نمــی کنــد  میک‌ننــد و اعطــای تســهیلات کمکــی ب
ــند. ــنجیده باش ــود را س ــول خ ــد محص ــازار تولی ــد ب ــه بای بلک

گرامیداشت هفته پژوهش و فن آوری کشور- آذرماه 1402 

ــازار  ی و فن‌ب ــن آور ــش، ف وه ــتاوردهای پژ ــگاه دس نمایش
شــد.  برگــزار  بیرجنــد  دانشــگاه  در  جنوبــی  خراســان 



گوشــه ای از نمایشــگاه بــزرگ 
دســتاورد هــای پژوهش، فــن‌آوری 
و فــن بــازار خراســان جنوبــی 
ــاه 1402 - دانشــگاه بیرجنــد آذرم
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ــت  ــان ریاس ــش بنی ــاد دان ــاوری و اقتص ــی، فن ــت علم معاون
ــدار  ــای ‌اقت ــدف ارتق ــا ه ــرورت و ب ــر ض ــز بناب ــوری نی جمه
ملــی، تولیــد ثــروت و افزایــش کیفیــت زندگــی مــردم 
ــوآوری در  ــن آوری و ن ــای ف ــش توانمندی‌ه ــق افزای از طری
کشــور و ارتقــای »نظــام ملــی نــوآوری« و تکمیــل مؤلفه‌هــا و 
حلقه‌هــای آن ایجــاد شــده اســت. در ایجــاد ایــن نهــاد اهداف 
ــق  ــان« از طری ــعه »اقتصــاد دانش‌بنی ــری همچــون توس دیگ
بین‌دســتگاهی،  و  بین‌بخشــی  هم‌افزایــی  و  هماهنگــی 
ارتقــای ارتبــاط »دانــش« بــا »صنعــت« و »جامعــه«، تســهیل 
تبــادلات بیــن بخش‌هــای عرضــه و تقاضــای فنــاوری و 
ــوآوری  ــاوری و ن ــتاوردهای فن ــازی دس ــوآوری و تجاری‌س ن
و توســعه شــرکت‌های دانش‌بنیــان نیــز مــد نظــر بــوده 
اســت. عــاوه بــر مــوارد مذکــور بــرای ایــن معاونــت اهدافــی 
ــی  ــت‌دار مل ــردی و اولوی ــای راهب ــعه فناوری‌ه ــون توس چ
مصــرح در نقشــه جامــع علمــی کشــور و اعتــای ارتباطــات 
ــوآوری و توســعه دیپلماســی  بین‌المللــی علمــی، فنــاوری و ن
علمــی و فنــاوری نیــز تعییــن شــده اســت. در راســتای تحقــق 
ــف  ــه وظای ــای جامع ــه نیازه ــخگویی ب ــوق و پاس ــداف ف اه
ــت در نظــر گرفتــه شــده اســت.  ــن معاون ــرای ای متعــددی ب
ــوان  ــطح کلان می‌ت ــف در س ــن وظای ــن ای ــه مهمتری از جمل
بــه برنامه‌ریــزی، هماهنگــی بیــن‌ بخشــی و هم‌افزایــی 
در »نظــام ملــی نــوآوری« و بیــن برنامه‌هــای توســعه و 
ــاره  ــور اش ــاوری کش ــم و فن ــعه عل ــت‌های کلان توس سیاس
ــا  کــرد. در کنــار ایــن وظایــف کلان، وظایــف دیگــری نیــز ب
ــور  ــه ط ــان و ب ــرکت‌های دانش‌‌بنی ــت از ش ــت حمای محوری
ــه  ــر گرفت ــان در نظ ــاد دانش‌بنی ــای اقتص ــت پایه‌ه کل تقوی
ــاز  ــعه س ــان، توس ــات دانش‌بنی ــا و خدم ــد کالاه ــده تولی ش
ــی لازم  ــن مال ــر و تأمی ــرمایه‌گذاری خطر‌پذی ــای س و کاره
ــازی  ــاد و توانمندس ــت از ایج ــان، حمای ــاد دانش‌‌بنی در اقتص
ــد و توســعه صــادرات  ــه تولی تشــکل‌های خصوصــی در زمین
ــک تقاضــا، بازارســازی  ــان، تحری کالاهــا و خدمــات دانش‌بنی
و تضمیــن بــازار بــرای تولیــدات داخلــی و بازاریابــی و 
اســت.  ... و  دانش‌بنیــان  خدمــات  و  کالاهــا  صــادرات 

ــان وابســته  ــش بنی ــاوری و اقتصــاد دان ــای علمــی، فن نهاده
ــت  ــدوق حمای ــو، صن ــتاد نان ــامل س ــه ریاســت‌جمهوری ش ب
ــس  ــاوری پردی ــارک فن ــز پ ــوآوران و نی ــگران و ن از پژوهش
ــاد  ــاوری و اقتص ــی، فن ــت علم ــکیل معاون ــل از تش ــه قب ک
ــد  ــوری بودن ــت جمه ــاد ریاس ــه نه ــته ب ــان وابس ــش بنی دان
نیــز تحــت نظــر معاونــت علمــی، فنــاوری و اقتصــاد دانــش 
بنیــان قــرار گرفته‌انــد. همچنیــن بــر اســاس مصوبــات 
دیگــر  نیــز  و  فرهنگــی  انقــاب  شــورای‌عالی  دولــت، 
امــور جــاری  از  قانون‌گــذاری مــوارد متعــددی  مراجــع 
ــد  ــع و تأیی ــم مناب ــه تنظی ــم کشــور از جمل ــن بخــش مه ای
ــر  ــز ب ــی نی ــتگاه‌های اجرای ــا و دس ــای وزارتخانه‌ه پژوهش‌ه
ــن مــوارد  ــت گذاشــته شــد، کــه کامــل ای ــن معاون عهــده ای
ــت ــده اس ــگاه آم ــن وب ــررات همی ــن و مق ــش قوانی در بخ

 

ی و اقتصــاد دانــش بنیــان یخچــه معاونــت علمــی، فــن آور تار

اهداف: 

- ارتقــای تولیــد ثــروت از طریــق افزایــش 
توانمندی‌هــای فنــاوری و نــوآوری در کشــور

- ارتقــای زیســت‌بوم نــوآوری و شــتاب‌دهی 
اقتصــاد دانش‌بنیــان

- تحقــق مرجعیــت علمــی، افزایــش ســهم 
تولیــد  از  پژوهشــی  دانش‌بنیــان  اقتصــاد 

ناخالــص داخلــی و مصــرف بهینــه منابــع 

اقتصــاد  توســعه  از  حمایــت  گســترش   -
دانش‌بنیــان و حمایــت از نــوآوری و پژوهــش 

ــور ــأله مح ــای مس ه
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وظایف اساسی: 

- ارتقــا و تقویــت فرآینــد شــتاب‌دهی بــه 
چارچــوب  در  دانش‌بنیــان  اقتصــاد  توســعه 

قوانیــن، مقــررات و اســناد بالادســتی

- ایجــاد و تقویــت زیســت بــوم نــوآوری و تکمیل 
ــاخت  ــت زیرس ــای آن و تقوی ــا و حلقه‌ه مولفه‌ه

هــای نهــادی آن

ــعه  ــازی و توس ــاد، توانمندس ــت از ایج - حمای
دانش‌بنیــان موسســات  و  شــرکت‌ها 

فناوری‌هــای  تجاری‌ســازی  و  توســعه   -
ــوب  ــور در چارچ ــاز کش ــورد نی ــردی و م راهب

نقشــه جامــع علمــی کشــور

- حمایــت از نــوآوری و پژوهش‌هــای مســأله 
ــاوری و  ــتاوردهای فن ــازی دس ــور و تجاری‌س مح

ــوآوری  ن

ــوزش  ــات آم ــان موسس ــاط می ــت ارتب - تقوی
عالــی، پژوهشــی و فنــاوری بــا بخش‌هــای 
تقویــت  و  اجتماعــی  و  اقتصــادی  صنعتــی، 
ــرای  ــاز ب ــورد نی ــادی م ــای نه ــاخت ه زیرس

ــت ــن مأموری ــرای ای اج

توســعه  و  تحقیــق  فعالیت‌هــای  تقویــت   -
ــد ــش تولی ــدف افزای ــا ه ــادی ب ــای اقتص بنگاه‌ه

ــای  ــک تقاض ــت از تحری ــش و حمای ــد، پای - رص
ــان ــه و دانش‌بنی ــولات فناوران محص

- ارتقای صادرات کالاها و خدمات دانش‌بنیان

و  بین‌المللــی فنــاوری  ارتباطــات  اعتــای   -
نــوآوری و توســعه دیپلماســی فنــاوری

ــاوری و  ــه فن ــت یکپارچ ــام مدیری ــاد نظ - ایج
نــوآوری در دســتگاه‌های اجرایــی

ــی  ــطح مل ــاوری در س ــری فن ــای یادگی - ارتق
و تقویــت توانمندی‌هــای فناورانــه داخلــی از 
طریــق اســتفاده حداکثــری از ظرفیــت طرح‌هــای 
ــارج و  ــی از خ ــای دولت ــی، خریده ــعه‌ای مل توس
ــی  ــرکت‌های خارج ــرمایه‌گذاری ش ــت و س فعالی

ــور ــل کش در داخ



     بنیــاد ملّــی نخبــگان، دســتگاهی حاکمیتــی اســت 
کــه بــا هــدف سیاســت‌گذاری و برنامه‌ریــزی در زمینــة 
توســعة منابــع انســانی برگزیــدة کشــور بــا مأموریــت 
»نخبه‌پــروری«،  »نخبه‌شناســی«،  زمینــة  در  برنامه‌ریــزی 
می‌کنــد.  فعالیــت  »نخبه‌گمــاری«  و   »نخبه‌گزینــی« 
ــات  ــایی »اجتماع ــگان شناس ــی نخب ــاد مل ــرد بنی    رویک
ــی  ــای نخبگان ــار و فعالیت‌ه ــد رفت ــق رص ــی« از طری نخبگان
ــگ،  ــاوری، فرهن ــم، فن ــامل: عل ــا ش ــی حوزه‌ه ــان در تمام آن
توســعه  همچنیــن  و  و...  ادب  هنــر،  قــرآن،  نــوآوری، 
فعالیت‌هــای نخبگانــی آنــان بــا همــکاری همــه دســتگاه‌های 
ذی‌ربــط بــرای اثرگــذاری مناســب آنــان در جامعــه تخصصــی 

ــت.  ــود اس خ

ــازی  ــرای تواناس ــیری ب ــاد مس ــاد، ایج ــدف بنی ــع ه     در واق
مســتعدان برتــر کشــور و هدایــت‌ آنــان بــه ســمت 
ــو  ــی از یک‌س ــوزة تخصص ــر در ح ــتر و بهت ــذاری بیش تأثیرگ
ــرآمدان و  ــازی از س ــری و الگوس ــیر بکارگی ــهیل مس و تس
نخبــگان در اجتمــاع تخصصــی خــود اســت. بــه همیــن دلیل، 
ــرای طــیّ مســیر نخبگــی، ایســتگاه‌هایی را طراحــی  بنیــاد ب
و بــه منظــور تشــویق و ترغیــب صاحبــان اســتعدادهای برتــر 
بــرای طــیّ مســیر نخبگــی و رســیدن بــه مرحلــة اثرگــذاری، 
ــمولان در  ــرای مش ــهیلاتی ب ــتگاه‌ها تس ــک از ایس ــر ی در ه
ــای  ــاس فعالیت‌ه ــر اس ــرد ب ــر ف ــه ه ــت ک ــه اس ــر گرفت نظ
ــرار  ــه در آن ق ــه جایگاهی‌ک ــه ب ــا توج ــود و ب ــی خ نخبگان
ــط بنیــاد  ــق ضواب دارد، امــکان بهره‌منــدی از تســهیلات مطاب

ــت. ــد داش را خواه



ــان  ــرای متقاضی ــت ب ــت درخواس ثب
فــوق،  ح‌هــای  طر از  یــک  هــر 
جامــع  ســامانه  یــق  طر از 
نخبــگان  ملّــی  بنیــاد   اطلاعاتــی 
  )www.sina.bmn.ir بــه نشــانی( 
ــق  ــؤالات از طری ــه س ــخگویی ب و پاس
امکانپذیــر   09601 تمــاس  شــماره 

ــد. ــی باش م

انقــاب فرهنگــی،      در ایــن مســیر، »ســند راهبردیک‌شــور در امــور نخبــگان« مصــوّب شــورای عالــی 
ــاش  ــاد ت ــوده و بنی ــات ب ــا و اقدام ــه برنامه‌ه ــرلوحۀ هم ــگان، س ــی نخب ــاد ملّ ــی بنی ــون اساس ــوان قان ــه عن ب
مجموعــه  کلــی،  نگاهــی  در  اســت.  داده  قــرار  دســتورکار  در  ســند  ایــن  اجرایی‌ســازی  بــرای  را  ویــژه‌ای 
برنامه‌هــای بنیــاد ملـّـی در دســته‌بندی ذیــل قــرار می‌گیرنــد کــه جزئیــات آن ذیــل قســمت »تســهیلات 
ــت. ــاهده اس ــل مش ــگان قاب ــی نخب ــاد مل ــگاه بنی ــی« وب ــهیلات حمایت ــا و تس ــش »برنامه‌ه ــا« در بخ  و حمایت‌ه

شناسایی و پشتیبانی از اجتماعات نخبگانی مشتمل بر:

- شناســایی و پشــتیبانی از دانش‌آمــوزان مســتعد )طــرح شــهاب( و همــکاری بــا کانون‌هــای تربیــت 
مســتعدان ؛

ــی  ــهید وزوای ــای »ش ــر طرح‌ه ــتمل ب ــی )مش ــتعد تحصیل ــجویان مس ــت دانش ــایی و هدای - شناس
ــدی  ــهید احم ــی(«، »ش ــتعد تحصیل ــجویان مس ــی دانش ــی و فرهنگ ــای علم ــتیبانی از فعالیت‌ه )پش
روشــن )حمایــت از هســته‌های دانشــجویی مســئله‌محور(« و »شــهید بابایــی )حمایــت از رویدادهــای 

ــئله‌محور(«(؛ ــی مس رقابت

- شناســایی و پشــتیبانی از دانش‌آموختــگان برتــر دانشــگاهی )مشــتمل بــر طرح‌هــای »شــهید صیــاد 
ــه تحصیــل  شــیرازی )تســهیلات خدمــت نظام‌وظیفــة تخصصــی(«، »شــهید احــدی )تســهیلات ادام
در دورۀ دکتــری تخصصــی(«، »شــهید دکتــر چمــران )تســهیلات دورة پســادکتری(«، »شــهید دکتــر 
شــهریاری )تســهیلات جــذب در مؤسســه‌های علمــی(«، »شــهید تهرانی‌مقــدم )تســهیلات جــذب در 
نهادهــای فنّاورانــه(«، »مرحــوم دکتــر کاظمــی آشــتیانی )حمایــت از فعالیت‌های پژوهشــی اســتادیاران 
ــب‌وکارهای  ــاد کس ــرای ایج ــر ب ــگان برت ــتیبانی از دانش‌آموخت ــوی )پش ــهید رض ــوان(«، »ش ج

ــی(«(؛ ــتگاه‌های اجرای ــذب در دس ــهیلات ج ــون )تس ــهید رهنم ــز »ش ــان( و نی دانش‌بنی

- شناسایی و پشتیبانی از مخترعان برگزیده؛

- پشتیبانی از برگزیدگان رویدادهای معتبر نخبگانی؛

- شناســایی و پشــتیبانی از برگزیــدگان حــوزوی ‌کشــور )مشــتمل بــر »طــرح شــهید وزوایــی ویــژة 
طــاب مســتعد« و »طــرح شــهید صیــاد شــیرازی ویــژة طــاب مســتعد«(؛

- شناســایی و پشــتیبانی از برگزیــدگان حوزه‌‌هــای تخصصــی )مشــتمل بــر برگزیــدگان ادبــی، هنــری 
و قرآنــی(.



ــت  ــای ثب ــه معن ــراع ب ــت اخت     ثب
ــوده و  ــا فراینــدی اســت کــه جدیــد و نویــن ب محصــول و ی
در راســتای رفــع مشــکل خاصــی ایجــاد می‌شــود. در واقــع 
بــا ثبــت اختــراع،‌ کاری بــه ســهولت انجــام مــی شــود و یــا 
ــرای  ــی ب ــور کل ــه ط ــد. ب ــی کن ــرف م ــی را برط ــاز خاص نی
ثبــت اختــراع، ســه معیــار بســیار مهــم خلاقیــت، تازگــی 
و راهگشــایی را در نظــر گرفتــه و نســبت بــه آن‌هــا حــق 
امتیــاز اعطــا می‌شــود. طبــق تعریــف ســازمان جهانــی 
ــه  ــوده و ب ــاری ب ــا انحص ــراع کام ــت اخت ــق ثب ــت، ح پتن
مختــرع و یــا نماینــده قانونــی از ســوی کشــور مــورد تقاضــا 

اعطــا خواهــد شــد. 

سه معیار مهم در ثبت اختراع
ــی  ــی ثبــت اختراعــات، زمان    طبــق تعریــف ســازمان جهان
حــق امتیــاز و پتنــت بــه مختــرع اعطــا می‌شــود کــه 
ــر را  ــای زی ــده، معیاره ــراع ش ــد اخت ــا فراین ــول و ی محص

ــد: ــامل باش ش

- دارای نوآوری و خلاقیت )inventiveness( باشد

ــد ایجــاد شــده؛ یکــی از  ــا فراین ــوآوری در محصــول و ی    ن
ــق  ــراع می‌باشــد. طب ــت اخت ــت ثب ــی جه ــای اصل ــار ه معی
ــورد  ــراع م ــات، اخت ــت اختراع ــی ثب ــازمان جهان ــف س تعری
نظــر بایــد از متدهــا و روش‌هــای خلاقانــه بهــره منــد شــده 

باشــد.

-  اختراع باید تازگی )novelty( داشته باشد

ــازمان  ــا و س ــوی دولت‌ه ــه از س ــی ک ــر معیارهای     از دیگ
ــت  ــده ثب ــت کنن ــرای درخواس ــات ب ــت اختراع ــی ثب جهان
اختــراع در نظــر گرفتــه می‌شــود؛ تازگــی و نویــن بــودن آن 
اســت. آن چیــزی کــه مختــرع، بــا نــوآوری و خلاقیــت ایجــاد 
ــری از   ــخص دیگ ــط ش ــد توس ــوان نبای ــچ عن ــه هی ــرده ب ک

قبــل ایجــاد شــده باشــد. در غیــر ایــن صــورت حــق امتیــاز 
بــه درخواســت کننــده اعطــا نمی‌شــود. در اصطــاح تخصصــی 
تــر بایــد اختــراع مــورد نظــر، ابتــکاری باشــد و تــا آن زمانــی 
کــه بیــان می‌شــود؛ در حــال اســتفاده نباشــد. از دیگــر 
ویژگی‌هــای یــک اختــراع ابتــکاری ایــن اســت کــه بــا توجــه 
بــه مجموعــه اطلاعــات و دانــش موجــود و مهارت‌هــای 
معمولــی، از ســوی اعطــا کننــدگان، قابــل پیــش بینــی 
ــراز  ــد از اح ــار بع ــن معی ــه ای ــت ک ــر اس ــایان ذک ــد. ش نباش

ــود. ــی می‌ش ــرح و بررس ــودن مط ــن ب ــد و نوی جدی

- اختراع باید سودمند )utility( باشد

   ســودمندی از دیگــر معیارهایــی اســت کــه از ســوی دولت‌ها 
ــه درخواســت  ــات، نســبت ب ــی ثبــت اختراع و ســازمان جهان
اختــراع کننــده مــد نظــر قــرار می‌دهنــد. ایــن بــدان معنــی 
اســت کــه بایــد محصــول و یــا فراینــد اختــراع شــده، بتوانــد 
مشــکلی را حــل و یــا نیــاز خاصــی را برطــرف نمایــد. البتــه در 
منابــع بــه جــای عبــارت ســودمندی از کاربــرد صنعتــی نيــز 

نــام بــرده شــده اســت. 

ــا  ــتی کام ــراع بایس ــه اخت ــت ک ــی اس ــدان معن ــن ب    ای
ــاخت و  ــل س ــت قاب ــته‌ای از صنع ــوده و در رش ــردی ب کارب
ــد در  ــراع بای ــع اخت ــد. در واق ــتفاده باش ــل اس ــن قاب همچنی
صنعــت مــورد نظــر قابــل پیــاده ســازی باشــد. در غیــر ایــن 
ــا  ــر ب ــودن اگ ــن ب ــوآوری و نوی ــود ن ــا وج ــی ب ــورت حت ص
ــا  ــد؛ عم ــته باش ــت نداش ــی مطابق ــا جهان ــی و ی ــع مل صنای
ــرد  ــد کارب ــراع بای ــی اخت ــه طــور کل ــود. ب ــد ب ــوده خواه بیه
ــاد  ــوری ایج ــب تئ ــاً، در قال ــر صرف ــد. اگ ــته باش ــی داش عمل

ــود. ــه آن داده نمی‌ش ــاز ب ــق امتی ــز ح ــد؛ هرگ ــده باش ش

   قابــل ذکــر اســت کــه در برخــی کشــورها معیــار اول و دوم 
ــه    ــاس موافقتنام ــر اس ــی ب ــد. ول ــر می‌گیرن ــم در نظ ــا ه را ب
ــطح ــته و س ــاوت داش ــم تف ــا ه ــار ب ــن دو معی ــس، ای تریپ
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ــا  ــول و ی ــترک محص ــورت مش ــه ص ــرادی ب ــر اف ــه اگ   البت
فراینــدی را اختــراع کــرده باشــند، حقــوق ناشــی از حــق پتنت، 

ــت.  ــق خواهــد گرف ــان تعل ــه همــة آن مشــترکاً ب

انواع حق امتیاز از سوی سازمان ثبت اختراع

   طبــق نوشــته‌ها شــاید تــا کنــون بــا انــواع اختراعــات و حــق 
امتیــاز آشــنا شــده باشــید. همانطــور کــه خواندیــد؛ انــواع حــق 
ــیم  ــد تقس ــول و فراین ــته محص ــه دو دس ــوان ب ــاز را می‌ت امتی
ــنا  ــتر آش ــاز بیش ــق امتی ــوع ح ــن دو ن ــا ای ــه ب ــود. در ادام نم

خواهیــم شــد.

منظور از حق امتیاز محصول چیست؟

   اگــر اختــراع کننــده، محصولــی را اختــراع کنــد؛ بــا اعطــای 
حــق امتیــاز محصــول قــادر بــه فــروش و اســتفاده آن در ســطح 

ملــی و یــا جهانــی خواهــد بــود. 

منظور از حق امتیاز فرایند چیست؟

ــده، روش راهبــردی و فراینــدی نویــن،  ــراع کنن ــر اخت    اگ
حــق  واســطة  بــه  کنــد؛  اختــراع  را  خلاقــی  و  کارســاز 
ــع  ــت رف ــتفاده از آن روش جه ــه اس ــادر ب ــد؛ ق ــاز فراین امتی
ــود.  ــت خواهــد ب ــه، ســازمان و دول مشــکلات و نیازهــای جامع

ــال  ــور مث ــه ط ــود. ب ــن می‌ش ــزا تعیی ــور مج ــه ط ــا ب  آن‌ه
ــودن  ــی ب ــا جهان ــی و ی ــوآوری را از نظــر ملّ ــزان ســطح ن می
ــه  ــبت ب ــی را نس ــزان تازگ ــن می ــد. همچنی ــر می‌گیرن در نظ
تکنولوژی‌هــا و فنــاوری هــای هــر کشــور، بررســی میک‌ننــد.    
ــوآوری دو  ــی و ن ــه تازگ ــت ک ــوان گف ــیر می‌ت ــن تفاس ــا ای ب
ــی  ــدی مختلف ــطح بن ــه س ــت ک ــی اس ــا متفاوت ــار کام معی
ــت  ــل ثب ــراع قاب ــک اخت ــای ی ــم معیاره ــر بخواهی دارد.  اگ
ــد  ــا فراین ــول و ی ــه محص ــم ک ــد بگویی ــم بای ــه کنی را خلاص
ــردی  ــه و کارب ــد، مبتكران ــد جدی ــراع شــده؛ بای کشــف و اخت
باشــد. ایــن ســه معیــار مهــم طبــق همیــن ترتیــب درج شــده، 
از ســوی اعطــا کننــدگان حــق امتیــاز پتنــت، بررســی خواهــد 

شــد.

حق پتنت چیست؟

ــت  ــای حــق ثب ــه معن ــت )Patent( در اصــل ب     حــق پتن
اختــراع اســت کــه از ســوی یــک دولــت بــه اختــراع کننــده 
ــق  ــطه ح ــه واس ــردد. ب ــا می‌گ ــد؛ اعط ــا فراین ــول و ی محص
پتنتــی کــه بــه مختــرع داده می‌شــود؛ امــکان ســاخت، 
ــمی  ــور رس ــه ط ــه ب ــزی ک ــرداری از آن چی ــروش و بهره‌ب ف
ثبــت نمــوده؛ بــرای او فراهــم می‌شــود. قابــل ذکــر اســت کــه 
حــق پتنــت یــا همــان حــق ثبــت اختــراع، دارای یــک مــدت 
زمانــی مشــخصی اســت. عمومــا ایــن حــق بــه مــدت بیســت 

ــود. ــده داده می‌ش ــراع کنن ــرد اخت ــه ف ــال ب س
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- بــا دریافــت حــق امتیــاز، فراینــد تولیــد، چــاپ و توزیــع 
ــود. ــام می‌ش ــریعتر انج ــول س محص

- بــا اســتفاده از حــق ثبــت اختــراع، امــکان توزیــع و تولید 
آن در خــارج از کشــور میســر می‌شــود.

- بــا دریافــت حــق پتنــت، امــکان تأســیس شــرکت دانــش 
ــرع ایجــاد می‌گــردد. ــرای مخت ــان ب بنی

ــنواره‌ها و  ــرکت در جش ــکان ش ــت، ام ــت پتن ــق ثب ــا ح - ب
ــود. ــم می‌ش ــی فراه ــی و بین‌الملل ــابقات مل ــه مس کلی

- بــا حــق ثبــت اختــراع، پذیــرش بــرای ادامــة تحصیــل در 
داخــل یــا خــارج از کشــور بــه ســهولت انجــام می‌شــود.

ــت  ــرع جه ــرای مخت ــی ب ــاز بزرگ ــراع، امتی ــت اخت - ثب
ــا  ــازمان ه ــی و س ــن الملل ــای بی ــرکت ه ــتخدام در ش اس

می‌شــود. محســوب 

ــی و  ــهیلات بانک ــوان از تس ــراع، می‌ت ــق اخت ــت ح ــا ثب - ب
حمایتــی نیــز اســتفاده نمــود. 

- بــا دریافــت حــق پتنــت، می‌تــوان در انجمــن دانشــجویان 
اســتعدادهای درخشــان عضویــت پیــدا کــرد و از تســهیلات 

مقــرر شــده بــرای آنــان بهــره منــد شــد.

قوانین ثبت اختراع در ایران

    طبــق قوانیــن ثبــت اختــراع کــه از ســوی ســازمان جهانــی 
تعریــف شــده اســت؛ هــر گاه دو یــا چنــد نفــر یــک محصــول و 
یــا فراینــدی واحــدی را اختــراع کننــد؛ آن شــخص و یــا گروهــی 
کــه اظهارنامــه خــود را زودتــر ارائــه دهنــد؛ قطعــا آن اختــراع بــه 
نامشــان ثبــت خواهــد شــد. اگــر زمــان اظهارنامــه ثبــت اختــراع 
هــم یکــی بــود؛ هــر کــدام از آنــان کــه بتواننــد ادعــای خــود را 
بابــت تاریــخ مقــدم، ثابــت کننــد حــق پتنــت بــه آن شــخص و 
یــا گــروه اعطــا خواهــد شــد. از دیگــر قوانیــن تصویــب شــده در 
ــن اســت کــه در صــورت  ــات، ای ــی ثبــت اختراع ســازمان جهان
فــوت صاحــب حــق، کلیــه حقــوق ناشــی از اختــراع ثبــت شــده 

قابــل انتقــال بــوده و بــه ورثــة او منتقــل خواهــد شــد.

ــن  ــد، ای ــا فراین ــاز محصــول و ی ــده امتی ــی دارن ــه طــور کل ب
حــق را دارد کــه تصمیــم بگیــرد چــه کســی قــادر بــه بهــره 
بــرداری و اســتفاده از آن مــی باشــد. همچنیــن اختــراع کننده 
می‌توانــد حــق امتیــاز خــود را بــه افــراد دیگــر واگــذار کنــد 
و تحــت لیســانس خــود قــرار دهــد. عــاوه بــر ایــن مختــرع، 
بــا داشــتن حــق امتیــاز پتنــت، بــرای فــروش کامــل محصــول 
ــق  ــدار ح ــی خری ــت. یعن ــا آزاد اس ــود کام ــد خ ــا فراین و ی
امتیــاز، در ســازمان جهانــی ثبــت اختراعــات دارنــده‌ی حــق 
امتیــاز شــده؛ بــدون آنکــه اســمی از مختــرع کننــده اولیــه در 

میــان باشــد.

مدت زمان حمایت از حق امتیاز

    مــدت زمــان حمایــت از حــق امتیــاز اختــراع کننــده، بــه 
ــرع  ــه مخت ــر اســت ک ــل ذک ــال اســت. قاب ــدت بیســت س م
بــرای تمدیــد حمایــت از حــق امتیــاز بایــد ســالانه هزینــه‌ای 
را پرداخــت کنــد. بعــد از گذشــت بیســت ســال حقــوق 
ــا ایــن  اختــراع کامــا در اختیــار عمــوم گذاشــته می‌شــود. ب
تفاســیر یعنــی دارنــده حــق ثبــت اختــراع، دیگــر دارای هیــچ 
ــراع خــود را از دســت  ــی نبــوده و کلیــه حقــوق اخت اختیارات
می‌دهــد و هــر شــخصی مــی توانــد از آن بهــره بــرداری کنــد. 
ــت  ــق ثب ــد ح ــاط تمدی ــرد اقس ــورت دیرک ــن در ص همچنی
ــوان  ــه عن ــی را ب ــی مبلغ ــا جهان ــی و ی ــازمان مل ــراع، س اخت
ــا  ــس ب ــرد. پ ــر می‌گی ــده در نظ ــراع کنن ــرای اخت ــه ب جریم
ایــن حســاب بایــد ســعی کــرد کــه اقســاط خــود را قبــل از 

ــز نمــود. اتمــام مــدت اعتبــار واری

مزایای حق امتیاز پتنت چیست؟

- بــا دریافــت حــق امتیــاز پتنــت امــکان فــروش گواهــی 
ــود. ــاد می‌ش ــراع ایج ــت اخت ثب

ــا دریافــت حــق ثبــت اختــراع و در صــورت انتخــاب  - ب
شــدن در جشــنواره‌های بنیــاد نخبــگان، امــکان اســتفاده 

ــود. ــرع داده می‌ش ــه مخت ــی ب ــهیلات اعطای از تس

ــا اســتفاده از حــق ثبــت اختــراع امــکان اســتفاده از  - ب
ــت،  ــری خدم ــه کس ــربازی از جمل ــت س ــهیلات خدم تس
گذرانــدن دوره ســربازی در مراکــز تحقیقاتــی بــه مختــرع 

می‌شــود. داده 
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مواردی که به عنوان اختراع ثبت نخواهند شد
طبــق قوانینــی کــه از ســوی ســازمان جهانــی ثبــت اختراعــات 

بــه تصویــب رســیده اســت؛ مــواردی از جملــه :

- کلیه نظریه‌های علمی و روش های ریاضی

- طــرح، نقشــه و روش‌هــای نویــن بــازی فکــری و 
ــی ــای ذهن فعالیت‌ه

- آثار هنری، ادبی، زیبا شناسی، نمایشی

- شــیوه‌ای جدیــد از ارائــه‌ی خروجــی یــک 
رایانــه‌ای برنامــه‌ی 

انــواع  درمــان  یــا  و  تشــخیص  روش‌هــای   -
حیوانــی و  انســانی  بیماری‌هــای 

- پیــدا کــردن انــواع گونه‌هــای گیاهــی یــا 
جانــوری

ــف  ــه مخال ــی ک ــافات و راه حل‌های ــواع اکتش - ان
ــه  ــی ب ــتند؛ همگ ــی هس ــی و اخلاق ــام عموم نظ

ــند. ــت می‌باش ــل ثب ــر قاب ــراع غی ــوان اخت عن

انواع روش های ثبت اختراع
   مراحــل ثبــت اختــراع در ســایر کشــورها بــه دو روش اعلامــی 
ــت  ــل ثب ــر مراح ــال حاض ــود. در ح ــام می‌ش ــی انج و تحقیق
ــع  ــت. در واق ــی اس ــه روش اعلام ــا ب ــران صرف ــراع در ای اخت
ایــن بــدان معنــی اســت کــه اختــراع کننــده، کلیــه مشــخصات 
اختــراع را بــه ســازمان ثبــت اختــراع تحــت اظهارنامــه ای اعــام 
ــه روش  ــراع ب ــت اخت ــت ثب ــد. در حقیق ــت میک‌ن و در آن ثب
ــر اســاس ادعــای مختــرع و اظهارنامــه‌ای کــه ثبــت  اعلامــی، ب

ــود.  ــنجی می‌ش ــار س ــز اعتب ــرده نی ک

   اگــر ادعــای آن مقــرون بــه صحــت و شــامل ســه معیــار اصلــی 
ــا دارای حــق  ــردی باشــد؛ قطع ــه و کارب ــد، مبتکران یعنــی جدی
ــی  ــه روش تحقیق ــراع ب ــت اخت ــد شــد. ثب ــت خواه ــاز پتن امتی
ــورهای  ــن روش در کش ــع ای ــود. در واق ــام نمی‌ش ــران انج در ای
دیگــر بــه ایــن صــورت اســت کــه بــا بهــره گیــری از امکانــات 
ــت و  ــز تس ــود نی ــه خ ــوط ب ــگاه‌های مرب ــزات آزمایش و تجهی
ــه  ــولا ب ــی، اص ــراع تحقیق ــت اخت ــود. روش ثب ــی می‌ش بررس
مــدت زمــان بیشــتری نیــاز دارد چــرا کــه وابســته بــه تهیــه و

پیــاده ســازی عملــی بــوده تــا صحــت ادعــا مختــرع نیــز ثابــت 
گــردد. در صــورت صحــت ادعــای مختــرع، تقاضانامــه تاییــد و 
حــق امتیــاز بــه مالــک اختــراع اعطــا می‌گــردد. در غیــر ایــن 
صــورت اظهارنامــه رد خواهــد شــد. قابــل ذکــر اســت کــه در 
ــه صــورت تحقیقــی، از اختراعــات قبــل  روش ثبــت اختــراع ب
ــه طــور کامــا  ــه صــورت رســمی ثبــت شــوند، ب از آن کــه ب
محرمانــه و ســری نگهــداری و حفاظــت می‌شــود و قطعــا 
ــرع اول  ــرای مخت ــان دیگــر، ب جهــت ثبــت اختراعــات متقضی
ــی  ــی از دلایل ــود. یک ــه می‌ش ــر گرفت ــدم در نظ ــق تق ــز ح نی
کــه در ایــران از روش تحقیقــی بــرای ثبــت اختــراع اســتفاده 
ــدود  ــزات مح ــات و تجهی ــه امکان ــت ک ــن اس ــردد ای نمی‌گ
بــوده و امــکان پیــاده ســازی و آزمایــش اختــراع نیــز تــا حــدی 

چالــش برانگیــز و هزینــه بــر خواهــد بــود.

  

با اقتباس از وبگاه آموزشی افق نیکان
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   شــرکت تامز در ســال ۲۰۰۶ توســط بلیک مایکوســی راه‌اندازی 
ــف و  ــی کی ــد و طراح ــة تولی ــه در زمین ــرکت ک ــن ش ــد. ای ش
ــد  ــک برن ــط ی ــد فق ــت میک‌ن ــوه فعالی ــک و قه ــش و عین کف
پرفــروش نیســت؛ بلکــه بخشــی از یــک جنبــش انسان‌دوســتانه 
ــد از زمانــی آغــاز می‌شــود کــه بلیــک  اســت. داســتان ایــن برن
مایکوســی طــی ســفری بــه آرژانتیــن بــا کــودکان فقیــری آشــنا 
شــد کــه بــدون کفــش زندگــی میک‌ردنــد. ایــدة اصلــی تأســیس 
شــرکت تامــز در همانجــا شــکل گرفــت و بلیــک تصمیــم 
ــر ســودآوری  ــد عــاوه ب گرفــت شــرکتی ایجــاد کنــد کــه بتوان
و فــروش بــه کــودکان نیازمنــد هــم کمــک کنــد. طــرح بلیــک 
ــن  ــه ای ــا شــعار»one for one« معــروف شــد ب کــه بعدهــا ب
ــز  ــرکت تام ــه از ش ــی ک ــر محصول ــرای ه ــه ب ــود ک ــی ب معن
خریــداری شــود، تامــز بــه یــک فــرد نیازمنــد کمــک میک‌نــد. 

فعالیت‌های شرکت تامز

در ۵ ســال اول، تامــز در تهیــة کفــش بــرای کــودکان نیازمنــد 
ــر ۲۰۰۶ در ــت در اکتب ــود. او توانس ــق ب ــی موف ــدازة کاف ــه ان ب

کــودکان  میــان  کفــش   ۱۰۰۰۰ تولیــد،  اولیــن  همــان   
ــرکت  ــال ۲۰۰۷ ش ــن در س ــد. همچنی ــع کن ــی توزی آرژانتین
را  کفــش  بــدون  روز  یــک  ســالانة  رویــداد  اولیــن  تامــز 
ــداد  ــن روی ــن ای ــرکت از راه انداخت ــدف ش ــرد. ه ــدازی ک راه‌ان
ــودکان  ــی ک ــر زندگ ــش ب ــر کف ــردم را از تأثی ــه م ــود ک ــن ب ای
آگاه کنــد. ایــن رویــداد بســیار موفــق بــود و توجــه بســیاری از 
ــب  ــود جل ــه خ ــردم را ب ــگاران و م ــرمایه‌گذاران و روزنامه‌ن س
کــرد. بلیــک در ســفرهای خــود بــه سراســر دنیــا متوجــه شــد 
ــود  ــش وج ــر از کف ــه غی ــم ب ــری ه ــی دیگ ــای حیات ــه نیازه ک
ــد.    ــترش ده ــرح »one for one« را گس ــد ط ــد و او بای  دارن
ــا آن  ــدازی کــرد و هم‌زمــان ب     او خــط تولیــد عینــک را راه‌ان
ایــدة  Toms Eyewear را ایجــاد کــرد کــه در آن بــرای هــر 
جفــت عینــک خریــداری شــده، شــرکت تامــز بــه بینایــی یــک 
فــرد نیازمنــد کمــک میک‌نــد. همچنیــن بــا ایجــاد خــط تولیــد 
قهــوه، بلیــک Toms Roasting را راه‌انــدازی کــرد کــه در کنار 
تولیــد قهــوه، اقــدام بــه تولیــد ۱۴۰ لیتــر آب ســالم در هــر هفته 
ــرد. ــوه ک ــد قه ــای تولی ــاکن در منطقه‌ه ــای س ــرای خانواده‌ه ب

برند تامز؛ 
نمونه موفق 

ینی  یک کارآفر
اجتماعی 
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ــی  ــت اجتماع ــک فعالی ــم، بلی ــف ه ــد کی ــت تولی    در صنع
ــا  ــه داد. ب ــادران ادام ــامت م ــه س ــک ب ــب کم ــود را در قال خ
تهیــة مجموعــه‌ای متشــکل از بســته‌های آموزشــی بــرای 
ــرای  افزایــش مهــارت در زایمــان و همچنیــن وســایل کمکــی ب
ــچ  ــدون هی ــد ب ــی بتوان ــر زن ــا ه ــان، ت ــی زایم ــردن ایمن بالاب
ــاورد.  ــا بی ــه دنی ــل ب ــود را در ســامت کام ــودک خ  خطــری ک
را  خــود  کتــاب  اولیــن  بلیــک   ،۲۰۱۱ ســال  پاییــز  در 
 Start Something That Matters عنــوان  بــا 
داد. ارائــه  را  شــگفت‌انگیزش  داســتان  و  کــرد   منتشــر 

   او حــالا تبدیــل بــه انگیــزه‌ای بــرای تمــام اشــخاص و 
ــت  ــی و فعالی ــد کار اجتماع ــد دارن ــه قص ــده ک ــرکت‌هایی ش ش
خیرخواهانــه را بــا حرفــه و شــغل خود ادغــام کنند. کتــاب بلیک 
بــه پرفروش‌تریــن کتــاب نیویــورک تایمــز تبدیــل شــد. رویکــرد 
ــین‌های  ــب تحس ــارت موج ــه تج ــک ب ــرد بلی ــه ف ــر ب منحص
بی‌شــماری شــده اســت. در ســال ۲۰۰۹ بلیــک جایــزه شــرکت 
برتــر یــا ACE وزارت امــور خارجــه را دریافــت کــرد. در جلســه 
ــین  ــور پیش ــس جمه ــی، رئی ــت جهان ــگاه خلاقی ــی دانش علن
امریــکا، بلیــک را بــه عنــوان »یکــی از جالــب تریــن کارآفرینانــی 
ــة  ــی کــرد. مجل ــه حضــار معرف ــات کــرده« ب ــون ملاق کــه تاکن
»مــردم« از بلیــک در بخــش »قهرمانــان در میــان مــا« نــام بــرد 
و کفــش تامــز در مقالــه »نحــوة ایجــاد ســرمایه داری« در مجلــه 
ــک در  ــال ۲۰۱۱ بلی ــد. در س ــی ش ــس معرف ــل گیت ــز بی تایم
ــه  ــون ب ــة فورچ ــال« مجل ــر ۴۰ س ــدة زی ــت »۴۰ برگزی فهرس
ــی شــد. ــدگان جــوان معرف ــن تجارتک‌نن ــوان یکــی از برتری  عن

ســودآور  نمونه‌هــای  بهتریــن  از  یکــی  تامــز  شــرکت   
کارآفرینــی اجتماعــی و یــک جنبــش جهانــی بــه حســاب 
بیــش  تاکنــون  ســال ۲۰۰۶  از  تامــز  می‌آیــد. کفش‌هــای 
ــرده  ــم ک ــودکان فراه ــرای ک ــش ب ــت کف ــون جف از ۸۶ میلی
ــی  ــه بینای ــون ب ــال ۲۰۱۱ تاکن ــز از س ــای تام ــت، عینکه اس
ــز  ــوه تام ــرکت قه ــرده و ش ــک ک ــر کم ــزار نف ــش از ۶۰۰ ه بی
ــرده  ــه آب ســالم کمــک ک ــزار هفت ــش از ۶۰۰ ه ــد بی ــه تولی ب
اســت. تــا ســال ۲۰۱۶، تامــز از خدمــات زایمــان ایمــن 
از ۲۵ هــزار مــادر پشــتیبانی کــرده اســت.  بیــش  بــرای 

کفش تامز 

ــک  ــه ی ــش، ب ــروش محصولات ــک در ف ــادة بلی ــده س ــروزه ای ام
الگــوی قدرتمنــد تجــاری تبدیــل شــده اســت کــه بــه رفــع نیــاز، 
پیشــرفت، ســامت، آمــوزش و فرصــت اقتصــادی بــرای کــودکان 

ــد. ــان کمــک میک‌ن سراســر جه

ــادآوری  ــش ی ــه خریداران ــول ب ــر محص ــروش ه ــا ف ــک ب    بلی
میک‌نــد کــه هــر انتخابــی کــه آن‌هــا میک‌ننــد می‌توانــد 
تأثیــر زیــادی بــر زندگــی دیگــر افــراد در سراســر جهــان داشــته 
ــن شــرکت ســعی  ــز اســت و ای ــعار شــرکت تام ــن ش ــد. ای باش
میک‌نــد از انتخــاب خریدارانــش بــرای رفــع نیــاز افــراد نیازمنــد 

بهــره بگیــرد.

ــودکان  ــه ک ــش ب ــت کف ــون جف ــتر از ۶۰ میلی ــون بیش   تاکن
نیازمنــد داده شــده اســت. ایــن کفش‌هــا از طریــق ســازمان‌های 
بشردوســتانه بــه دســت کــودکان نیازمند در بیشــتر از ۷۰ کشــور 
ــش در  ــد کف ــا تولی ــز ب ــرکت تام ــن ش ــند. همچنی ــا می‌رس دنی
ــرای  ــه ایجــاد کارآفرینــی ب بعضــی از همیــن کشــورها موفــق ب

نیروهــای محلــی شــده اســت. 

  تامــز در هرفصــل محصــولات جدیــد فصــل را معرفــی میک‌نــد 
ــرکت  ــولات ش ــن محص ــش پرفروش‌تری ــم کفش‌های ــوز ه و هن
ــه  ــه و بچه‌گان ــه، مردان ــتة زنان ــه دس ــا در س ــتند. کفش‌ه هس
انــواع  تامــز،  میــان کفش‌هــای  در  می‌شــوند.  دســته‌بندی 
مدل‌هــای کلاســیک و مجلســی، گیوه‌شــکل، راحتــی و فانتــزی 
وجــود دارد امــا بیشــتر کفش‌هــای تامــز تخــت و بــدون پاشــنه 
و ســبک و پارچــه‌ای هســتند. از معروف‌تریــن مدل‌هــای کفــش 
تامــز مــدل آلپارگاتــا اســت کــه طرفــداران بســیاری دارد زیــرا در 
عیــن ســادگی و راحتــی بســیار جــذاب و زیبــا اســت. از ویژگــی 
ــر  ــاوه ب ــت. ع ــادگی اس ــن س ــز همی ــش تام ــای کف طراحی‌ه
ــوند.  ــه می‌ش ــاد ارائ ــوع و ش ــای متن ــا در رنگ‌ه ــن کفش‌ه ای
ــه  ــانی هســتند ک ــوارد کس ــز در بیشــتر م ــد تام ــداران برن طرف
ــای  ــی کفش‌ه ــاده و رنگ ــای س ــه طرح‌ه ــتگی ب ــز دلبس ــه ج ب
ــرای  ــی ب ــد. یک ــه دارن ــم علاق ــن شــرکت ه ــعار ای ــه ش ــز ب تام
ــد یــک کفــش کــودک نیازمنــدی  ــا خری یکــی. تصــور اینکــه ب
هــم صاحــب کفــش می‌شــود شــاید شــما را هــم طرفــدار ایــن 

برنــد کنــد. 

با اقتباس از وبسایت آموزشی ویرگول



گاه بیرجند؛   رسالت مهم معاونت فره�نگی و اجتماعی دانش

کارآفرینی، مهارت آموزی  و تحول

   کســب و کارهــای کوچــک، بــه عنــوان یکــی از مهمتریــن عوامــل توســعه اقتصــادی در جوامــع 
ــب  ــک از جوان ــای کوچ ــب و کاره ــت کس ــد. اهمی ــا می‌کنن ــزایی را ایف ــش به‌س ــف، نق مختل
مختلــف قابــل بررســی اســت. از یــک ســو، آن‌هــا منبــع اصلــی ایجــاد اشــتغال هســتند. بســیاری 
ــدازی  ــک راه ان ــای کوچ ــب و کاره ــود، کس ــای خ ــا و ایده‌ه ــتفاده از توانایی‌ه ــا اس ــراد ب از اف
ــه عــاوه، ایــن  ــرای خــود و دیگــران می‌شــود. ب ــه ایجــاد شــغل ب می‌کننــد و ایــن امــر منجــر ب
ــه  ــعه یافت ــق کمتر‌توس ــی مناط ــتایی و حت ــق روس ــعه مناط ــه توس ــد ب ــا می‌توانن ــب و کاره کس
ــاد  ــث ایج ــت باع ــن اس ــوند و ممک ــروع می‌ش ــق ش ــن مناط ــب در ای ــرا اغل ــد، زی ــک کنن کم
فعالیــت اقتصــادی و توســعه زیرســاخت‌های محلــی شــوند. ایــن نــوع کســب و کارهــا بــه ارتقــای 
اجتماعــی و فرهنگــی نیــز کمــک می‌کننــد. زیــرا افــراد در حیــن راه‌انــدازی و مدیریــت کســب و 
ــردی  ــه توانایی‌هــای ف ــد ب ــه می‌توان ــد ک ــاد می‌گیرن کارهــای کوچــک، مهارت‌هــای مختلفــی را ی
ــه طــور کلــی می‌تــوان نتیجــه گرفــت کــه کســب و کارهــای  و اجتماعــی آن‌هــا افــزوده شــود. ب
کوچــک نــه تنهــا بــه عنــوان یــک منبــع ایجــاد اشــتغال و رشــد اقتصــادی مهــم هســتند، بلکــه 
از لحــاظ فرهنگــی، اجتماعــی و نــوآوری نیــز اهمیــت بســیاری دارنــد. بنابرایــن، حمایــت از ایــن 
نــوع کســب و کارهــا و ارائــه شــرایط مســاعد بــرای رشــد و توســعه آن‌هــا، بــرای توســعه پایــدار و 
پویایــی اقتصــاد و جوامــع، ســرلوحة کار معاونــت فرهنگــی و اجتماعــی دانشــگاه بیرجند می باشــد.



نمایشــگاه  بیرجنــد،  دانشــگاه  رســانی  اطــاع  و  عمومــی  روابــط‌  گــزارش  بــه     
و  میــز   100 بــا حضــور  دانشــجویان  هنــری  و  فرهنگــی  توانمندی‌هــای  از  حمایــت 
غرفــه فــروش و عرضــه محصــولات و مصنوعــات فلــزی، ســنگی، ســفالی، چوبــی، 
زیــورآلات،  گلــدوزی،  مختلــف،  دوخت‌هــای  طراحــی،  نقاشــی،  گلیــم،  پارچــه‌ای، 
گذاشــت. نمایــش  بــه  را  دانشــجویان  تولیــدات  غذایــی  محصــولات  و  کیــف 
 در افتتاحيــه ايــن نمايشــگاه، ‌دکتــر حســین فرزانه‌پور، معــاون فرهنگــی و اجتماعی دانشــگاه 
بیرجنــد بــا تبریــک فرارســیدن هفتــه فرهنــگ دانشــگاهی، گفــت: ســنت حســنه برگــزاری 
هفتــه فرهنــگ دانشــگاهی چند ســال متوالی اســت کــه در دانشــگاه بیرجند برگزار می‌شــود.
عرصــه  بــه  را  دانشــجویان  بخواهیــم  اگــر  مــا  گفــت:  پــور  فرزانــه  دكتــر   
فرآینــد می‌باشــد. ایــن  نمایشــگاه‌ها لازمــه  ایــن گونــه  کنیــم،  وارد  کارآفرینــی 
ــت،  ــران و دستگاه‌هاس ــی مدی ــم افزای ــی ه ــای کار فرهنگ ــه اقتض ــه اینک ــاره ب ــا اش     وی ب
ــف  ــای مختل ــتایی، بخش‌ه ــاون روس ــه‌ای، تع ــی و حرف ــد فن ــادی مانن ــت: ادارات زی گف
ــگاه   ــن نمایش ــاح ای ــی و افتت ــر در برپای ــکده هن ــتان و دانش ــگاه‌های اس ــگاه و دانش دانش
ــم.  ــكر نماي ــر و تش ــه تقدي ــا صميمان ــكاري آنه ــت از هم ــي بايس ــته‌اند و م ــش داش نق

برپايــی نمایشــگاه حمایت 
ــی  ــای فرهنگ از توانمندی‌ه
در  دانشــجویان  ی  هنــر و 

ــد   ــگاه بیرجن دانش
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    داشــتن اســتراتژی خلــق ارزش بــرای مشــتری، هــم برای 
کســب و کارهــا و هــم حامیــان یــا مشــتریان آن‌هــا مفیــد 
ــرد اســت. شــما می‌توانیــد  ــرد- ب ــازی ب اســت. ایــن یــک ب
ــتریان و  ــرای مش ــریع ب ــی و س ــات عال ــنهاد خدم ــا پیش ب
ــرای  ــوب ب ــاوت و مطل ــه‌ای متف ــا ایجــاد تجرب ــس از آن ب پ
ــد. ــا بمانی ــر آن‌ه ــد و در خاط ــق ارزش کنی ــتری‌، خل  مش

   مــا بــا شــش کارشــناس فــروش صحبــت کردیــم و 
ــرد  ــی عملک ــورد چگونگ ــندگان در م ــی از فروش تجربه‌های
آن‌هــا در ایجــاد و خلــق ارزش بــرای مشــتری خــود 
را جمــع‌آوری کــرده و در مــورد اینکــه چــه نتایجــی 
خواســتیم.  راهنمایی‌هایــی  آن‌هــا  از  کرده‌انــد،  تجربــه 
در ادامــه در مــورد اینکــه خلــق ارزش بــرای مشــتری 
تلاش‌هــای  آنکــه  بــدون  بفروشــیم  چطــور  چیســت، 
کــرد. خواهیــم  صحبــت  باشــیم  داشــته  بی‌ثمــر 

ارزش مشتری چیست؟

مشــتری  بــرای  ارزش  خلــق  بازاریابــی،  ادبیــات  در 
ــزان ارزشــی  ــی می ــاده یعن ــان س ــه زب Customer Value ب
ــد  ــروش و بع ــد و ف ــا خری ــه ی ــر معامل ــد از ه ــتری بع ــه مش ک
از دریافــت خــود کالا یــا خدمــات بــه دســت مــی‌ آورد.

انواع ارزش برای مشتری

در  امــا  دارد،  مختلفــی  انــواع  مشــتری  ارزش 
میک‌نیــم. اشــاره  آن  اصلــی  نــوع   4 بــه  اینجــا 

ی زش بــرای مشــتر خلــق ار
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ارزش کارکردی

ــر  ــام موث ــول در انج ــی محص ــی از توانای ــوع ارزش ناش ــن ن ای
ــت. ــرش اس ــرد موردنظ کارک

ارزش پولی

ــتری  ــه مش ــود ک ــوط می‌ش ــی مرب ــه قیمت ــوع ارزش ب ــن ن ای
ــل  ــات قائ ــا خدم ــک محصــول ی ــرای ی براســاس ارزشــی کــه ب
ــی  ــال ارزش پول ــه دنب ــتریان ب ــد. مش ــت میک‌ن ــت، پرداخ اس
هســتند تــا ســودی کــه از هزیــه کــردن بــرای محصــول، 

ــانند. ــر برس ــه حداکث ــود، ب ــان می‌ش عایدش

ارزش اجتماعی

ــه  ارزش اجتماعــی زمانــی خلــق می‌شــود کــه یــک محصــول ب
یــک گــروه اجتماعــی خــاص مربــوط باشــد.  

ارزش روانشناسی

ایــن نــوع ارزش بــه مزایــای عاطفــی یــا روانــی محصــول بــرای 
ــود.                                ــوط می‌ش ــتری مرب مش

مشــتری؛‌ بــرای  ارزش  خلــق   اســتراتژی 
ــید! ــد باش ــه مفی ــا همیش ــید ی ــه بفروش همیش

ــاده  ــوق‌ الع ــتراتژی ف ــک اس ــاوره‌ای، ی ــروش مش ــرد ف     رویک

ــیار  ــظ آن بس ــب‌وکار و حف ــن روش در کس ــت. ای ــوب اس محب
ــه  ــوید ک ــن ش ــید و مطمئ ــد باش ــه مفی ــت. همیش ــر اس مؤث
ــه  ــود ارائ ــتری خ ــه مش ــک ب ــرای کم ــاوره را ب ــن مش بهتری
ــد: ــر TINY pulse می‌گوی ــال ، مدی ــان مارش ــد. برای  می‌دهی

ــی دردی را  ــه تنهای ــروش ب ــه ف ــاد دارم ک ــن اعتق »م
ــروش  ــث ف ــاندن باع ــک رس ــه کم ــد بلک دوا نمی‌کن
نیازهــای  می‌کنــم  ســعی  مــن  پــس  می‌شــود. 
ــی  ــم راه‌ حل ــا بتوان ــم ت ــخیص ده ــان را تش مخاطب
ــم،  ــام دهی ــن کار را انج ــتر ای ــه بیش ــم. هرچ ــه ده ارائ
ــاداری  ــه وف ــود، بلک ــل می‌ش ــروش حاص ــا ف ــه‌ تنه ن
ــدت  ــه بلندم ــد و رابط ــدا می‌کن ــش پی ــتری افزای مش

ــد.« ــی‌ آی ــت م ــه دس ــز ب نی

خلق ارزش برای مشتری است نه شما!

ــت.  ــتری اس ــای مش ــواع نیازه ــر ان ــز ب ــی تمرک ــه اصل   نکت
داســتان نبایــد در مــورد شــما و محصــول شــما باشــد، بایــد در 
مــورد مشــتری و مشــکلات او باشــد. جوشــوا فاینبــرگ، رئیــس 

ــت: ــد اس ــی معتق ــروش و بازاریاب ــه ف ــز داده موسس مرک

ــا  ــده م ــتری آین ــه مش ــن روی آنچ ــه م ــی‌ ک »هنگام
بیشــتر بــه آن توجــه می‌کنــد متمرکــز می‌شــوم 
)اهــداف، برنامه‌هــا، چالش‌هــا و ســؤالات آن‌هــا(، 
ــی اســت.« پاســخ اکثــر اوقــات مثبــت و بازخــورد عال

 خدمات مجانی همیشه جواب می‌دهد!

   یــک مثــال کلاســیک از روش‌ هــای خلــق ارزش بــرای 
مشــتری، ارائــه نمونه‌هــای رایــگان، تســهیلات و خدمــات مــازاد 
اســت. اگــر پیشــنهاد چیــزی باشــد کــه مشــتری انتظــار آن را 
نداشــته اســت، بــه خوشــحال شــدن آن‌هــا و رضایــت مشــتری 
ــر بازاریابــی  کمــک میک‌نــد. طبــق گفتــه ســعود ابراهیــم، مدی
ــی  ــه خدمات ــت ک ــرکتی B2C اس The Jacket Maker، ش
چــون فــروش کت‌هــای آمــاده و سفارشــی، تحویــل رایــگان بــه 
 سراســر جهــان و تعویــض در صــورت عــدم رضایت مشــتری دارد: 

از  بهتــری  تصــور  مشــتریان  آنکــه  بــرای  »مــا 
ــت  ــات ماک ــند، خدم ــته باش ــود داش ــفارش‌های خ س
ــت  ــم. ماک ــرده‌ ای ــی ک ــا طراح ــرای آن‌ه ــی ب دیجیتال
ــاخته  ــد، س ــفارش می‌ده ــتری س ــه مش ــور ک همان‌ط
می‌شــود. بــه‌ محــض اینکــه مشــتری آن را تائیــد کنــد، 
ــم«  ــد می‌کنی ــده را تولی ــی ش ــول سفارش ــا محص م
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   اســتراتژی دیگــر، کســب اطلاعــات شــخصی در مــورد 
چیزهــای رایــگان اســت کــه ارائــه می‌دهیــد. اگــر نویســنده‌اید، 
ایــن کتاب‌هــا  می‌توانیــد از کتاب‌هایتــان اســتفاده کنیــد. 
می‌تواننــد راهنمایی‌هایــی مفیــد و همین‌طــور مختصــری از 
ــد.  ــح بدهن ــا شــخصیت شــما را توضی تاریخچــه، ســبکک‌اری ی
جیمــز پــولارد در TheAdvisorChoach.com می‌گویــد: 

ــورد  ــوه برخ ــتری بالق ــک مش ــا ی ــه ب ــی ک ــر زمان »ه
ــی  ــد، یک ــوع کن ــا رج ــه م ــک دارد ب ــه ش ــم ک می‌کن
ــل  ــم. دو دلی ــه او می‌ده ــگان ب ــه‌ رای ــم را ب از کتاب‌های
ــر  ــه اگ ــت ک ــل اول آن اس ــن کار دارم. دلی ــرای ای ب
آن‌هــا در مــورد یــک معاملــه در حــال صحبــت بــا مــن 
ــل دوم  ــد. دلی ــن را بخوانن ــاب م ــالاً کت ــتند، احتم هس
ــاب مــن توســط نویســنده‌هایی  هــم آن اســت کــه کت
ــت.  ــده اس ــته‌ ش ــر نوش ــد و معتب ــاده توانمن فوق‌الع
ــه  ــود ک ــه می‌ش ــد، متوج ــتری آن را بخوان ــی مش وقت
مــن تنهــا فــردی هســتم کــه از عهــده ایــن کار برمــی‌ 

ــد.« آی

کنیــد!  دقــت   B2B هدایــای  مــورد  در 
ــه  ــوزه B2C چ ــداران در ح ــه خری ــه ب ــک هدی ــنهاد ی    پیش
بعــد از خریــد و چــه قبــل از خریــد، یــک تاکتیــک فوق‌العــاده 
اســت، امــا در مــورد B2B اوضــاع خیلــی متفــاوت اســت. کالوم 
کُربــون از Negotiations.com معتقــد اســت واکنــش متقابل 
یکــی از قوانیــن رفتــاری اســت کــه گونــه انســان را از همــه بالاتر 
می‌بــرد. برخــاف گونه‌هــای دیگــر، مــا همــکاری خــود را فراتــر 
از خانــواده و قبایــل خــود بــه‌ ســوی هــر کســی کــه لطفــی بــه ما 
بکنــد، گســترش می‌دهیــم. او هشــدار می‌دهــد کــه فروشــندگان 
ــروش  ــتری در ف ــرای مش ــق ارزش ب ــه و خل ــد ارائ B2B بای
ــد:  ــوم می‌گوی ــد. کال ــام دهن ــه انج ــب‌ توج ــدون جل ــود را ب  خ
ــر  ــازی عادلانه‌ت ــود، ب ــوان نش ــت عن ــر در فهرس »اگ
بــرای  مــا  مثــال،  عنــوان‌  بــه‌  شــد.  خواهــد 
مذاکره‌کننــدگان از ســوی مشــتری خــود یــک پروفایــل 
تعییــن می‌کنیــم. در حالــی‌ کــه مــا پروفایــل و خلاصــه 
ــیم،  ــه می‌فروش ــور جداگان ــه‌ ط ــات را ب ــزارش جلس گ
اگــر انگیــزه ایجــاد حســاب کاربــری را داشــته باشــیم، 
ایــن ســرویس را از قبــل و بــدون تعهــد ارائــه خواهیــم

ــد،  ــل را می‌طلب ــل متقاب ــن کار، عم ــا ای ــه‌ تنه داد. ن
ــا  ــم. م ــت می‌کنی ــرف صحب ــادی را ص ــت زی ــه وق بلک
ــرح  ــرای او ش ــتری Customer Value را ب ارزش مش
ــورد  ــرات م ــرای مذاک ــی ب ــش عمیق ــم و دان می‌دهی

ــم.«  ــه می‌کنی ــا ارائ ــاز آن‌ه نی

محتوای مفید ارائه دهید! 
ــد، محتــوای مفیــد  ــوا آشــنایی داری ــی محت ــا بازاریاب    حتمــا ب
همیشــه بــرای مشــتریان بالقــوه ماننــد یــک آهنربــا اســت، زیــرا 
بــه آن‌هــا ارزش پیشــنهاد میک‌نــد و آن‌هــا را آمــوزش می‌دهــد. 
ــدار در  ــع اقت ــوان منب ــه‌ عن ــما را ب ــگاه ش ــال، جای ــن‌ ح در عی
ــت  ــد. نی ــت میک‌ن ــد تثبی ــت میک‌نی ــه در آن فعالی ــی ک صنعت
 مسترســون، مدیــر بازاریابــیMaple Holistics می‌گویــد:
ــتریان  ــد مش ــه بتوانی ــی ک ــن راه‌های ــی از بهتری »يک
ــا را  ــد و آن‌ه بالقــوه و ســرنخ‌های ارگانیــک جمــع کنی
ــان  ــور اعتمادش ــد و همین‌ط ــل کنی ــتری تبدی ــه مش ب
ــود  ــت خ ــن در صنع ــما بهتری ــه ش ــد ک ــب کنی را جل
هســتید، آن اســت کــه محتــوای مفیــد تولیــد کنیــد. با 
ارائــه محتــوای کاربــردی و مفید بــرای هدف قــرار دادن 
مصرف‌کننــدگان نهایــی، ایــن مشــتری‌ها شــرکت 
اعتمادشــان  آن  از  مهم‌تــر  و  می‌شناســند  را  شــما 
ــش  ــث کاه ــن کار باع ــن ای ــود. همچنی ــب می‌ش جل

ــد.« ــد ش ــد خواه ــتری جدی ــذب مش ــه ج هزین
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داســتان‌های  و  مــوردی  مطالعــات  نمونــه  افــزودن   
موفقیــت نیــز یــک راه عالــی بــرای معرفــی شــخصی بــه 
مشــتری اســت کــه می‌توانــد بــا او ارتبــاط برقــرار کنــد. 
می‌گویــد:  هــم   Sales Xceleration مدیــر  تاکــر     مــار 
ــق  ــاد و خل ــوردی( ایج ــات م ــی )در مطالع ــدف اصل »ه
ــک  ــاغل کوچ ــان مش ــتری و صاحب ــرای مش ارزش ب
ــای  ــاغل تماس‌ه ــان مش ــرف صاحب ــا از ط ــت. م اس
ــم  ــرده‌ ای ــت ک ــادی دریاف ــای زی ــی و ایمیل‌ه تلفن
کــه بــه مــا می‌گویــد آن‌هــا خیالشــان راحــت 
ــن  ــه ای ــتند ک ــانی نیس ــا کس ــه تنه ــت ک ــده اس ش
ــل  ــوه ح ــری نح ــا از یادگی ــد. آن‌ه ــکل را دارن مش
ــد.«  ــتقبال می‌کنن ــش رو اس ــکلات پی ــی از مش  برخ

ــب ایــن اســت کــه اخیــراً، تقریبــاً در هــر صنعتــی    نکتــه جال
ــا ایــن‌ حــال، محتــوای شــخصی و  محتــوا نفــوذ کــرده اســت. ب
هدفمنــدی کــه بــه مشــتری خاصــی اختصــاص دارد، می‌توانــد 
ــارک  ــد. م ــور کنی ــن هیاهــو عب ــا از ای ــد ت ــه شــما کمــک کن ب
»طبــق  می‌گویــد:   RAIN Group مدیرعامــل  شــولتز، 
تحقیقــات مــا، ســه نــوع محتــوای برتــر کــه خریــداران 
ــت  ــاط تح ــراری ارتب ــا برق ــه ی ــرش جلس ــرای پذی را ب
ــات  ــای تحقیق ــامل: داده‌ه ــد، ش ــرار می‌ده ــر ق تأثی
ــرح  ــا )69٪(، ش ــود م ــارت خ ــه تج ــوط ب ــه مرب اولی
محتــوای  و  خدمــات  دهنــده  ارائــه‌  توانایی‌هــای 
100٪ متناســب بــا شــرایط خــاص مــا )67٪( اســت.«

کــه  داریــد  نیــاز  محتوایــی  بــه  شــما 
کنــد! دعــوت  مشــارکت  بــه  را  خواننــده 

ــد  ــی مانن ــوای تعامل ــد، محت ــوا می‌رس ــه محت ــت ب ــی نوب وقت
محتــوای  بــه  نســبت  بهتــری  تبدیــل  نــرخ  ارزیابی‌هــا، 
give-to-“ در   XANT کــه  راهــکاری  دارنــد.  اســتاتیک 

ــی  ــخ ده ــان پاس ــزی زم ــک ممی ــت، ی ــرده اس ــه ک get” ارائ
ــکان  ــد و ام ــنهاد می‌ده ــروش را پیش ــم ف ــه تی ــا ب ــرنخ‌ ه س
ــه  ــد. در نتیج ــم می‌کن ــت را فراه ــای صنع ــا معیاره ــه ب مقایس
ــورد  ــی در م ــد، نکات ــش درآم ــدف افزای ــا ه ــد ب ــا می‌توانن آن‌ه
ــد.  ــدا کنن ــرنخ، پی ــخ س ــت پاس ــرفت در مدیری ــی پیش چگونگ
 ،Sales Xceleration شــرکت  رئیــس  تاکــر   مــارک 
ــرای ایجــاد ــی ب ــرای اســتفاده از ارزیاب اســتراتژی مشــابهی را ب

می‌کنــد: توصیــف  مشــتری  بــرای  ارزش  خلــق   و 
شــرکت‌های  بــرای   ،Sales Xceleration در  »مــا 
ــروش،  ــی ف ــی چابک ــرای ارزیاب ــوال ب ــک، 10 س کوچ
ــرد  ــه‌ ف ــر ب ــی منحص ــه گزارش ــم ک ــی کرده‌ای طراح
ــروش  ــدل ف ــا م ــا ب ــرکت آن‌ه ــه ش ــوه مقایس از نح
از  امتیازدهــی  اســاس  بــر  مقیاســی  در  آل  ایــده 
کــه  شــدیم  متوجــه  مــا  می‌دهــد.  ارائــه   1-100
ایــده ارزیابــی چابکــی فــروش، یــک اســتراتژی 
ــا  ــه م ــک ب ــاغل کوچ ــران مش ــت. مدی ــرد اس برد-ب
ــه دارای  ــی ک ــری نقاط ــدر از یادگی ــه چق ــد ک گفتن
ــتند،  ــود هس ــای خ ــه رقب ــبت ب ــت نس ــار موفقی معی
مشــاوره‌هایی  کــه  حــال  عیــن‌  در  خوشــحال‌اند، 
ــد.« ــاره بهبــود فــروش ســازمانی خــود دارن  مفیــد درب

نتیجه‌گیری
کارگیــری  بــه  بــا  می‌توانیــد  شــما  درنهایــت، 
ــرای مشــتری، افزایــش  اســتراتژی هــای خلــق ارزش ب
ــاداری داشــته  ــه کنیــد و مشــتریان وف فــروش را تجرب
باشــید. پیشــنهاد مــا بــه شــما مطالعــه کتــاب رایــگان 
ــای  ــواع تیپ‌ه ــا ان ــا ب ــت ت ــروش اس ــی ف روانشناس
شــخصیتی مشــتری آشــنا شــوید و در مســیر اســتفاده 
ــد. ــر نخوری ــکلی ب ــه مش ــده ب ــر ش ــای ذک از راهکاره

didar.me با اقتباس از وبسايت آموزشي
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اینوتکس چیست؟
ــات  ــا گرايش ــى ب ــن الملل ــاى بي ــگاه ه     نمايش
علمــي و فــن‌آوري پــل ارتباطــى بيــن بازرگانان، 
فــن‌آوران، صنعــت گــران و محققيــن کشــورهاى 
گوناگــون مــى باشــند کــه تنهــا بــراى نمايــش 
ــون  ــارى پيرام ــرات تج ــام مذاک ــا و انج کالاه
ــات  ــه اطلاع ــردد، بلک ــى گ ــزار نم ــا برگ آنه
ــى در  ــاى رقابت ــت ه ــه قيم ــون در زمين گوناگ
ســطح جهانــي، آخريــن اســتانداردهاى کيفــي، 
آخريــن پيشــرفت هــاى صنعتــي، دســتاوردهاى 
اقتصــادى  ايده‌هــاى  و  علمــى  پژوهــش 
برگــزارى  خــال  در  نيــز  تکنولوژیکــی   -
 نمايشــگاه هــا مــورد تبــادل قــرار مــى گيرنــد. 
پــارك  همــت  بــا  راســتا  همیــن  در 
ــگاه  ــال 1390  نمایش ــس از س ــن‌آوري پردي ف
 INOTEX بین‌المللــی نــوآوري و فــن‌آوري
بــا حضــور شــرکت هــای بیــن المللــی و 
بــا اهــداف زیــر برگــزار گردیــده اســت: 

- ســرمایه گــذاری: ارتبــاط ســرمایه گــذاران 
داخلــی و بیــن المللــی بــا شــرکت هــا و 

ــا ــتارتاپ ه اس

- مشــارکت و همــکاری: بیــن شــرکت هــای 
فنــاور و اســتارتاپ هــای داخلــی و بیــن المللــی

ــالان  ــن فع ــازی: بی ــبکه س ــو و ش - گفتگ
ــن‌آوری ــوآوری و ف ــوم ن ــت ب زیس
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یر  یک سقف ی، ز یست بوم نوآور    ز
ــود  ــیزدهمین دورة خ ــی س ــس در حال    اینوتک
ــه  ــل ب ــون تبدی ــه اکن ــد ک ــه می‌کن را تجرب
بزرگتریــن رویــداد نــوآوری و فــن‌آوری در 
کشــور شــده اســت و هــر ســاله افتخــار 
میزبانــی بیــش از صــد هــزار مخاطــب از سراســر 
ــه صــورت حضــوری و مجــازی را دارد.  جهــان ب
شــکل‌‌دهی  حــال  در  اینوتکــس  واقــع  در 
ــا  ــركت‌هاى نوپ ــی ش ــن گردهمای ــه بزرگتري ب
و نــوآور در منطقــة جنــوب غــرب آســیا 
ــق  ــان از طري ــازى كارآفرين ــد. توانمندس می‌باش
ــى،  ــع مال ــن مناب ــان، تأمي ــة موفقیت‌هایش ارائ
ــه  ــت ورود ب ــب جه ــير مناس ــردن مس ــدا ك پي
ــزای  ــان اج ــاط می ــرارى ارتب ــز برق ــازار و نی ب
مختلــف زیســت‌بوم نــوآوری و فــن‌آوری از 
ــت.  ــداد اس ــن روی ــزارى اي ــداف برگ ــه اه جمل
گفتنــی اســت پــارک فــن‌آوری پردیــس، 
صاحــب امتیــاز ایــن نمایشــگاه بــوده و دبیرخانة 
ایــن نمایشــگاه بــا همــکاری شــرکت‌های 
مختلــف از بخــش خصوصــی برگزارکننــده ایــن 
رویــداد اســت. همچنیــن معاونــت علمــی، 
ریاســت  دانش‌بنیــان  اقتصــاد  و  فــن‌آوری 
ــول و  ــای تح ــکاری ه ــز هم ــوری و مرک جمه
پیشــرفت ریاســت جمهــوری از حامیــان و 
هســتند. نمایشــگاه  دائمــی  پشــتیبان‌های 
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ــگاه اینوتکس در طول ادوار    نمایش
ــدی  ــران کلی ــان بازیگ ــود میزب خ
ــن ‌آوری  ــوآوری وف ــوم ن ــت ب زیس
بــوده اســت. نمایشــگاه اینوتکــس 
ــرای حــوزة خاصی از  محدودیتــی ب
ــل نیســت  ــوآوری قائ فــن‌آوری و ن
ــرای  ــی ب ــاد محل ــا ایج ــه ب بلک
ــب  ــان و صاح ــی کارآفرین گردهمای
ــه  ــه ب ــای فنّاوران ــوزه ه ــران ح نظ
ــال افزایــش ســینرژی حاصــل  دنب
ــد.  ــازی می‌باش ــبکه س ــن ش  از ای
ــال،  ــر س ــس در ه ــرد اینوتک رویک
ــوآوری  بررســی آخریــن ترندهای ن
ــس  ــداد اینوتک ــن‌آوری در روی و ف
اســت کــه بنابــر گزارشــات علمــی 
ــه  ــال 2023 ب ــا در س ــن ترنده ای

ســه دســتة کلــی:

)Smart( هوشمند سازی -

)Digital( دیجیتال -

 Sustainable( پایدار  توسعه   -
)Development

 تقسیم می‌شوند.
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ــد  ــکل‌دهی رون ــکیل و ش ــی در تش ــی اساس ــا نقش ــادت ه    ع
ــد. از  ــا میک‌نن ــان ایف ــژه کارآفرین ــه وی ــا ب ــان ه ــی انس زندگ
آنجایــی کــه مــا انســان‌ها در شــبانه‌روز درگیــر تعــداد زیــادی از 
فعالیت‌هــا و تصمیمــات تکــراری و غیرتکــراری هســتیم، اغلــب 
ــا  ــادت ه ــه ع ــل ب ــه تبدی ــودکار و بی‌وقف ــورت خ ــه ص ــا ب آنه
ــادت  ــا و ریزع ــادت ه ــه نقــش ع ــن رو، توجــه ب می‌شــوند. از ای
ــت دارد.  ــیار اهمی ــا بس ــی م ــردی و اجتماع ــی ف ــا در زندگ ه

ــرات  ــه تغیی ــد ک ــر کرده‌ای ــال فک ــه ح ــا ب ــا ت - آی
ــوی و  ــای ق ــه عادت‌ه ــد ب ــه می‌توانن ــک چگون کوچ

ــوند؟ ــل ش ــر تبدی موث

ــای  ــاد عادت‌ه ــرا ایج ــد چ ــد بدانی ــا می‌خواهی - آی
بــا  می‌توانیــد  چگونــه  و  اســت  مهــم  مثبــت 
تکنیک‌هــای ســاده بــه زندگــی بهتــری دســت یابیــد؟

ــه  ــه چگون ــد ک ــر افتاده‌ای ــه فک ــال ب ــه ح ــا ب ــا ت - آی
ــه  ــای روزان ــر در روتین‌ه ــی تغیی ــا اندک ــد ب می‌توانی
ــب و  ــی، کس ــت زندگ ــود کیفی ــه بهب ــان، ب زندگیت
 کارتــان و پیشــرفت شــغلی دســت پیــدا کنیــد؟ 

عادت چیست؟

پایه‌ای‌تریــن  و  اصولی‌تریــن  از  یکــی  بــه عنــوان    عــادت 
ــان‌دهنده  ــوم نش ــن مفه ــت. ای ــان‌ها اس ــا انس ــار م ــه‌ رفت جنب
ــه  ــت ک ــه‌ای اس ــه گون ــار ب ــا رفت ــل ی ــک عم ــرر ی ــرار مک تک
روزانــه  زندگــی  رونــد  در  بی‌وقفــه  و  خــودکار  طــور  بــه 
بــه  تدریــج  بــه  و  می‌شــود  انجــام  روزانــه(  )روتین‌هــای 
 یــک بخــش از شــخصیت و رفتــار مــا تبدیــل می‌گــردد.

نهاده‌هــای  بــه  بــه عبــارت دیگــر، عــادت هــا تبدیــل    
)رفتارهــایِ  می‌شــوند  مــا  ناخــودآگاه  در  نهفتــه 
اتوماتیــکِ تثبیــت شــده( کــه تأثیــر بســیار زیــادی بــر 
ــد. ــا دارن ــی م ــکل‌گیری زندگ ــا و ش ــا، رفتاره  تصمیم‌گیری‌ه

ــکل  ــی ش ــف زندگ ــای مختل ــد در زمینه‌ه ــا می‌توانن    عادت‌ه
بگیرنــد، از جملــه عــادت هــای روزانــه ماننــد شســتن دســت‌ها، 
مســواک‌زدن، تنظیــم ســاعت بیــداری، تغذیــه و ورزش تــا عــادت 
ــا دیگــران، رفتــار در  هــای اجتماعــی و شــغلی ماننــد تعامــل ب
ــا  ــال ت ــاده‌ترین اعم ــا از س ــن عادت‌ه ــره. ای ــط کار و غی محی
پیچیده‌تریــن رفتارهــا و تصمیمــات مــا انســان‌ها را شــامل 

می‌شــوند.

عــادت هــای کارآفرین ســاز! 
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پــس بــه طــور خلاصــه می‌تــوان گفــت؛ عادت‌هــا بــه 
عنــوان الگوهــای رفتــاری ثابــت و تکــراری در زندگــی 
مــا انســان‌ها، نقشــی اساســی در شــکل‌دهی بــه 
ــی  ــبک زندگ ــت س ــا و در نهای ــا، رفتاره تصمیم‌گیری‌ه

ــد. ــا دارن ــی م ــردی و اجتماع ف

نقش ریزعادت ها در تشکیل عادت ها
   آقــای جیمــز کلیــر در کتــاب خــود بــه نــام »عــادات 
ــان  ــور بی ــن ط ــزرگ« ای ــج ب ــک، نتای ــرات کوچ ــی: تغیی اتم
ــود  ــه بهب ــد ب ــا می‌توانن ــادت ه ــود ع ــر و بهب ــه تغیی ــرده ک ک
ــود. ــر ش ــی منج ــف زندگ ــای مختل ــرد در زمینه‌ه ــرد ف  عملک

اتمــی نقــش  از مفاهیــم کلیــدی کتــاب عــادات    یکــی 
ــث  ــت باع ــه در نهای ــا اســت ک ــا در تشــکیل عادت‌ه ریزعادت‌ه
ــر در  ــز کلی ــوند. جیم ــراد می‌ش ــی اف ــرات در زندگ ــاد تغیی ایج
ــر از  ــا پیچیده‌ت ــادت ه ــه ع ــد ک ــح می‌ده ــود توضی ــاب خ کت
ــا تکــرار یکســری اعمــال ســاده پدیــد  آن هســتند کــه صرفــا ب
ــای  ــادت ه ــب ریزع ــی را ناشــی از ترکی ــن پیچیدگ ــد؛ او ای آین

مختلــف می‌دانــد.

ریز عادت چیست؟
ــا  ــام کاره ــب انج ــی در ترتی ــد از نقاط ــا عبارتن ــادت ه    ریزع
ــا حــدی ناخــودآگاه و  ــا کــه ممکــن اســت ت ــا تصمیم‌گیری‌ه ی
بــدون تفکــر آگاهانــه انجــام شــوند. ایــن نقــاط کوچــک، ترکیــب 
 شــده و بــه تدریــج بــه یــک الگــوی رفتــاری تبدیــل می‌شــوند.

   ریزعادت‌هــا بــه عنــوان قطره‌های کوچکــی از عادت‌های روزمره 
بــه نظــر می‌رســند، امــا تأثیــر آنهــا در شــکل‌گیری عــادت هــای 
ــادت  ــن ریزع ــر اســت. ای ــم اجتناب‌ناپذی ــرات مه ــزرگ و تغیی ب
 هــا می‌تواننــد تســلط بــر انــرژی و زمــان شــما را تغییــر دهنــد!

ــت  ــواب دس ــش از خ ــما پی ــه ش ــی ک ــال، هنگام ــرای مث   ب
بــه مســواک‌زدن می‌شــوید )همیــن کــه فقــط مســواک را 
ــام  ــه ن ــک عــادت ب ــه ی ــج ب ــه تدری ــدام ب ــن اق ــد!(، ای برمی‌داری
»ریزعــادت مســواک‌زدن قبــل از خــواب« تبدیــل می‌شــود.

و یــا در مثــال دیگــر، ریزعــادت در عــادت بــه کتــاب خوانــدن، 
همــان دم دســت قــراردادن کتــاب و یــا صرفــا بــاز کــردن کتــاب 
ــه  ــکل آگاهان ــه ش ــت ب ــن اس ــا ممک ــادت ه ــن ریزع ــت! ای اس
شــروع شــوند؛ امــا بــه مــرور زمــان و بــا تکــرار مکــرر بــه صــورت 

ناخــودآگاه انجــام خواهنــد شــد.

ــا  ــه م ــا ب ــش ریزعادت‌ه ــن نق ــق تبیی ــر از طری ــای کلی    آق
بــزرگ  و  اصلــی  عادت‌هــای  تغییــر  کــه  می‌دهــد  نشــان 
از طریــق تغییــر ریزعادت‌هــا و الگوهــای رفتــاری روزمــره 
ــناخت  ــا ش ــه ب ــد دارد ک ــرش تأکی ــن نگ ــت. ای ــر اس امکان‌پذی
دقیــق از ریزعادت‌هــا و ایجــاد تغییــر در آنهــا، می‌تــوان در 
ــرد. ــاد ک ــی ایج ــری را در زندگ ــرات عمده‌ت ــان تغیی ــول زم  ط
ســازندگان  عنــوان  بــه  ریزعادت‌هــا  نتيجــه،‌  در 
مهمــی  بســیار  نقــش  بــزرگ،  عادت‌هــای 
نهایــت  در  و  عادت‌هــا  تغییــر  و  تشــکیل  در 
دارنــد. انســان‌ها  مــا  زندگــی  بهبــود  در 

    عــادت هــا بــه دلیــل اتوماتیک بودنشــان به ما کمــک می کنند 
تــا انــرژی بســیار کمتــری بــرای انجــام کارهــا و اتخــاذ تصمیمات 
عــادی و روتیــن روزمــره خــود صــرف کنیــم و از انــرژی ذخیــره 
شــده بــرای تصمیــم گیــری در خصــوص کارهــای مهم‌تــر 
ــن! ــر از ای ــزی بهت ــه چی ــم و چ ــتفاده نمایی ــر اس و اثربخش‌ت

قــدرت عادت‌هــا در موفقیــت کســب و کار
 

ــیار  ــش بس ــا نق ــز، عادت‌ه ــب و کار نی ــت کس ــیر موفقی در مس
ــوان  ــن ج ــک کارآفری ــد ی ــرض کنی ــد. ف ــا میک‌نن ــی ایف مهم
ــه و  ــه مطالع ــاعت را ب ــک س ــه ی ــه روزان ــرد ک ــم می‌گی تصمی
ــوژی اختصــاص  ــی و تکنول یادگیــری مفاهیــم مدیریــت، بازاریاب
دهــد. ایــن عــادت ناشــی از یــک تصمیــم کوچــک اســت. در ابتدا 
ممکــن اســت بــه نظــر نیایــد کــه روزی یــک ســاعت مطالعــه و 
یادگیــری، موفقیــت بزرگــی در کســب‌وکار او ایجــاد کنــد؛ امــا 
ــود. ــل می‌ش ــادت او تبدی ــه ع ــن ب ــن تمری ــان ای ــذر زم ــا گ ب
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ــه  ــا ب ــن م ــد، کارآفری ــات جدی ــش و اطلاع ــع دان ــا تجمی    ب
را  بازاریابــی  و  تبلیغــات  نویــن  راه‌هــای  می‌توانــد  راحتــی 
ــد.  ــرداری کن ــد بهره‌ب ــای جدی ــرده و از فناوری‌ه ــایی ک شناس
ــد  ــروز و مهارت‌هــای جدی ــه اطلاعــات ب همچنیــن، دســتیابی ب
باعــث می‌شــود کــه او بتوانــد بهتریــن تصمیمــات را در مواجهــه 
بــا چالش‌هــا و فرصت‌هــا اتخــاذ کنــد. ایــن مثــال ســاده نشــان 
می‌دهــد کــه چگونــه یــک تصمیــم کوچــک و روزانــه می‌توانــد 
ــوی  ــه س ــیر ب ــهیل مس ــر در تس ــوی و موث ــادت ق ــک ع ــه ی ب
موفقیــت در کســب و کار تبدیــل شــود. تلاش‌هــا و تمرین‌هــای 
روزانــه بــه تدریــج بــه تحقــق اهــداف بزرگ‌تــر و بهبــود پایــدار 

ــد. ــک میک‌نن ــب‌وکار کم ــرد کس در عملک

   بــه همیــن ترتیــب، ایجــاد عادت‌هــای مثبــت در محیــط کاری 
ــای  ــرات و بهبوده ــهیل تغیی ــه تس ــد ب ــب و کار می‌توان و کس
موثــر در عملکــرد، نتایــج مالــی و ســطح خدمــات منجــر شــود. 
ــاد  ــن و ایج ــای نوی ــف راه‌حل‌ه ــای کاری، کش ــود روش‌ه بهب
انگیــزه و انــرژی بیشــتر در تیــم کاری از جملــه نتایجــی هســتند 
ــت  ــه دس ــا ب ــک در عادت‌ه ــرات کوچ ــه تغیی ــه ب ــا توج ــه ب ک

می‌آینــد.

تــاش! عــادت؛  ایجــاد  بنــای  ســنگ 

ــه منظــور دســتیابی  تــاش یعنــی تعهــد و کوشــش‌هایی کــه ب
ــا  ــی م ــم. وقت ــام می‌دهی ــود انج ــای خ ــا و آرزوه ــه هدف‌ه ب
تــاش میک‌نیــم، معمــولا بــا چالش‌هــا و موانعــی مواجــه 
ــق  ــمت تحق ــه س ــوی، ب ــم ق ــا اراده و تصمی ــا ب ــویم؛ ام می‌ش

اهدافمــان پیــش می‌رویــم.

ــول  ــا در ط ــای م ــا و رفتاره ــرار تلاش‌ه ــه تک ــا نتیج عادت‌ه
زمــان هســتند پــس مــی تــوان گفــت تــاش و عــادت بــه هــم 
ــا  ــا ب ــه م ــرا ک ــت! چ ــوب اس ــر خ ــک خب ــن ی ــته‌اند و ای پیوس
ــد از  ــک ســطح جدی ــه ی ــم ب ــادت می‌توانی ــاش و ع ــب ت ترکی
موفقیــت دســت پیــدا کنیــم. هنگامــی کــه تلاش‌هــا بــه عادت‌ها 
تبدیــل می‌شــوند، تغییــرات کوچکــی کــه از طریــق تــاش ایجاد 
ــوند. ــل می‌ش ــی تبدی ــر و دائم ــرات بزرگت ــه تغیی ــده‌اند، ب  ش

مثالــی ســاده، فــرض کنیــد کــه شــما تــاش میک‌نیــد هــر روز 
در ســاعت مشــخصی مثــا ســاعت 5 یــا 6 صبــح بیــدار شــوید، 
ــرای  ــه عــادت تبدیــل می‌شــود مزایایــی ب وقتــی ایــن تــاش ب
ــا  ــد ت ــال، مــی توانی ــرای مث ــه همــراه خواهــد داشــت ب شــما ب
ــمی کار در ادارات  ــروع رس ــی ش ــه نوع ــه ب ــح ک ــاعت 8 صب س
ــدون مزاحمــت و اســترس، بســیاری از کارهــای خــود  اســت، ب
ــید و از  ــول روز برس ــی در ط ــه آزادی زمان ــد و ب ــام دهی را انج
زمــان خــود بــرای تفریــح بیشــتر و یــا بــودن در کنــار خانــواده 
 اســتفاده کنیــد، چیــزی کــه واقعــا آرزوی بســیاری از افراد اســت! 
ــر  ــا اهمیت‌ت ــوغ بســیار ب    تأثیرگــذاری عــادت هــا در دوران بل
ــر از دوران  ــت و اگ ــان اس ــده از آنِ نوجوان ــه آین ــرا ک ــت چ اس
بلــوغ نســبت بــه ســاخت عــادت هــای ســازنده در خــود اقــدام 
ــده  ــک آین ــدون ش ــند، ب ــته باش ــتمر داش ــاش مس ــد و ت کنن
بــود.  خواهــد  انتظارشــان  در  روشــن‌تری  و  بهتــر  بســیار 

ریزعــادت و  عــادت  ســاخت  مزایــای 
- افزایش بهره‌وری

ــه  ــد ک ــک میک‌ن ــا کم ــه م ــا ب ــا و ریزعادت‌ه ــاد عادت‌ه    ایج
وقــت و انــرژی خــود را بــه بهترین شــکل ممکــن مدیریــت کنیم 
ــا دقــت و کیفیــت بالاتــری انجــام دهیــم. و کارهــای خــود را ب
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- تغییرات مثبت در رفتارها

کــه  می‌دهــد  را  امــکان  ایــن  مــا  بــه  عادت‌هــا  ســاخت 
ایجــاد  خــود  عملکــرد  و  رفتارهــا  در  مثبتــی  تغییــرات 
نماییــم و ایــن تغییــرات می‌تواننــد بــه بهبــود مهارت‌هــا، 
ــد. ــک کنن ــا کم ــخصیت م ــود ش ــغلی و بهب ــطح ش ــاي س ارتق

- کاهش تصمیم‌گیری‌های غیرضروری

میک‌نــد  کمــک  مــا  بــه  ریزعادت‌هــا  و  عادت‌هــا  ایجــاد   
انجــام  ســاده‌تر  را  خــود  روزمــره  تصمیم‌گیری‌هــای  کــه 
ــورد  ــه در م ــد ک ــکان را می‌دهن ــن ام ــا ای ــه م ــا ب ــم. آنه دهی
تصمیماتــی ماننــد چــه چایــی بنوشــیم یــا چــه لباســی 
ــم و از  ــر نکنی ــر فک ــابه، دیگ ــوارد مش ــایر م ــا س ــیم و ی بپوش
زمــان و انــرژی خــود بــرای کارهــای مهمتــری اســتفاده کنیــم.

- ایجاد انضباط شخصي

    یکی از مهمترین مزایای ســاخت و ایجاد عادت‌ها و ریزعادت‌ها 
این اســت کــه انضباط شــخصی بیشــتری در زندگی‌مــان خواهیم

داشــت. ایــن انضبــاط در مدیریــت زمــان، اولویت‌بنــدی کارهــا 
و تعهــد اهــداف، بســیار اهمیــت دارد.

   در پایــان، عادت‌هــا و ریزعادت‌هــا بخشــی از جوانــب پنهــان 
ــن  ــه ای ــاد ب ــد. اعتق ــا را تشــکیل می‌دهن ــادی زندگــی م و بنی
ــای  ــه عادت‌ه ــد ب ــک می‌توانن ــرات کوچ ــه تغیی ــت ک واقعی
ــا در ایجــاد زندگــی  ــه م ــد ب ــل شــوند، می‌توان ــد تبدی قدرتمن
ــا و  ــق عادت‌ه ــناخت دقی ــا ش ــن، ب ــد. بنابرای ــر کمــک کن بهت
ریزعادت‌هــای ســازنده می‌توانیــد بــه ســوی پیشــرفت و 

ــد.  ــت حرکــت کنی موفقی

جــواب  بــه  رســیدن  حــل  راه 
معادلــة موفقیــت، ایجــاد تغییــرات 
ــت!  ــی اس ــتمر در زندگ ــک و مس  کوچ
با اندکی اقتباس از وبسایت ویرگول
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 - تبلیغ نویسی چیست؟

ــد  ــش تولی ــر و دان ــی، هن ــغ نویس ــا تبلی ــگ ی ــی رایتین   کپ
محتــوای تبلیغاتــی اســت کــه امــروزه بــه عنــوان یــک »مهــارت 
هنــری« از آن یــاد مــی شــود، چــرا کــه آموختنــی اســت و بــا 
ــره  ــوان در آن متخصــص و خب ــی ت ــه م ــن و کســب تجرب تمری
شــد. امــروزه تبلیــغ نویســی یکــی از مهــم تریــن مهــارت هــای 

ــه حســاب مــی آیــد. ــی ب بازاریاب

 - نویسنده تبلیغ 

ــندگی،  ــوم نویس ــود در عل ــای خ ــارت ه ــتفاده از مه ــا اس     ب
ــح از  ــا و صحی ــتفاده به‌ج ــروش؛ اس ــی و ف ــی، بازاریاب روانشناس
کلماتــی کــه دارای احســاس و هیجــان هســتند و معجــزه مــی 
کننــد، ســعی در تاثیرگــذاری بــر مخاطــب خــود دارد. همچنیــن 
یــک کپــی رایتــر نیــاز دارد تــا فنــون متقاعدســازی مخاطــب را 
نیــز بلــد باشــد تــا بفهمــد کجــا، از چــه کلماتــی و بــا چــه ســبک 
ــاط  ــن مخاطــب خــود ارتب ــا ذه ــا ب ــد ت و ســیاقی اســتفاده کن

بهتــری برقــرار نمایــد. 

ــاد  ــغ، ایج ــتن تبلی ــی از نوش ــدف اصل ــت ه ــوان گف ــی ت    م
ــذاب  ــن ج ــک مت ــیله ی ــه وس ــب ب ــاد در مخاط ــه و اعتم علاق
ــر  ــه منظــور انجــام اقدامــی خــاص )ماننــد: کلیــک ب ــرا، ب و گی
ــک محصــول و...(  ــد ی ــا خری روی دکمــه ای در وب ســایتتان ی
ــود  ــب خ ــد از مخاط ــات بای ــما در تبلیغ ــن رو، ش ــت. از ای اس
شــناخت کافــی داشــته باشــید تــا بدانیــد کــه چطــور آنچــه در 
ذهــن داریــد را بــه طــور مؤثــر و مانــدگار بــه ذهــن وی منتقــل 
ــن اســت  ــق ای ــر و موف ــغ مؤث ــک تبلی ــای ی ــد. از نشــانه ه کنی
کــه می‌بایســت طــوری مخاطــب را درگیــر کنــد کــه گویــی وی 
خــود را در حــال اســتفاده از آن کالا و خدمــات مــی بینــد و آن را 
حــس مــی کنــد. در هنــر تبلیــغ نویســی بــا اســتفاده از تکنیــک 
ــف  ــوری توصی ــول ط ــک محص ــای ی ــی ه ــاص، ویژگ ــی خ های
مــی شــود کــه حــس اعتمــاد و اطمینــان مشــتری را بــالا مــی 
بــرد و از تــرس او مــی کاهــد و در نهایــت او را بــه خریــد دعــوت 
مــی کنــد. از مهــارت تبلیــغ نویســی مــی تــوان بــرای نوشــتن 
ــد:  ــن مانن ــای آنلای ــت و فض ــم در اینترن ــی ه ــون تبلیغات  مت

صفحــات فــرود و محصــول وب ســایت هــا، شــبکه هــای 
ــانه  ــم در رس ــود و ه ــتفاده نم ــا و... اس ــل ه ــی، ایمی اجتماع
مجــات،  هــا،  روزنامــه  ماننــد  آفلایــن  فضاهــای  و  هــا 
تراکــت هــا، بنرهــا، بروشــورها، بیلبوردهــای خیابانــی و... .

تبلیــغ نویســی یکــی از مهــارت هــای حــوزه بازاریابــی 
اســت کــه بــرای متقاعدســازی مشــتری از آن اســتفاده 

مــی شــود.

   ایــن موضــوع را فرامــوش نکنیــد کــه نبایــد از تبلیــغ نویســی 
بــرای بــزرگ نمایــی و فریــب مــردم اســتفاده کنیــد. ایــن هنر به 
شــما ایــن امــکان را مــی دهــد کــه بتوانیــد ویژگــی هــای واقعــی 
محصــول خــود را طــوری بیــان کنیــد کــه باعــث بــر انگیختــه 
ــه  ــب ب ــا را ترغی ــراد شــود و آنه ــردی اف ــای ف ــزه ه شــدن انگی
ــی داریــد و  ــان کنــد. پــس اگــر محصــول خوب خریــد محصول‌ت
اگــر بلــد باشــید مــردم را ترغیــب کنیــد، فــروش تــان مــی توانــد 
چندیــن برابــر شــود. کمــی قبــل تــر در تعریــف کپــی رایتینــگ 
از عبــارت »تولیــد محتــوا« اســتفاده شــد کــه از آن نیــز بــرای 
بازاریابــی اســتفاده مــی شــود و بــه » بازاریابــی محتــوا« معــروف 
اســت. بنابرایــن لازم اســت بــرای جلوگیــری از ســوء تفاهــم بــه 
ایــن مــورد نیز اشــاره شــود کــه هــدف از کپــی رایتینــگ و تبلیغ 
نویســی، ترغیــب مخاطــب بــه یــک اقــدام عملــی و جــذب وی به 
عنــوان مشــتری اســت در صورتــی کــه در بازاریابــی محتــوا هدف 
ایجــاد و گــردآوری یــک مجموعــه اطلاعــات بــا ارزش بــه منظــور 
ــد. ــن دو را باهــم اشــتباه نگیری ــی باشــد، ای ــر م ــه کارب ــه ب  ارائ
ــر )Copywriter( چــه  ــا کپــی رایت  - تبلیــغ نویــس ی

کســی اســت؟    

ــت  ــروزه در صنع ــه ام ــت ک ــی اس ــس اصطلاح ــغ نوی    تبلی
ــور  ــود و منظ ــی ش ــتفاده م ــوا از آن اس ــد محت ــات و تولی تبلیغ
شــخصی اســت کــه متــن هــای تبلیغاتــی مــی نویســد )یعنــی 
 )David Ogilvy( دیویــد اگیلــوی .)همــان کپــی رایتــر
می‌گویــد : »محصــول کســل کننــده وجــود نــدارد، تنهــا 

ــود دارد.«  ــده وج ــل کنن ــنده کس نویس

نویســی   تبلیــغ  متفــاوت!  کار  یــک 
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ــن  ــک مت ــزای ی ــا و اج ــمت ه ــن قس ــم تری مه
ــذاب ــذار و ج ــی تاثیرگ تبلیغات

-   عنوان نویسی

   عنــوان تبلیــغ یــا عنــوان پیــام، مهــم تریــن رکــن یــک تبلیــغ 
ــن  ــخت تری ــذاب، س ــذار و ج ــر تاثیرگ ــک تیت ــق ی ــت. خل اس
ــغ اســت و  ــک تبلی ــا ی ــی و ی ــک آگه ــن ی قســمت نوشــتن مت
بایــد وقــت زیــادی را صــرف فکــر کــردن و انتخــاب یــک عنــوان 
ــادگی از آن  ــه س ــس ب ــود، پ ــغ نم ــرای تبلی ــوی ب ــب و ق مناس
ــرای  ــت ب ــی اس ــودش مبلغّ ــذاب، خ ــوان ج ــک عن ــد. ی نگذری
ــذاری روی  ــورت تاثیرگ ــه در ص ــرا ک ــما! چ ــی ش ــن تبلیغات مت
ــل  ــه کام ــاهده و مطالع ــرای مش ــد او را ب ــی توان ــب، م مخاط
ــغ  ــن تبلی ــر بهتری ــم اگ ــاده بگوی ــد. س ــب کن ــان ترغی ــغ ت تبلی
ــغ شــما    ــا مادامیکــه تبلی ــرده و نوشــته باشــید، ت را طراحــی ک
»عنــوان خــوب و تاثیرگــذار« نداشــته باشــد، کســی متــن 
تبلیــغ شــما را نخواهــد خوانــد. عنــوان بایــد طــوری باشــد کــه 
انــگار بــه مخاطــب مــی گویــد: صبــر کــن، ایــن همــان چیــزی 

ــودی! ــش ب اســت کــه دنبال

بــرای کســب تجربــه و درک بهتــر حتمــا متــون 
تبلیغاتــی مختلــف را ببینیــد و پیگیــری کنیــد تــا کــم 
کــم خودتــان هــم بتوانیــد ذهنــی خــاق بــرای نوشــتن 

ــد. ــدا کنی ــی پی ــن تبلیغات ــاب عناوی و انتخ

متن اصلی تبلیغ )بدنه تبلیغ(:

   تــا اینجــای کار در عنــوان تبلیــغ یکســری ادعاهایــی کردیــد، 
حــالا وقــت اثبــات آنهاســت. بایــد متــن تبلیــغ را طــوری 
بنویســید و توضیــح دهیــد کــه قانــع کننــده باشــد تــا اطمینــان 
ــاور  ــرد و ب مخاطــب جلــب شــود و صحبــت هــای شــما را بپذی
ــان   ــا زب ــت ب ــان واقعی ــی و بی ــاده نویس ــن راه، س ــد. بهتری کن
ــا مخاطــب  ــد، ب ــره اســت. اســتدلال هــای منطقــی بیاوری روزم
ــای او بنویســید، اینکــه  ــه ه صمیمــی باشــید و حتمــا از دغدغ
ــرف  ــا را برط ــی آنه ــاز واقع ــک نی ــد ی ــی توان ــول م ــن محص ای
ــه را مــد نظــر داشــته باشــید کــه هــر چقــدر  ــن نکت ســازد. ای
ــی  ــزان م ــان می ــه هم ــید، ب ــتر بشناس ــود را بیش ــب خ مخاط
ــد. ــد و نتیجــه بگیری ــوذ کنی ــل او نف ــر احســاس و عق ــد ب توانی

ــن  ــه ای ــاه و موجــز باشــد، ب ــد کوت ــی شــما بای ــن تبلیغات    مت
منظــور پــس از اینکــه متــن تبلیــغ شــما آمــاده و نهایــی شــد، 
یکبــار دیگــر بــا دقــت بخوانیــد و آن‌ را بازبینــی کنیــد و کلمــات 
تکــراری و اضافــی را حــذف کنیــد تــا متن‌تــان اصطلاحــاً ســبک 
تــر و گویــا تــر شــود. پــس روی جــزء بــه جــزء متــن تبلیــغ تــان 
ــا قــدرت و فکــر شــده  ــا انتهــای آن تمرکــز کنیــد، ب از ابتــدا ت
بنویســید تــا متنــی جــذاب و تأثیرگــذار از آب درآیــد و مخاطــب 

را مشــتاق بــه خریــد کنــد.

ــرای نوشــتن یــک متــن تبلیغاتــی  ــا ب    از تبلیــغ نویســی صرف
بــرای فــروش محصــول اســتفاده نمــی شــود. اگــر مهــارت تبلیــغ 
ــه آن مســلط شــوید،  ــد و ب ــه طــور کامــل فرابگیری نویســی را ب
بــه عنــوان یــک کپــی رایتــر مــی توانیــد یــک کتــاب را خیلــی 
زیباتــر و بــدور از کلیشــه هــا بنویســید، مــی توانیــد یــک متــن 
ــد  ــی توانی ــدرت بنویســید، م ــر ق ســخنرانی بســیار جــذاب و پ
ــا ارزش تــری تولیــد و نــرخ  ــرای وب ســایت خــود محتــوای ب ب
تعامــل کاربــر را بالاتــر ببریــد و در نتیجــه رتبــه ســایت خــود را 
ارتقــاء دهیــد و... ؛ بــه طــور کل هــر جــا کــه نیــاز اســت زیبــا و 

تاثیرگــذار بنویســید، ایــن مهــارت بــه کارتــان مــی آیــد.

  

ــا  ــد ب ــگ )Copywriting( نبای ــی رایتین کپ
حــق کپــی )Copyright( اشــتباه گرفته شــود. 
ــق  ــرکت ح ــا ش ــرد ی ــک ف ــت، ی ــی رای در کپ
ــا  ــروش، ی ــار، ف ــدد، انتش ــد مج ــی تولی قانون
توزیــع یــک اثــر )ماننــد یــک محصــول خــاص، 
لایســنس هــای ســخت افــزاری و نــرم افــزاری، 

ــاص و...( را دارد. ــیون خ فرمولاس
metamorphic.ir با اندکی اقتباس از
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برخی از کارآفرینان 
موفق جهان

ایــن کارآفریــن کــه در صــدر لیســت کارآفریــن هــای برتــر 
قــرار دارد، شــیوة کاری منحصــر بــه فــرد، مصمــم و قاطعــی 
ــاک،  ــتیو وزنی ــکاری اس ــا هم ــد ب ــث ش ــه باع ــت ک داش
شــرکت اپــل را بــا شــهرت جهانــی تأســیس نمایــد. جابــز 
ــه  ــان، ب ــق جه ــای موف ــن ه ــی از کارآفری ــوان یک ــه عن ب
طــور موقــت در دهــه ۱۹۹۰ شــرکت اپــل را تــرک کــرد امــا 
ــه ایــن شــرکت بازگشــت و مدیــر عامــل دائمــی  بعدهــا ب
آن شــد. ســبک مدیریــت ویــژه و ایــده پــردازی خلاقانــه 
او بــه الگویــی بــرای طرفــداران کارآفرینــی تبدیــل شــد.

ــارت  ــای تج ــت فرم‌ه ــن پل ــی از بزرگتری ــا، یک ــک م ج
ــا  ــرد. وی ب ــیس ک ــان Alibaba را تأس ــی در جه الکترونیک
ــن  ــی از ثروتمندتری ــارد دلار یک ــص 49 میلی ــی خال دارای
ــرمایه‌گذار،  ــر، س ــک تاج ــا ی ــک م ــت. ج ــان اس ــراد جه اف
ــا را در 4  ــی باب ــت. وی عل ــن‌آوری اس ــوزة ف ــن ح کارآفری
آوریــل 1999)15 فروردیــن 1378( با وام گرفتن از دوســتانش 
ــان  ــراد جه ــن اف ــی از ثروتمندتری ــا یک ــرد. م ــیس ک تاس
ــا در  ــک م ــت. ج ــن اس ــد در چی ــرد ثروتمن ــن ف و دومی
ــا کنــاره  شــهریور 1398 از ســمت رئیــس اجرایــی علــی باب

ــرد. ــری ک گی

امروز بی رحم است، فردا بی رحم تر اما پس فردا زیباست.

اگر کاری را دوست نداشته باشید، در آن شکست می خورید.

 )Jack Ma( جک ما

 )Steve Jobs(  استیو جابز
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ــری پیــج بنیــان  یکــی دیگــر از کارآفرینــان برتــر جهــان، ل
 ،Alphabet ــره گــذار گــوگل و یکــی از اعضــای هیئــت مدی
ــن  ــر بزرگتری ــاوه ب ــوگل ع ــت. گ ــوگل اس ــادر گ ــرکت م ش
موتــور جســتجوگر جهــان ، مجموعــه ای از خدمــات دیجیتــال 
 YouTube ،Maps ، Drive ،Cloud ،Gmail معــروف ماننــد
و غیــره را نیــز اجــرا میکنــد. Alphabet همچنیــن اقدامــات 
ــوازم  ــتی و ل ــای بهداش ــش ه ــی را در بخ ــکاری مختلف ابت

خانگــی هوشــمند انجــام مــی دهــد.

همیشه سخت روی چیزی که برایتان جذاب است، کار کنید!

  )Larry Page( لری پیج

تأثیرگذارتریــن  و  موفق‌تریــن  از  یکــی  بــزوس  جــف 
کارآفرینــان جهــان اســت. او بنیان‌گــذار و مدیرعامــل 
ــت.  ــان اس ــن جه ــروش آنلای ــن خرده‌ف ــازون، بزرگ‌تری آم
جــف بــزوس آمــازون را در ســال 1994 در ســیاتل، واشــنگتن 
تأســیس کــرد. ایــن شــرکت بــه عنــوان یــک کتاب‌فروشــی 
آنلایــن شــروع بــه کار کــرد، امــا بــه ســرعت گســترش یافت 
و محصــولات متنوعــی را بــه محصــولات خــود اضافــه کــرد. 
ــاز  ــود را آغ ــولات خ ــوع محص ــال 1997 تن ــازون در س آم
ــرکت‌ها در  ــن ش ــی از موفق‌تری ــه یک ــان ب ــرد و از آن زم ک

ــل شــده اســت. جهــان تبدی

کاری کنیــد کــه کارکنان خودشــان را مانند مالــک ببینند!

 )Jeff Bezos(   جف بزوس



بیا تا گل برافشــانیم و مـی در ساغر اندازیم
فلک را سـقف بشکافیم و طرحی نو دراندازیم



اگر غم لشکر انگیزد که خون عاشقان ریزد
 من و ساقی به هم سازیم و بنیادش براندازیم
                                                                                          حضرت حافظ  
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