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لات است. همه تحوّأ دانشگاه مبد  
 

 مددرد     وبدده  اع لاطلدد    اصددو،    کدده  هسدد    دانشددگاه   طرفدددا   بنده

 .باشد پرنشاط فکری  و علم  ،حاظ از و فعّال

 و هادانشددگاه و اسددت جامعدده د  تحددول ایجدداد مرکدد ی نقطدده دانشددگاه

 .باشد جامعه د  تحول ایجاد د  دو،ت فکر اتاق باید علم  مراک 

 علدد  از شددد  برخددو دا  یعندد  خددود آفددرین  فلسدد ه مددا اگددر تردیدددب 

 د  و خا،صددانه عمدد  د   ا آگدداه  و علدد  ایدد  و ب همدد    ا آگدداه  و

 ما اندیشددمندا  و عا،مددا  قددد  بگ ددری   کددا  بدده مددرد  بدده خدددمت  اه

 .ماند نخواهند باق  برایما  مشکل  و دان  م  ب ش ر  ا
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 دانشگاه معاونت آموزشیفعالیت های شاخص حوزه  

 
 ل در اجرای قانون مزبور دانشگاه اوّ  3بعنوان  اجرای قانون جهش علمی در دانشگاه  -1
 علمی ت أ پایه تشویقی به اعضای هی  155نامه استخدامی و اعطای بیش از آئین   53اجرای ماده  -2
اوّتهیه و تصویب دستورالعمل تشویق دستاوردهای کیفیّ -3 بار در میان دانشگاه ت بخش آموزشی برای    های لین 

 کشور
 رشته  29ای تعداد ت بین رشته محوریّ های جدید با ایجاد رشته   -4
 های پرمتقاضی و دارای نسبت دانشجو به استاد بال علمی جدید با تمرکز بر رشته ت أ نفر عضو هی  30جذب حدود   -5
 لین بار جذب دانشجوی بورس صنعتی در دانشگاه برای اوّ -6
 لین بار  ارشد و دکتری با موضوعات نیازمحور برای اوّجذب دانشجوی استادمحور در مقاطع کارشناسی  -7
 نامه حمایت از استعدادهای برتر طرح دکتر گنجی در جذب دانشجویان تهیه و تصویب آئین  -8
 آموزان مناطق مرزی و محروم استان جهت جذب در دانشگاه بیرجند نامه حمایت از دانش تهیه و تصویب آئین  -9

 های دانشگاه در شورای توسعه آموزشی دانشگاه اصلاح سرفصل بعضی از دروس و رشته  -10
 علمی تأ سین مدعو و اعضای هی علمی بدو خدمت، مدرّت أ های توانمندسازی برای اعضای هیاجرای دوره -11
 ها ت الیّهای حوزه آموزشی دانشگاه جهت برخط نمودن کلیه فعّاسکن و بارگذاری پرونده -12
   1401علمی و کاهش آن به شرایط قبل از ت أ ف اعضای هیپیگیری برای اصلاح موظّ -13
مدرّافزایش ضریب حق  -14 در محاسبه حق  التدریس  دانشگاه  با  همکاری  گرفتن سنوات  نظر  در  و  مدعو  سین 

 سین مدعو التدریس مدرّ
ت علمی  أ برخط نمودن کلیه فرآیندهای آموزانه، پایه استحقاقی، پایه تشویقی، ارتقا و تبدیل وضعیت اعضای هی -15

 اف نمودن وضعیت امتیارات برای متقاضیان در کلیه مراحل  انجام اصلاحات لزم جهت امتیازدهی برخط و شفّ و 
 مان دو مدرکی با همکاری دانشگاه فرهنگیان انعقاد تفاهم نامه برای جذب دانشجو معلّ -16

 انعقاد تفاهم نامه با سازمان آموزش و پرورش در راستای همکاری علمی، آموزشی و پژوهشی و فرهنگی  -17
 های جدید دروس در راستای افزایش واحدهای مهارتی اصلاح و اجرای سرفصل  -18
 علمی  ت أپرداخت به روز آموزانه و آموزه اعضای هی  -19

 نامه جذب و بورس دانشجویان بین الملل افزایش میزان جذب دانشجویان بین الملل و اصلاح آیین  -20

 ی سنجش و آموزش کشور های استخدامی و کنکورهای سازمان ملّبرگزاری کلیه آزمون  درق اجرای موفّ -21

 

 مدیریت امور آموزشی دانشگاه 
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 به بعد  1402دانشگاه برای دانشجویان ورودی  آموزشی جامع تدوین و تصویب شیوه نامه  -1

 
 تدوین و صدور دانشنامه دو زبانه برای دانشجویان بین الملل   -2

 های دانشگاه ایجاد ساز و کار مناسب برای ثبت نام متمرکز دانشجویان نوورود با همکاری دیگر بخش  -3

 هاگسترش، توسعه و تجهیز بایگانی مدیریت امور آموزشی به همراه نصب و افزایش فضای نگهداری پرونده   - 4

  
یا مرخصی    3/ 16ت با استفاده از سامانه پویا جهت اعمال عدم محاسبه غیبت  اجرای قانون جوانی جمعیّ  -5

 بدون احتساب در سنوات 
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 راه اندازی منشی تلفنی جهت حوزه مدیریت آموزشی   -6

 خرید یک عدد دستگاه صدور کارت دانشجویی در جهت کاهش زمان انتظار متقاضان صدور کارت  -7

 
 های بایگانی خرید و راه اندازی سامانه بارکدینگ پرونده  -8

های ایتا و تلگرام در جهت خبر رسانی سریع و به موقع به  های اطلاع رسانی در پیام رسان ایجاد کانال   -9

 جامعه دانشجویی 

 
قل رساندن مراجعات دانشجویی و هزینه  أغیر حضوری نمودم صدور مدرک تحصیلی در جهت به حد  - 10

 های جانبی 
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های دانشجویی در جهت افزایش و سهولت پاسخگویی و کاهش مراجعات  غیر حضوری نمودن درخواست  - 11

 حضوری 

 دانشجو  4500فارغ التحصیل شدن بیش از  - 12

 گواهی موقت و دانشنامه تحصیلی  6500صدور بیش از  - 13

 نفر  6به   175کاهش تعداد لغو قبولی دانشجویان نوورود از   - 15
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 دیریت برنامه ریزی و توسعه آموزشیم  

 
 ریزی و توسعه آموزشی طی سه سال اخیر به شرح ذیل می باشد: مدیریت برنامه  هایفعّالیتّ      

 رشته در مقاطع مختلف تحصیلی  29  مجوّزاخذ  .1

فرم آموزه    454  بررسیی و  علمأت یه یاعضا  یآموزش  هایفعّالیتّ   کیفیتّ  شیجهت افزا  یطرح اعتبار آموزش  یاجرا .2

 در دو سال اخیر 

 های کشورلین بار در دانشگاه برای اوّ آموزشی ت بخش های کیفیّفعالیت تشویق تهیه دستورالعمل  .3

 ان مدعو مدرّسو    علمیهیأت ای به صورت متمرکز ویژه اعضای  فهبرگزاری دو دوره آموزشی توانمندسازی و توسعه حر .4

 دانشگاه   یو توسعه آموزش  ی زیربرنامه  ی شوراجلسه  22  لیتشک .5

 پژوهشی -کارگروه تخصیص دستیاران آموزشی  8تشکیل   .6

 هانامهن یی نامه و آوهیش  8ی  بروزرسان ، تدوین و بررسی .7

 فرایند کاری  11بروزرسانی و تدوین  .8

 هاها در سامانه فعّالیتّفایل راهنمای ثبت  4تدوین  .9

 درخواست رشته و بازدیدهای علمی جهت تسهیل ارسال کاربرگ  3تدوین و بروزرسانی  .10

 در سامانه آموزش عالی  رشته  54 اطلّاعات روزرسانی به  ، پیگیری وثبت .11

 در سامانه سازمان سنجش و آموزش کشور   کد رشته ظرفیتّ تعداد  11819حدود  روزرسانی ثبت و به  .12

 ی ل یو کارشناسان در هر سال تحص ن یو مدعو  علمی هیأت  ی اعضا  آموزانه  فرم 2015حدود   بررسی .13

 ای در سه سال اخیر دوره آموزشی توانمندسازی و توسعه حرفه 55برگزاری  .14

 آموزشی در سه سال اخیر- دوره فرهنگی 39همکاری در برگزاری   .15

 علمی هیأت دوره ضیافت اندیشه اسلامی ویژه اعضای   7همکاری در صدور گواهی   .16

 اندازی های لزم جهت راهتیکت به شرکت پشتیبان و پیگیری  106اندازی سامانه آموزه و ارسال حدود راه .17

 اندازیهای لزم جهت راهتیکت به شرکت پشتیبان و پیگیری   70اندازی سامانه سرآمدی آموزشی و ارسال حدود  راه .18

های لزم  تیکت به شرکت پشتیبان و پیگیری   65و ارسال    علمیهیأت بروزرسانی و ارتقای سامانه آموزش اعضای   .19

 جهت ارتقای سامانه
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های لزم جهت ارتقا و رفع مشکلات  تیکت به شرکت پشتیبان و پیگیری   26بروزرسانی سامانه طرح درس و ارسال   .20

 سامانه

 بروز شده  ی درس  یهااخذ شده و برنامه  یهادرس در سامانه با توجه به رشته   1500از   ش یثبت ب .21

 تاکنون  1401از سال  ی پژوهش - یآموزش ار یدرخواست دست 96  بررسی .22

 ی علم د یدرخواست بازد   190  بررسی .23

 ها در سایت دانشکدهو ثبت های درسی بروزرسانی سرفصل  و پیگیری  .24

 درس و ارائه گزارش نظرسنجی در خصوص سامانه طرح  .25

 ها و پیگیری مستندات هر برنامه و ثبت اقدامات برنامه پنج ساله   یسند راهبرد یات ی عمل  یهاو ثبت برنامه  ی ریگیپ .26

 ی ل یتکم لاتیو تحص یعملکرد حوزه معاونت آموزش  ی ابی ارز ی هاشاخص  ل یتکم .27

 ی و توسعه آموزش  ی زیربرنامه  تیری مد ت یسا ی بروزرسان .28

 و ...  ی شگاه یآزما  ،ی دروس عمل رکف، یدروس ز   بررسی .29

 ها حوزه  ر یو سا  ی برنامه، بودجه و تحول ادار تیری دانشگاه، مد استی ارائه گزارشات به ر .30
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 های انجام شده فعّالیّتتشریح 

 

 دانشگاه   یو توسعه آموزش  ی زیربرنامه  ی جلسه شورا 22  لیتشک .1

ب گردید.  و مصوّ   بررسی رشته    54ریزی و توسعه آموزشی برگزار که حدود  جلسه شورای برنامه  22در طی سه سال اخیر  
نامه در این  شیوه   5های درسی و طرح بروزرسانی حدود  بازنگری جزئی در سرفصل   درخواست  14حدود    بررسی همچنین  

 گردید.   بررسیشورا 
 
 ی پژوهش -ی آموزش اران یدست  صیکارگروه تخص 8  لیتشک .2

اخیر   آموزشی   8در طی سه سال  دستیاران  کارگروه تخصیص  و درخواست-جلسه  برگزار  اقدامات  پژوهشی  گزارش  ها، 
 گردید.   بررسی الزحمه دستیاران مطرح و  دستیاران و نحوه پرداخت حق 

 
 نامهن یی و آ نامهوهیش  8  یو بروزرسان نی تدو ، بررسی .3

 دانشگاه بیرجند )تدوین(   علمی هیأت پژوهشی و فناوری اعضای -نامه تشویق دستاوردهای آموزشی شیوه •

 )تدوین(  علمیهیأت ای و توانمندسازی اعضای  های توسعه حرفهنامه جامع دوره شیوه •

 علمی دانشگاه بیرجند )تدوین( ت أنامه انتخاب سرآمدان آموزشی اعضای هی شیوه •

 )بروزرسانی( های فرعی دانشگاه بیرجند نامه دوره آیین  •

 )بروزرسانی(  هازدرسیر  نی و تدو طرّاحی نامهن ییآ •

 بیرجند )بروزرسانی( دانشگاه   یدرس  برنامهی و بازنگر طرّاحی  نامهوهیش •

 )بروزرسانی(  رجند یدانشگاه ب  یپژوهش   ،ی محاسبه واحد معادل خدمات آموزش نامههویش •

 )بروزرسانی( ترکیبی -نامه آموزش الکترونیکی آیین  •
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 ی کار ندیفرا 11 ن یو تدو ی بروزرسان .4

 ت پذیرش دانشجو فرایند اعلام ظرفیّ •

 آموزانه  ندیفرا •

 ی علم د یبازد  ندیفرا •

 ی برنامه درس  ی بازنگر ندیفرا •

 های آموزشی فرایند برگزاری دوره  •

 ی برنامه درس  نی تدو ندیفرا •

 فرایند ثبت دروس در سامانه سدف •

 ی پژوهش-ی آموزش  اری فرایند درخواست دست •

 د یرشته جد  جاد یدرخواست ا  ندیفرا •

 های آموزشی، فرهنگی و ...  فرایند صدور گواهی دوره  •

 یارشته   انیم ی لی تحص ی هادوره   تیری و مد جادیا  ندیفرا •

 
 هادر سامانه   هافعّالیتّثبت  ی راهنما ل یفا 4 ن یتدو .5

 آموزش(   ی)سرآمد ی آموزش ی هافعّالیتّ یبخش  کیفیتّ رسامانهی در ز  اطّلاعاتثبت  ی راهنما •

 ( ی )اعتبار آموزش ی آموزش ی هافعّالیتّ یبخش  کیفیتّ رسامانهی در ز  اطّلاعاتثبت  ی راهنما •

 هارشته  ی درس یهاسرفصل  ی بروزرسانراهنمای  •

 نحوه ثبت ارزشیابی مستمر در نیمسال  راهنمای  •

 
 ی علم  یدهای کاربرگ درخواست رشته و بازد 3 ی و بروزرسان ن یتدو .6

 کاربرگ پیشنهاد ایجاد رشته/گرایش جدید  •

 د بازدید علمی تعهّ کاربرگ •

 ی پژوهش -ی آموزش اران یانجام شده توسط دست یها فعّالیتّ گزارش   دیی تأ کاربرگ •
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 ی لی رشته در مقاطع مختلف تحص 29  مجوّزاخذ  .7

 رشته  7کارشناسی:  •

 رشته 12کارشناسی ارشد:  •

 رشته  10دکتری:  •

 مقطع کارشناسی
اخذ  سال 

 مجوّز 

کارشناسی  مقطع 

 ارشد

اخذ  سال 

 مجوّز 
 مقطع دکتری 

اخذ  سال 

 مجوّز 

 1401 نانوفیزیک -1 1401 مشاوره -1
مهندسی معدن گرایش اکتشاف مواد  -1

 1402 معدنی

مهندسی  -2
 شهرسازی

1401 
جغرافیا و برنامه ریزی شهری  -2

 گرایش امایش شهری 
1401 

مهندسی عمران گرایش مهندسی و -2
 1402 مدیریت منابع آب

شناسی   -3 زیست 
 سلولی و مولکولی 

1402 
گرایش  -3 کامپیوتر  مهندسی 

 نرم افزار 
 1402 بیماری شناسی گیاهی -3 1401

 1402 علوم زمین پترولوژی -4 1402 مهندسی رباتیک -4 1403 اقتصاد -4

آب  -5 1402 عربی مترجمی زبان -5 1403 بیم سنجی -5 مهندسی  و  و  -علوم  آبیاری 
 زهکشی 

1402 

ادبیات -6 و  زبان 
 عربی 

مهندسی سیستم های انرژی  -6 1403
 گرایش سیستم های انرژی

1402 
باغبانی  -6 مهندسی  و  –علوم 

برداشت   از  پس  و  تولید  فیزیولوژی 
 گیاهان باغبانی 

1402 

 1402 سازه -مهندسی عمران -7 1403 روانشناسی عمومی -7 1403 معماری -7

 
 1403 کارآفرینی گرایش سازمانی -8 

از    رانیا   خیتار  شیگرا   خ ی تار-8 بعد 
 اسلام

1403 

 1403 ییروستا یزیو برنامه ر ایجغراف-9 1403 طرّاحی صنایع دستی گرایش -9  

گرایش  -10   دستی  صنایع 
 پژوهش 

 1403 ی عرب  اتیزبان و ادب -10 1403

   1403 انرژیحقوق -11  

  
ریزی  -12 برنامه  و  جغرافیا 

گردشگری گرایش برنامه ریزی  
 مقصد

1403   
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 ی در سامانه آموزش عال رشته  54 اطلّاعات  ی روزرسانو به  ی ریگیثبت، پ .8
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 آموزش کشورارزشیابی نظام  سنجش و    ی ملّ  کد رشته در سامانه سازمان  ظرفیتّتعداد    11819حدود    ی روزرسانثبت و به  .9

 

های  بررسی ها و  بعد از استعلام از دانشکده   پذیرش کد رشته در کلیه مقاطع تحصیلی  ظرفیتّتعداد    11819حدود    هر ساله
 های لزم انجام شده است. در سامانه سازمان سنجش ثبت و پیگیری  لزم

 1403سال  1402سال  1401سال  مقطع
 2525 2494 2343 کارشناسی ظرفیّت

 اعلام نشده است  426 519 کارشناسی  ظرفیّتتکمیل 

 1052 1004 986 کارشناسی ارشد 

 173 147 150 دکتری 

 
 ی ل یو کارشناسان در هر سال تحص ن یو مدعو  علمی هیأت  ی فرم آموزانه اعضا 2015حدود   بررسی .10

های ارسال  ها و درخواست اصلاح فرم آموزانه ابتدای هر نیمسال ایجاد و در پایان هر نیمسال فرم   2015هر ساله حدود  
 شود. ها تأیید و مکاتبات لزم جهت پرداخت انجام میو فرم بررسیشده 
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فرم آموزه    454  بررسیو    یعلمأت یه  ی اعضا  یآموزش  یهافعّالیتّ   کیفیتّ  شیجهت افزا  یطرح اعتبار آموزش  یاجرا .11

 ر یدر دو سال اخ

های نوین آموزشی است. به همین  آموزشی و استفاده از شیوه   کیفیتّ های اصلی ارتقای علمی دانشگاه، ارتقای  یکی از رکن 
و کارآمد در حل    متعهّدانداز دانشگاه و برای تربیت نیروی انسانی  سند چشم   تحقّقمنظور و در راستای حرکت به سمت  

علمی که  های اعضاء هیأت فعّالیتّ های دانشگاهی و بر اساس حمایت از مجموعه  آموزش   کیفیتّمسائل جامعه و ارتقاء  

  شود،می   بیرجند   دانشگاه   در  دانشجویان   کارآفرینی   و  پذیری اشتغال   توان   افزایش   آموزشی،   هایفعّالیتّ    کیفیتّ منجر به ارتقاء  
ی استان خراسان جنوبی  ها دانشگاه   امنای  هیأت   در   تصویب  از   پس   بار  لیناوّ  برای  جاری  سال  در (  آموزه)  آموزشی   اعتبار

بخش آموزشی دانشگاه بیرجند، اعضای هیأت علمی    کیفیتّهای  فعّالیتّ ( اجرایی شد. براساس شیوه نامه  1399)در سال  

مفعّالیتّ که   در چهار بخش کمیّؤ های  پژوهی،  ثری  آموزش  آموزشی،    و  شاگردپروری   و  ایحرفه  اخلاق   و   فرهنگی  ت 
  مراحل   تمام .  شد  خواهند   برخوردار   آموزه   حمایت   از   شده  انجام   فعّالیتّ   میزان   به   باشند   داشته  اسلامی   ساز   ن تمدّ   دانشگاه 

 .   شودمی  انجام  پویا  سامانه در   برخط بصورت آموزشی اعتبار  گیری   گزارش و  امتیازدهی و  هافعّالیتّ  ثبت

 

 ان مدعو مدرّسو    علمی هیأت   ی اعضا  ژهی به صورت متمرکز و  یاو توسعه حرفه   ی توانمندساز  ی دو دوره آموزش  ی برگزار .12

آموزش  ی زیربرنامه   تیری در مد   ی اعضا  یتوانمندساز   یها دوره   یبرگزار  ی در راستا  یاد یدانشگاه تلاش ز  ی و توسعه 

  ی ساعت برا  20دوره متمرکز   2مدعو انجام شده است   نی مدرّسخدمت و    نی ح  یهاالستخدام، دوره  دی جد  یعلم ت یأه

برنامه ریزی  ،  های آموزشی نامهآشنایی با آیین   ی هاشامل کارگاه ان مدعو  مدرّسساعت برای    10و    دالستخدامیجد   د یاسات

پیشران  بیرجند؛  دانشگاه  بازدارنده آینده  و  کلیدیها  دانشجوییهویّ   ،های  و  دانشگاهی  فرهنگ  و  و  ،  ت  جامعه  ارتباط 

،  های ارتباطی در کلاس درسمهارت ،  های سنجش و ارزشیابی آموزشیشیوه ،  ها(ها و چالش دانشگاه )الگوها، روش 

پیشگیری از  ،  آموزشی و طرح درس  طرّاحی،  ال و فنون تدریسهای فعّروش ،  مفاهیم بنیادی: ارائه یک مدل  بررسی

تدریس: ارائه    کیفیتّ  ،شناختی دانشجویان های روان نقش اساتید در مدیریت و کاهش آسیب،  رفتارهای خودآسیب رسان

 برگزار شده است.  نقش اساتید در مدیریت فضای فرهنگی دانشگاه ، تجارب 
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 ( 1402ور  یشهر 30شهریور لغایت  26علمی )ین مدعو و اعضای هیأتمدرّساولین دوره برگزار شده ویژه 

 

 (1403شهریورماه 21شهریور لغایت   17علمی )از  ین مدعو و اعضای هیأتمدرّسدومین دوره برگزار شده ویژه 

 

 

 ریدر سه سال اخ  یاو توسعه حرفه یتوانمندساز ی دوره آموزش  55 یبرگزار .13

 زمان برگزاری  عنوان دوره  ردیف 

 26/02/1403 ریشه شناسی رفتاری اعتیادی  .1

 25/02/1403 نامه پایه تشویقیآشنایی با آیین   .2

 1403/ 5/02 خلاقیت، نوآوری و کارآفرینی   .3

 24/11/1402 و دانشگاه در نظام جمهوری اسلامی اطّلاعاترابطه    .4

 14/11/1402 مهارت ارتباط کلامی عاطفی زوجین   .5

 1402/ 8/11 ارتباط دانشگاه و جامعه، با رویکرد مسئولیت پذیری اجتماعی   .6

 11/10/1402 سوالت امتحانی )ویژه گروه معارف اسلامی(  طرّاحیشیوه های سنجش و اصول   .7

 29/09/1402 در نشریات خارجی  Book Reviewفرآیند انتشار مقالت   .8
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 21/09/1402 آشنایی با طرح استادمحوری در سامانه ایده ها و نیازها )نان(  .9

 14/09/1402 های پژوهشی انتقال تجربیات اخذ طرحپژوهش کلید ارتباط دانشگاه و جامعه،   .10

 13/09/1402 آشنایی با طرح های پژوهشی داخلی و خارجی  .11

 11/09/1402 جغرافیای تاریخی پول و آینده آن.   .12

 30/06/1402 کارآفرینی و مدیریت کسب و کار   .13

 30/06/1402 مهارتهای ارتباطی و بین فردی اثربخش   .14

 30/06/1402 مدیریت فضای فرهنگی دانشگاه نقش اساتید در   .15

 29/06/1402 اصول تدریس و کاربردها   .16

 29/06/1402 شیوه های سنجش و ارزشیابی   .17

 29/06/1402 تدریس: ارائه تجارب   کیفیتّ  .18

 1402/ 1/05 آشنایی با نظام ایده ها و نیازها )نان(  .19

 31/003/1402 های آموزشی )آموزه(   فعّالیتّبخشی  کیفیتّآشنایی با سامانه   .20

 16/03/1402 خرداد  15شنیدنی های تاریخ درباره رحلت ملکوتی امام خمینی )ره( و قیام خونین   .21

 03/03/1402 آشنایی با ابعاد اکوسیستم کارآفرینی دانشگاهی  .22

 30/02/1402 آشنایی با شاخص های علم سنجی   .23

دانشجویی کشور )ویژه مدیران گروه های آموزشی و اساتید  -المپیاد علمیآمادگی برای بیست و نهمین   .24
 راهنمای استعداد درخشان دارای رشته های المپیادی( 

30/02/1402 

 20/02/1402 فرآیندهای درخواست های تحصیلات تکمیلی و طرح پژوهشی شماره سه  بررسی  .25

 17/02/1402 سطح بین المللراهکارهایی جهت افزایش اثرگذاری و رؤیت پذیری در   .26

 05/02/1402 .1402مدیریت و سبد سرمایه گذاری در سال   .27

 03/12/1401 نجات یک زندگی )پیشگیری از رفتارهای خودآسیب رسان در دانشجویان(  .28

 19/10/1401 آشنایی با سامانه پویا  .29

 10/10/1401 نقش عوامل روان شناختی در موفقیت تحصیلی دانشجویان  .30

 1401/ 29/9 صفر تا صد دانش بنیان  .31

 23/09/1401 از ویرگولستار تا ویراستار )ویراستار کیست و چه می کند(   .32

 21/09/1401 برنامه ریزی تألیف و ساختار کتاب دانشگاهی   .33
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 19/09/1401 علم سنجی و شاخص های ارزیابی پژوهش   .34

 14/09/1401 ویراستاری در متون علمی   .35

 28/08/1401 2گروه -ی اطّلاعاتنحوه دسترسی به متن کامل منابع   .36

 25/08/1401 طرح های پژوهشی برون دانشگاهی )الزامات، فرایندها و چالش ها(   .37

 15/06/1401 نقش اساتید در ارتقای سلامت روان دانشجویان  .38

 15/04/1401 علمی هیأتآشنایی با آیین نامه استخدامی اعضای    .39

 25/03/1401 ی تجربیات عملی در جهت اخذ طرح های پژوهشی برون دانشگاهی ارائه  .40

 04/03/1401 اصول آموزش بزرگسالن   .41

 03/03/1401 راههای پیشگیری از ابتلا به فشارخون و خودمراقبتی در بیماران مبتلا به فشارخون بال   .42

 05/02/1401 افزایش میزان استنادات و ارتقاء شاخص اچ   .43
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 ریدر سه سال اخ   یآموزش - یدوره فرهنگ  39  یدر برگزار  یهمکار .14

 تاریخ شروع  نام دوره ردیف

1.  
23/04/1403 حجاب و تحکیم خانواده   

2.  

امام خمینی )ره( و مقام معظم تبیین شاخصه های دولت مطلوب اسلامی مبتنی بر اندیشه ها و بیانات 
06/04/1403 العالی( رهبری )مدظله  

3.  
06/04/1403 مشارکت حداکثری، ایران قوی، تبیین خدمات دولت مردمی  

4.  
03/04/1403 تبیین جایگاه قوة مجریه در ساختار حکمرانی کشور.   

5.  
30/03/1403 آرامش در خانواده، پویایی در کار.  

6.  
25/02/1403 پایدار در عصر دیجیتال داشته باشیم.چگونه یک خانواده قوی و   

7.  
24/02/1403 تبیین قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت.  

8.  
09/02/1403 البلاغه و سیرة علویآزادی بیـان از منظر نهـج  

9.  
10/11/1402 آشنایی با سبک زندگی علوی و سیره عملی امیرالمومنین )ع(   

10.  
1/11/1402 فرزانگی هویت، فرهنگ و   

11.  
30/10/1402 فرهنگی و گفتمان انقلاب اسلامی  -نشست دیپلماسی علمی   

12.  
26/10/1402 تبیین فرهنگی )کنشگران خرد و اندیشه(.  

13.  
19/10/1402 مادران با فرزندان.  مؤثرارتباط   

14.  
18/10/1402 کاهش شکاف بین نسلی  

15.  
10/10/1402 سیزدهم.تبیین دستاوردهای سیاست خارجی دولت   

16.  
14/09/1402 تحلیلی بر روندها، موانع و پیشران های فرزندآوری.  

17.  
01/09/1402 دفاع شخصی.  

18.  
08/07/1402 کتاب )جنگ شیمیایی عراق علیه ایران(  بررسی نقد و    

19.  
05/07/1402 جنگ شناختی   

20.  
11/06/1402 چگونگی متوان سازی کار و زندگی   
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21.  
07/06/1402 اجتماعی در توسعه فرهنگی. نقش ارتباطات   

22.  
28/04/1402 جایگاه شعر و ادبیات آیینی در ادبیات فارسی.  

23.  
17/04/1402 اخلاق شهروندی در نهج البلاغه.   

24.  
12/04/1402 تجلی غدیر در ادبیات فارسی   

25.  
09/03/1402 نقش رزمندگان خراسان جنوبی در فتح خرمشهر   

26.  
23/02/1402 سیاست های جمعیتی ایران و جهان   بررسی  

27.  
23/02/1402 چالش های پیش روی انقلاب اسلامی )گذشته، حال و آینده(.  

28.  
29/01/1402 قرآن و علوم پزشکی: ژنتیک و جنین شناسی   

29.  
28/01/1402 قرآن و نجوم شناسی: فلک الفلاک  

30.  
26/10/1401 حضرت نشست تخصصی فاطمه شناسی و معاصر سازی شخصیت آن   

31.  
25/10/1401 تحلیل اجتماعی طلاق عاطفی در خانواده  

32.  
20/10/1401 سلسله مراتب قلب از منظر بانو مجتهد امین اصفهانی  

33.  
11/10/1401 تدوین تاریخ شفاهی دفاع مقدس  

34.  
16/09/1401 هم افزایی دانشگاه و مجلس در تحول نرم افزارهای حاکمیت   

35.  
09/09/1401 دانشگاهی ایران و تغییرات آن در دهه اخیر فرهنگ   

36.  
30/08/1401 سیر تحول پوشش در تمدنهای فلات ایران و بین النهرین تا پیش از اسلام   

37.  
1/08/1401 و تحلیل اولویت های فرهنگی استان  بررسی  

38.  
23/06/1401 اربعین و تسری رویکردهای امتی در حوزه های زندگی  

39.  
12/4/1401 حقوق بشرآمریکا و   
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 علمی هیأت  ی اعضا ژهی و یاسلام  شه یاند افتیدوره ض  7  یدر صدور گواه   یهمکار .15

 1400-1402دوره های ضیافت اندیشه از سال 
 1401شهریور 16 حقوق اساسی جمهوری اسلامی  1

 1401شهریور 16 های ارتباط مهارت -اصول تعلیم و تربیت 2

 1401شهریور 16 فرزند پروری  -تربیتاصول تعلیم و  3

 1402تیرماه  16 سیاست خارجه  4

 1402تیرماه  16 سواد رسانه  -اصول تعلیم و تربیت 5

 1402تیرماه  16 اصول تعلیم و تربیت سبک زندگی اسلامی )فرزند پروری( 6

 1402تیرماه  16 اخلاق آموزشی  7
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ی  اندازلزم جهت راه   یهای ری گیو پ  بان یبه شرکت پشت  کتی ت  106سامانه آموزه و ارسال حدود    یاندازراه .16
 سامانه
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 ی سامانه اندازلزم جهت راه یهای ری گیو پ یآموزش  ی سامانه سرآمد یاندازراه .17
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 سامانه یلزم جهت ارتقا ی هایر یگیپو   علمی هیأت   یسامانه آموزش اعضا ی و ارتقا ی بروزرسان .18

های مختلف از جمله نحوه ثبت دوره، ثبت حضور و غیاب و نحوه  با توجه به مشکلاتی که در سامانه وجود داشت قسمت 

 صدور گواهی بروزرسانی و فرایند کار تسهیل گردید. 
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 لزم جهت ارتقا و رفع مشکلات سامانه  ی های ریگیسامانه طرح درس و پ ی بروزرسان .19
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 بروز شده  ی درس  یهااخذ شده و برنامه  یهادرس در سامانه با توجه به رشته   1500از   ش یثبت ب .20

درس در سامانه   1500سال اخیر حدود   3ها و اخذ چندین رشته جدید در  های درسی رشته با توجه به بروزرسانی سرفصل 
 ثبت گردیده است. 
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 تاکنون  1401از سال  ی پژوهش - یآموزش ار یدرخواست دست 96  بررسی .21

 

های  بررسی ها،  ها ارسال و پس از دریافت درخواست پژوهشی به دانشکده -هر ساله فراخوان جهت درخواست دستیار آموزشی 

ها اعلام و در پایان ترم نیز مکاتبات لزم جهت دریافت  و نتایح به دانشکده   بررسیلزم انجام و در کارگروه تخصیص  

 گیرد. آن در کارگروه تخصیص انجام و مکاتبات لزم جهت پرداخت آن صورت می  بررسی گزارش اقدامات و 
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 ی علم د یدرخواست بازد   190  بررسی .22

از   یدرس   یهاب سرفصل مصوّ یعلم یدهای بوده است. بازد یعلم   یدهایبازد ندیحوزه اصلاح فرا نی ا یهافعّالیتّ  گریاز د

ارسال    ی و مال   ی به معاونت ادار  ی توسط کارشناس حوزه جهت اقدامات بعد  بررسی دانشکده درخواست و بعد از    ق یطر

 داده شده است.   شرح یعلم   یدهای از تعداد بازد یگردد. که در ادامه گزارش یم

تعداد   سال 

 بازدید

روزهای   تعداد 

 بازدید

تعداد  

 دانشجو 

1401 68 131 1183 

1402 78 143 2018 

1403 44 94 1056 
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 هادانشکده  ت یدر سا ی درس یها سرفصل  ی بروزرسانو  ی ریگیپ .23

های بازنگری شده و بروزرسانی  ها و تأکید وزارت علوم، مکاتبات متعددی جهت استفاده از سرفصل سرفصل   بررسی طبق  
 ها انجام شده است.ها و چارت درسی در وب سایت دانشکده سرفصل 
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 در خصوص سامانه طرح درس و ارائه گزارش   ینظرسنج .24
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 ها و پیگیری مستندات هر برنامه پنج ساله و ثبت اقدامات برنامه  یسند راهبرد یات ی عمل  یهاو ثبت برنامه  ی ریگیپ .25

ها دریافت و  برنامه ثبت و برای هر برنامه اقدامات لزم از سایر زیرمجموعه   90در سامانه سند راهبردی دانشگاه حدود  

 اقدام به همراه مستندات و مدارک مربوطه در سامانه ثبت گردید.  573 پیگیری و حدود 
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 ی و توسعه آموزش  ی زیربرنامه  تیری مد ت یسا ی بروزرسان .26

 ها فعّالیتّسایر 
 ی ل یتکم لاتیو تحص یعملکرد حوزه معاونت آموزش  ی ابی ارز ی هاشاخص  ل یتکم .27

 ... و ی شگاه یآزما  ،ی دروس عمل رکف، یدروس ز   بررسی .28

 ها حوزه  ر یو سا  ی ل اداربرنامه، بودجه و تحوّ  تیری دانشگاه، مد استی گزارشات به رارائه  .29
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 اداره تحصیلات تکمیلی   
الکترونیکی کردن فرآیندهای آموزشــی دانشــجویان تحصــیلات تکمیلی به منظور کاهش حجم مراجعات حضــوری و  -1

با امکاناتی   ایپو  یدر سـامانه جامع آموزشـ  یلیتکم  لاتیتحصـ  سـتمیرسـیز  جویی در وقت دانشـجویان از طریق ایجادصـرفه

 نظیر:

 رساله/نامه انیصورتجلسه دفاع از پا، قیطرح تحق بیحکم تصوالکترونیکی  افتیدر •

ی، درخواسـت  دکتر  انیدانشـجو  یقاتیاز جمله درخواسـت فرصـت تحق  دیجد  یلیتکم  لاتیتحصـ  یدرخواسـت ها  جادیا •

 برگزاری آزمون جامع )بدون آزمون( و درخواست ثبت موضوع رساله مجوّز

امـه جهـت اطّ  ظرفیـّتگزینـه ایجـاد  • ایـان نـ ــینـه  راهنمـایی پـ د از بیشـ ــاتیـ  ظرفیتّ راهنمـایی و همچنین   ظرفیـّتلاع اسـ

 ال خودراهنمایی باقیمانده دانشجویان مشغول پژوهش و همچنین دانشجویان فعّ

 در سامانه پرتال یدکتر انیصورتجلسه آزمون جامع دانشجو یکیالکترونایجاد  •

  

 زیر سیستم دانشجویان تحصیلات تکمیلی زیر سیستم اساتید 
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 رساله اساتید /نامه انیپا ییراهنما ظرفیتّ نهیگز

نیازهای واحدهای  های دکتری در زمینه رفع  ارشد و رسالههای کارشناسی نامهتلاش برای انتخاب موضوع پایان  -2

 نامه پارسای تقاضا محور های جامعه با تدوین شیوهصنعتی و چالش 

 ت داخل و خارج کشور  های تحقیقاتی کوتاه مدّپیگیری جهت اعزام دانشجویان دکتری به فرصت -3

 های زبان خارجی دانشجویان دکتری  تدوین و اجرای شیوه نامه بسندگی مهارت  -4

سایت  روزبه -5 اطّرسانی  در جهت  بیرجند  دانشگاه  تکمیلی  دانشجویان  لاع تحصیلات  و  اساتید  به  بهتر  رسانی 

 تحصیلات تکمیلی 

 رجند یدانشگاه ب  یعلم  تیّنان با مرجع یدر سامانه پارسا   دی اساتاز درخواست بیست و سه  ثبت پیگیری و   -6

 ی ستمیبه صورت س یارشد و رساله دکتر  ینامه کارشناسان یدفاع از پا   یهابه ثبت درخواستزمانی  ی دهنظم -7
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 امور هیأت علمی  
  مأموریت   انتقال،   وضع،  تبدیل  استخدامی،  هایپرونده  بررسی   برای  جذب   اجرایی  تأ هی  جلسه  مورد   31  تعداد  تشکیل .1

    التدریس  حق و

 :( ذیل  شرح به التدریس حق  و  علمیهیأت   از اعم)  جذب اجرایی  هیأت  جلسات در  پرونده   فقره  485 تعداد بررسی .2

 علمی عضو هیأت  82و تبدیل وضعیت  وضعیت تبدیل  پرونده  فقره  146 تعداد بررسی.    الف

 

 علمی نمودار وضعیت تبدیل وضع اعضای هیأت 

    پیمانی  استخدام پرونده فقره   103 تعداد بررسی.      ب

 .   التدریسحق  متقاضی   189 تعداد   برای  ی مدرّس کدُ صدور.       ج

 .     متفرقه و  موریتأم انتقال،  درخواست  پرونده 47  تعداد.       د

   مذکور سامانه طریق از  مجوزّ صدور و فرآیند  انجام و دانشگاه  مدعو ان مدرّس  سامانه  پشتیبانی.  3
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پرونده های تبدیل وضعیت

وضعیت پرونده های تبدیل وضعیت

1401 1402 تا کنون1403
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    فراخوان شش  برای  علمیت أهی  جذب به نیاز  اعلام و نیازسنجی . 4

   ارجاعی هایپرونده  برای  علمی کارگروه  203  از بیش  تشکیل . 5

    وضع  تبدیل و استخدامی  هایپرونده  برای  عمومی کارگروه جلسه   249  تعداد تشکیل . 6

   قائنات بزرگمهر دانشگاه  التدریس وحق موریتأم وضع،  تبدیل  جذب،  به مربوط امور  انجام . 7

  از  دانشگاه  جدید علمیت أهی  اعضای  از نفر   30 برای مستخدمی  شماره اخذ  به مربوط  امور  پیگیری   و درخواست.  8

 عالی  آموزش  ارزیابی و نظارت  مرکز

 1404برای سال  1403در فراخوان    ت علمی أعضو هی  35اخذ موافقت جهت جذب تعداد  -9

     نون:  40       اعض     أ  ع    جذب     ا      

     جذب   ا         ه              وا گ      ف 

  40      س ع و            ا  ن            ئ    

  40      س ع و          ا ّلاع  ع م   ح و   نگ    2

  40  ا        ع و  ا          ج      ن       ع      

 402      س ع و               ه   ز          ا ن  ء   ض ن  ا    4

 402    ن      ن              ح ج         5

 402      س ع و            ا  ن    ص   ه      6

 402  ا        ع و  ا        ط       نطقه ا   ه ا       

 402  ا        ع و  ا           خ     و     ا   ن   

 402  ا        ع و  ا               ع            ن 9

 402   ا       ن      س  ع  ان ح  ن ج اح     ز 0 

 402  ا        ع و  ا       ع و  اق ص     اح  ن   گنه    
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     جذب   ا         ه              وا گ      ف 

 402   ن            ض  ع         2 

 402    ن      ن                       

  40   ن   ژ  ش  ن     م عظ     ژا  4 

  40   ن   ژ  ش  ن  ا     ظ   5 

  40  ا      ا        ع و   ج   ه  ن       و      و  ا    و  6 

  40  ع و           و        عف  ح  ن  ا      

  40  ا        ع و  ا       اق ص    ف  ه    گ     

  40  ع و            ا  ن     ح   ح  ن       9 

  40   ا      ا        ع و  ا       حقو    ح ن  و  و   20

  40  ا      ا        ع و   جغ ا    ا   ع ل ع   ا    2

    ج   ن   ا       ن      س    ن         و   ح       غف    22

    ج   ن  ع و            ا  ن    اعظم       ن  ق     2

    ج   ن   ح           ن            ح         جوا      ن  24

    ج   ن   ا      ا        ع و  ا          فه      حص     25

    ج   ن   ا        ن          و       ه    ا   ا         26

    ج   ن   ا      ع و      و   ز       ه         2

    ج   ن   ا      ا        ع و  ا                  گ    ع      ع     گ ج    2

    ج   ن   ح           ن                 ن      ا        29

    ج   ن  ا        ع و  ا               ح  ن        ظم  0 
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 علمی جذب شده در طی سه سال نمودار اعضای هیأت 

 دانشگاه علمی ت أ هی  جذب نامهآیین  و نامهشیوه  تدوین و تهیه . 9

 مدعو  ینمدرّس نامهشیوه  رسانی   بروز. 10

 علمی دانشگاه بیرجند نفر از اعضای هیأت  22 مرتبه علمی ارتقای. 11

 

 نمودار اعضای هیأت علمی ارتقا یافته در طی سه سال 
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 علمی جهت تسهیل فرایند پایه سالیانه اعضای هیأت  1401نامه ترفیع در سال بازنگری مربوط به آیین . 12

 ل در کشور دانشگاه اوّ 3بعنوان  علمی. اجرای قانون جهش علمی در راستای حمایت از اعضای هیأت14

جلسات شورای ترفیع، تشویقی و هیأت اجرایی جذب در جهت چابک سازی مجموعه و رسیدگی به  . تشکیل منظم  15 

 ها درخواست 

 تاکنون  1401از اردیبهشتدر جلسه کمیته ترفیعات   پایه ترفیع سالیانه  800 بیش از  بررسی. 16

 

 . پیگیری اعطای بورس خارج برای رشته هنر 17

 های مهندسی پزشکی، کامپیوتر و هنر . پیگیری و اعطای بورس داخل برای رشته 18

 1402از سال   سامانه ای شدن فرایند اعطای پایه تشویقی . 19

 . فرایند انجام گرفته جهت سامانه ای شدن اعطای پایه تشویقی 20

 برگزاری چندین جلسه توسط کمیته ترفیع در خصوص مراحل پیش رو سامانه ای شدن آیین نامه پایه تشویقی •

 اوری دانشگاه به واحد فنّ پیشنهادیدادن فلوچارت   •
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 اوری دانشگاه بیرجند پیاده سازی و برنامه نویسی سامانه پایه تشویقی توسط واحد فنّ انجام  •

 اوری دانشگاه جهت تسریع در کار ر از سمت کمیته ترفیع دانشگاه به واحد فنّهای مکرّپیگیری  •

و دادن پیشنهادات و ارائه خطاهای    1402ت ماه سال  هشاوری در اردیبط فنّتحویل سامانه پایه تشویقی توسّ  •
 سیستم   خطاهای اوری جهت رفع  پیش آمده به فنّ

 1402بهره برداری نهایی سیستم پایه تشویقی در خرداد ماه سال  •

 علمی جهت دادن درخواست    ت أ هی  اعضایلاع رسانی به اطّ •

 
 تشویقی برگزاری کارگاه های آموزشی پایه . 21

       گزا      ع    گزا                 ف 

  40    ع   2    گ     و       ن    ه    ه   و ق    

 402       ه  4 ا لا        ا     ق         ا ا     ا و    ون ا ا     2

  40     402      ه  2 ا               ا لا         ه اعض        ع      

   

 1403اردیبهشت  25

 

پایه تشویقی در انتظار تأیید    17علمی و تعداد  تا کنون به اعضای هیأت   1401پایه تشویقی از سال    155اعطای  .  22

 باشد. توسط هیأت ممیزه می 

 اقدامات صورت گرفته در راستای بهبود سامانه پایه تشویقی . 23
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درخواست های متقاضی در سامانه تیکتینگ و اعلام  های سیستم جهت تسریع کار در  خطا ثبت پیشنهادات و   •

 اوری  به واحد فنّ

 

 تا کنون   1370های تشویقی اعطاء شده از سال های  مربوط به پایه  اطلّاعات وارد کردن کلیه  •

 

 فرایند درخواست پایه تشویقی . 24

درخواست عضو در کمیته   بررسی  <--ایجاد درخواست <---پایه تشویقی< ---سایر<---آموزشی< --سامانه پویا 

 طرح در هیأت ممیزه   <--طرح درکمیته ترفیع دانشگاه   <--ترفیع دانشکده 
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 امور هدایت استعداد درخشان گروه  

مشوّ -1 گروه ق تصویب  و  دانشجویان  از  حمایت  برای  هی ق  موفّ  ایههایی  در  دانشگاهت أالمپیادی    رئیسه 

 ( 5/1401/ 8رئیسه ت أ)مصوب هی 

 کشوری  دانشجوی نمونه بعنوان   1400برگزیده شدن دانشجوی دانشگاه بیرجند در سال  -2

دانشجویی    –امین المپیاد علمی    27نفر از دانشجویان دانشگاه در مرحله نهایی    10برگزیده شدن تعداد   -3
 کشور

 ع س    ه    وا گ                ف 

 حقوق  محمدرضا خندان  1

 

 روانشناسی  سیمین عباس زاده  2

 

 روانشناسی  کوثر هدایتی نسب  3

 

 زبان و ادبیات فارسی  علی عارفی  4

 

 زیست شناسی  مهناز شمس آبادی  5
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 سلولهای بنیادی  محدثه قاسمی  6

 

 جغرافیا  محمد ایامی  7

 

 عمران مهندسی  فاطمه ماندگار  8

 

 زمین شناسی  سجاد کدخدائی  9

 

 آمار فاطمه داوطلب  10
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تعداد   -4 نهایی    5برگزیده شدن  مرحله  در  دانشگاه  دانشجویان  از  و هشتمین نفر  علمی    بیست    – المپیاد 
 دانشجویی کشور 

 ع س    ه              وا گ      ف 

 علوم تربیتی  مهدیه عبداللهی بیدختی 1

 

 مهندسی مکانیک  احمدی سید علی  2

 

 علوم زمین  مصطفی رجائی  3

 

 آمار فاطمه داوطلب  4

 

 جغرافیا  انسیه بهزادفر  5
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 دانشجویی کشور   -امین المپیاد علمی  29نفر از دانشجویان دانشگاه به مرحله نهایی   8یابی تعداد  راه -5

 ع س    ه              وا گ      ف 

 جغرافیایی علوم  دانیال اسحقی  1

 

 علوم جغرافیایی  محمد بیجاری  2

 

 علوم جغرافیایی  فاطمه غلامی قاسم آباد  3

 

 مهندسی کشاورزی  عرفان حافظ  4

 

 علوم تربیتی  مهدیه عبداللهی بیدختی 5

 

 مهندسی عمران  امین معمار  6
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 ع س    ه              وا گ      ف 

 مهندسی مکانیک  سید علی احمدی  7

 

 مکانیک مهندسی  نیما فرزانه بژگانی  8

 

 
 نفر از دانشجویان در طرح شهید وزوایی بنیاد نخبگان  9برگزیده شدن تعداد   -6

 عکس  قط     ه              وا گ      ف 

 کارشناسی ارشد  مهندسی عمران  مسعود حامد  1

 

 دکترا مهندسی برق  سعید سعیدی نیا  2

 

 ایمان صفاری  3
علوم ورزشی و تربیت  

 بدنی 
 دکترا
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 عکس  قط     ه              وا گ      ف 

 دکترا برنامه ریزی درسی  اسماعیل نبی زاده  4

 

 دکترا برق  مجید هادی  5

 

 دکترا مکانیک  علیرضا شهریاری  6

 

 دکترا برق  مهرداد روحانی  7

 

 دکترا برق  مهدی شیخی  8
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 عکس  قط     ه              وا گ      ف 

 کارشناسی ارشد  برق  مژگان رضائی مناوند  9

 

 هانامهتدوین و بروزرسانی آیین  -3

 نامه شتاب  بازنگری آیین •

 رسانی سامانه شتاب روز ه ب •
 دانش آموزی   -نامه برگزاری مسابقات علمی بازنگری شیوه •
شیوه • کارشناسی   نامهتدوین  مقطع  برای  درخشان  استعداد  دانشجوی  آزمون  بدون  شیوه   ارشدپذیرش  به 

 استادمحور                         
 استعداد درخشان برای مقطع دکتری به شیوه استادمحور نامه پذیرش بدون آزمون دانشجوی تدوین شیوه •

آیین • برتر  یین)آ  حمایتی شهید رئیسینامه طرح  تدوین  استعدادهای  توانمندسازی  نامه جذب، هدایت و 

 آموزان مناطق محروم مرزی استان خراسان جنوبی(                        دانش

 )ترغیب و شکوفاسازی استعدادهای در حال رشد(  شکوفا نامه  تدوین آیین •

آموزان پذیرفته  نامه جذب، هدایت و توانمندسازی استعدادهای برتر ویژه دانش )شیوه  گنجی تدوین طرح دکتر   •

 شده در دانشگاه بیرجند( 
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 دانش آموزی - برگزاری مسابقات علمی دانشجویی -4

 ( 2گیرنده جهت ارتباط با ماهواره سهیل  سازی فرستنده و  و شبیه  طرّاحی دانشجویی روتر)دوره مسابقات  اولین   •

 علمی مهندسی طبیعت دوره مسابقات   اولین •

   OTHELLO CHALLENGEاولین دوره مسابقات هوش مصنوعی  •

های آموزشی، پژوهشی،  ظرفیتّامکانات و    هدف معرفی  دانشگاه از لنز موبایل من )با   مسابقه علمی دانشجویی  •

 فرهنگی و دانشجویی دانشگاه بیرجند(  

 مسابقه علمی دانش آموزی آینده مشاغل در عصر هوش مصنوعی  •

 آموزی ساخت کلیپ معرفی مشاغل مسابقه علمی دانش •

 نویسی)با محوریت حل مساله(آموزی الگوریتممسابقه علمی دانش •

 پردازی کارآفرینی بر اساس زیست بوم خراسان جنوبی آموزی ایده مسابقه علمی دانش •

 

https://birjand.ac.ir/talent/fa/news/27389/%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D9%82%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%85%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D8%B2-%D9%84%D9%86%D8%B2-%D9%85%D9%88%D8%A8%D8%A7%DB%8C%D9%84-%D9%85%D9%86-%D9%88%DB%8C%DA%98%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86-
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 طرح استادمحور استعداد درخشان  -5

فراخوان و پذیرش بدون آزمون استعداد درخشان برای مقطع ارشد و دکتری برای اولین بار به شیوه  

 استادمحور  

 

 های علمی و المپیادهابرگزاری آزمون -6
 برگزاری ششمین آزمون علمی دانشگاه   •
 برگزاری هفتمین آزمون علمی دانشگاه   •
 برگزاری هشتمین آزمون علمی دانشگاه   •
 دانشجویی   – ماتی بیست و نهمین المپیاد غیر متمرکز علمی برگزاری مرحله مقدّ •
 دانشجویی    –ماتی بیست و هشتمین المپیاد غیر متمرکز علمی برگزاری مرحله مقدّ •
 دانشجویی    –ماتی بیست و هفتمین المپیاد غیر متمرکز علمی  برگزاری مرحله مقدّ •
 دانشجویی   -کشوری المپیاد غیر متمرکز علمی ای و اعزام تیم دانشجویی دانشگاه بیرجند به مرحله منطقه  •
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 های علمی دانشگاهبرگزای آزمون 

 

  
 دانشجویی   – برگزاری مرحله مقدماتی بیست و نهمین المپیاد غیر متمرکز علمی 

 

 هاها و گردهماییها، کارگاهنشست -7

 ال دختر استعدادهای درخشان برگزاری نشست با دانشجویان فعّ •

 



÷ 

 

54 

 

 

 

مقدّ • مرحله  برگزاری  نحوه  با  آشنایی  آموزشی  علمی  کارگاه  غیرمتمرکز  المپیاد  نهمین  و  بیست    – ماتی 
 دانشجویی و مدیریت استرس 

 
 

 شده بدون آزمون استعدادهای درخشان دانشگاهگردهمایی و تقدیر از دانشجویان المپیادی و پذیرش -8
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 در سطح دانشگاه فرآیند المپیاد دانشجویی  های آشنایی با  ها و کارگاهبرگزاری نشست -9
 ها های آشنایی با آزمون علمی در سطح دانشکدهها و کارگاهبرگزاری نشست -10

 
 هاها و پردیس برگزاری جلسات با اساتید راهنمای استعداد درخشان دانشکده  -11

  
 

 بیرجند اندیشی آمادگی تیم المپیاد دانشگاه های همبرگزاری نشست -12
 برگزاری جشن سرآمدان آموزشی دانشجویی ویژه دانشجویان برتر  -13

https://birjand.ac.ir/talent/fa/news/26510/%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%86%D8%B4%D8%B3%D8%AA-%D8%A2%D8%B4%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D8%AF-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%DB%8C
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 لاع رسانی  اطّ  -14
 ی نخبگان به دانشجویان  ها و مزایای بنیاد ملّرسانی برنامهلاعاطّ •
 های استعداد درخشان  نامهها و شیوهنامه رسانی آیینلاعاطّ •
 رسانی آزمون علمی و المپیادها لاعاطّ •

 ها سامانه  -15
 اندازی سامانه شناسایی و توانمندسازی استعدادهای برتر )شتاب( دانشگاه بیرجند راه •

 راه اندازی سامانه صدور گواهی رتبه در سامانه پویا   •

 ها در سامانه یید گواهی رتبهأراه اندازی سامانه ت  •
یید مدارک و اعلام نتیجه به متقاضیان پذیرش بدون آزمون در  أنام و ت راه اندازی سامانه ثبت •

 سامانه پویا  
یید مدارک و اعلام نتیجه به متقاضیان پذیرش بدون آزمون به  أراه اندازی سامانه ثبت نام و ت •

 شیوه استادمحور در سامانه پویا 

 آزمون پذیرش بدون  -16
نفر در مقطع    17نفر در مقطع کارشناسی ارشد و تعداد    376پذیرش بدون آزمون تعداد   •

 دکتری  

 سایر اقدامات  -17
 ها های رشد در دانشکده سازی نقشهپیگیری پیاده •
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 دانشجویی   -الت المپیاد علمی ؤبروزرسانی بانک س •
 اجرای طرح شتاب و اعطای نشان به دانشجویان    •

 های سراهای دانشجویی ویژه دانشجویان استعداد درخشان  بهسازی اتاق •

  
 

 دانشجویی  - المپیادهای علمیای مربوط به پیگیری تجهیز منابع کتابخانه •
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 های آزاد و مجازی )کالج( دانشگاه بیرجند مرکز آموزش 

های تابعه حوزه معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه  و مجازی یکی از مدیریت های آزاد،مدیریت آموزش 

های مجازی و ترم  دانشجویان ، برگزاری آموزشهای آموزشی آزاد، ارائه خدمات آموزشی به  باشد که برگزاری دورهمی

 .باشدگیرد. این مدیریت شامل دو بخش حسابداری و آموزش میتابستانی زیر نظر این مدیریت انجام می 

 های آزاد و مجازی های انجام گرفته در مرکزآموزش فعاّلیّت 

های آزاد، شبانه، پودمانی و غیر ایرانی در  ثبت نام از پذیرفته شدگان و تشکیل پرونده جهت دانشجویان دوره   .1

 رات ذیربط چارچوب ضوابط و مقرّ

 لحاظ تکمیل بودن مدارک و رفع نواقص احتمالی ه  های ثبت نام بکنترل پرونده  .2

ادارات  جهت صدور معرفی نامه جهت مفاصا حساب،  اقدام لزم در   .3 ارگانها و  روادید تحصیلی، تمدید روادید 

 ذیربط ضمن هماهنگی لزم با مسئول مافوق 

 هاهمکاری تهیه و تدوین عناوین و سرفصل دوره  .4

 های دارای مدرک پودمانی و... های آزاد و دورهبرگزاری دوره  مجوزّاقدام لزم در جهت اخذ  .5

 های تفصیلی و آماری جهت ارائه به مقام مافوق تهیه و تنظیم گزارش  .6

 ی برگزاری آزمون ها و دوره های زبان انگلیسی مرتبط با دانشجویان دکتر .7
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 1403-1401های آموزشی آزاد برگزار شده در سال های  دوره

 ساعت برگزاری نام دوره ردیف
سال 

 برگزاری 

 1403 ساعت 15 دوره آموزش سی شارپ  1

 1403 ساعت 10 دوره آموزشی پایتون  2

 1402 ساعت 40 دوره تعمیرات موبایل  3

 1402 ساعت 10 برگزاری دوره پایتون  4

 1402 ساعت  6 دوره آمادگی آزمون های قضاوت 5

 1401 ساعت  8 ورکشاپ تخصصی رزین اپوکسی  6

 1401 ساعت 20 دوره آموزشی بافت تابلو فرش  7

 1401 ساعت 16 دوره آموزشی تربیت مربی فلسفه کودک  8

 1401 ساعت 46 دوره آموزشی شناسایی سنگ های قیمتی و نیمه قیمتی  9

 1401 ساعت 12 دوره آموزشی برنامه نویسی متلب 10

 1401 ساعت spss 10دوره آموزش نرم افزار  11

 1402 *** سایت و برنامه نویسی با شرکت دانشجویار  طرّاحی دوره های  12

 1401 *** دانشجویار دوره های کسب و کار و آفرینی با   13
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 1401 *** های برگزار شده با شرکت دانشجویار دوره  14

 دوره های برگزار شده زبان انگلیسی 

 1402 ساعت 48 دوره ترمیک آموزش زبان انگلیسی  15

 1401 ساعت msrt 16دوره مجازی تقویت مهارت گرامر ویژه آزمون  16

دوره در سایت کالج و ثبت نام از متقاضیان از طریق سایت کالج به نشانی    200تعریف بیش از   .8

www.college.birjand.ac.ir   

 

 

 

 

http://www.college.birjand.ac.ir/
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 دوره های آموزشی برگزار شده مطابق قرارداد با سازمان ها و ادارات کل دولتی                              

 سال برگزاری  نام  دوره ردیف

 1402 برای جهاد دانشگاهی ی برگزاری دوره آموزش  1

 1402 برای سازمان مدیریت بحران سیستان و بلوچستان  GISبرگزاری دوره آموزشی   2

 1402 برگزاری امتحانات پایان ترم دانشگاه شیراز)پردیس مجازی دانشگاه شیراز(  3

 1402 دوره برای فرهنگیان استان با توجه به سند راهبردی کالج  5برگزاری  4

 1401 دوره آموزشی بدو خدمت کارکنان دولت)ویژه تبدیل وضع ایثارگران(  5

 1401 دوره آموزشی بدو خدمت کارکنان دولت)ویژه نیروه های استخدامی جدید(  6

 1401 دوره آموزشی تجزیه و تحلیل سیستم های اندازه گیری ویژه کارکنان کارخانه کویر تایر  7

 برگزاری جلسات برای پیگیری قرادادهای حقوقی کالج  .9

 دولت برگزاری دوره های بدو خدمت کارکنان    .10
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 رگزاری دوره آموزشی ویژه کارکنان کویر تایر ب .11
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 برگزاری ترم های تابستانی دانشگاه بیرجند  .12

 تعداد دانشجو  نحوه برگزاری  سال برگزاری  ردیف

 نفر  704 حضوری  1403-1402برگزاری ترم تابستان  1

 نفر  609 حضوری  1402-1401برگزاری ترم تابستان  2

 نفر  317 مجازی  1401-1400تابستان برگزاری ترم  3

تابستانی دانشگاه بیرجند و ارسال نمرات دانشجویان مهمان به دانشگاه های    ترمثبت نام و برگزاری کلاس ها   .13

 مبدا توسط مرکز آموزش های آزاد و مجازی انجام می شود. 
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برگزاری امتحانات ترم تابستان  .14
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 راه اندازی مرکز زبان انگلیسی ویژه دانشجویان دکتری                                                              .15

 دوره   25های بسندگی زبان انگلیسی ویژه دانشجویان دکتری برگزاری آزمون  •

  40مشارکت و نظارت بر راه اندازی مرکز برگزاری آزمون های تولیمو سازمان سنجش و برگزاری بیش از   •

 دوره آزمون تولیمو در دانشگاه بیرجند 

برگزاری آزمون های تعیین سطح و دوره های زبان انگلیسی جایگزین آزمون های زبان  ویژه دانشجویان   •

 دکتری دانشگاه بیرجند 

 سال برگزاری  تعداد آزمون برگزار شده  ردیف

 1401 دوره  9آزمون بسندگی زبان انگلیسی  1

 1402 دوره  4بسندگی زبان انگلیسی آزمون  2

 آزمون های بسندگی زبان انگلیسی دانشگاه بیرجند 
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 راه اندازی مرکز آزمون تولیمو در دانشگاه بیرجند  .16
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 سال برگزاری  نام دوره / آزمون  ردیف

 اردیبهشت  1403 زبان انگلیسی دانشجویان دکتری   3برگزاری دوره سطح   1

 مهر  1403 زبان انگلیسی دانشجویان دکتری   3برگزاری دوره سطح   2

 خرداد  1403 زبان انگلیسی دانشجویان دکتری   2برگزاری دوره سطح   3

دوره آزمون تعیین سطح ویژه دوره های زیان انگلیسی   2برگزاری  4

 دکتری 

1403 

دوره آزمون تعیین سطح ویژه دوره های زیان انگلیسی   5برگزاری  5

 دکتری 

1402 

 اردیبهشت  1402 زبان انگلیسی دانشجویان دکتری   3برگزاری دوره سطح   6

 آبان  1402 زبان انگلیسی دانشجویان دکتری   3برگزاری دوره سطح   7

 آذر  1402 زبان انگلیسی دانشجویان دکتری   3برگزاری دوره سطح   8

 دی 1402 زبان انگلیسی دانشجویان دکتری   3برگزاری دوره سطح   9

 بهمن 1402 زبان انگلیسی دانشجویان دکتری   3برگزاری دوره سطح   10

 آذر  1402 زبان انگلیسی دانشجویان دکتری   2برگزاری دوره سطح   11
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 برگزاری دوره های زبان ویژه دانشجویان دکتری  .17

 

 سامانه جلسات مجازی دانشگاه بیرجند )وبینار( بروزرسانی  .18

جلسه   7000و ایجاد بیش از  webinar.birjand.ac.irسامانه جلسات مجازی دانشگاه بیرجند به نشانی  رسانی بروز

 کاربر.  16156مجازی در این سامانه برای  تعداد 
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 ( lmsسامانه آموزش مجازی دانشگاه بیرجند ) بروزرسانی  .19

و ایجاد کلاس مجازی برای   lms.birjand.ac.irبروز رسانی و نظارت بر سامانه آموزش مجازی دانشگاه به آدرس 

 کاربر فعال.  8000دروس ارائه شده ترم جاری با تعداد بیش از 
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 امور دانشجویان شاهد وایثارگر:  اداره  

 

 خدمات ارائه شده به جامعه دانشجویان شاهد و ایثارگر:

 
 علمی به عنوان استاد مشاور دانشجویان شاهد و ایثارگر ت أ تعیین اساتید هی .1

 های تقویت بنیه علمی در هر ترم متناسب با نیازهای علمی دانشجویان هماهنگی با اساتید و برگزاری کلاس  .2

 دانشجویان های تقویت بنیه علمی در هر ترم متناسب با نیاز علمی هماهنگی با اساتید و برگزاری کلاس  .3

 سیس کانون ایثار دانشجویان شاهد و ایثارگر أت .4

 ها و برگزاری کلاس تقویت بنیه علمی ل، تماس و مشاوره به آن ت دانشجویان دارای افت معدّپیگیری وضعیّ .5

 فی به مرکز مشاورهشناسایی و پیگیری وضعیت خانوادگی و مشکلات روانشناختی دانشجویان و معرّ .6

 اعلام آمادگی جهت شرکت در المپیادهای فرهنگی ورزشی دانشجویان شاهد و ایثارگر   .7

 های تمرینی برای دانشجویان جهت شرکت در المپیادهای ورزشی برگزاری اردو  .8

 کل دانشجویان شاهد و ایثارگر   های انتقال و مهمانیپیگیری درخواست  .9

 های دانشجویان تغییررشته شاهد و ایثارگر پیگیری درخواست  .10

 پیگیری و ثبت نام دانشجویان ثبت نشده در سامانه پویا به عنوان خانواده شاهد و ایثارگر  .11

 تقدیر از دانشجویان ممتاز  و برتر شاهد و ایثارگر  .12

 

 



÷ 

 

71 

 

 

 

 عالی کشور سسات آموزش ؤها و مبیست و نهمین نشست مدیران شاهد و ایثارگر دانشگاهشرکت در  .13

 
 

 ایثارگر  و  شاهد دانشجویان   ورزشی فرهنگی  المپیاد  جهت شرکت در چهارمین  اعزام دانشجویان .14
 

 



÷ 

 

72 

 

 

 

 
 ایثارگر  و شاهد   دانشجویان   فوتسال اعزام دانشجویان جهت شرکت در مسابقات .15

اندیشی اساتید مشاور دانشجویان شاهد و ایثارگر در دانشگاه بیرجند هم برگزاری جلسه  .16
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( به میزبانی دانشگاه  1402ی ضیافت ایثار) تابستان طرح ملّاعزام دانشجویان جهت شرکت در دومین  .17

 فردوسی 

 
( به میزبانی دانشگاه  1403ی ضیافت ایثار )تابستان  طرح ملّاعزام دانشجویان جهت شرکت در سومین  .18

 فردوسی
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  آموزش  سساتؤم و ها دانشگاه  ایثار  فرهنگی-  علمی  های   کانون دبیران  نشست اعزام دبیر کانون به ششمین .19

 خوارزمی  دانشگاه  در کشور  سراسر  عالی 

 

  خراسان  ایثارگران امور  و  شهید بنیاد مدیرکل   حضور با بیرجند،  دانشگاه  ایثارگر  و  شاهد ستاد  برگزاری جلسات .20

 بیرجند.  دانشگاه  رئیس و  جنوبی

 
 



÷ 

 

75 

 

 

 

 افتخارات کسب شده: 
 16  در تاریخ  وشادی گ  ی سرکار خانم محدثه کاووس  یدکتر  ی توسط دانشجو  ثاریجشنواره ال در  کسب مقام اوّ .1

 . 1401  اسفند

شاه    ی ارشد جناب آقا  ی کارشناس  ی توسط دانشجو  ی ن یآو  د ی در جشنواره شه  یس یکسب مقام دوم رشته خوشنو .2

 . 1401 اسفند 9  ی در تاریخنیحس

به عنوان پژوهشگر فعال در حوزه دفاع مقدس و    ، شیرزاد خزاییدکتر    علمی دانشگاه بیرجندعضو هیأت انتخاب   .3

س و مقاومت »جایزه سردار سپهبد پاسدار  مین دوره سالنه انتخاب آثار برتر پژوهشی دفاع مقدّمقاومت در دوّ

  .1401آذر  28 در تاریخ  ، شهید حاج قاسم سلیمانی«

 . 1401س در تابستان سال حضور دانشجویان شاهد و ایثارگر در طرح ضیافت اندیشه ایثار در مشهد مقدّ .4

حضور دانشجویان شاهد و ایثار گر در المپیاد فرهنگی ورزشی دانشجویان شاهد و ایثارگر به میزبانی اصفهان   .5

 های دو و میدانی، فوتسال، شنا و شطرنج. و کسب مقام در رشته  1401در تابستان 

  و شاهد   المپیاد  چهارمین  در  دومیدانی  متر 100  ماده در مسوّ مقام و طول  پرش   ماده در لاوّ مقام   کسب .6

 دختر  دانشجویان   ایثارگر

 کشور  سراسر هایدانشگاه   دختر   دانشجویان ایثارگر  و شاهد المپیاد چهارمین در   شنا تیم  پنجم مقام کسب .7

 کشور  سراسر های دانشگاه  ایثارگر  و  شاهد  المپیاد سنگ هفت مسابقات  در انفرادی  پنجم مقام کسب .8

  جناب  ارشد کارشناسی  دانشجوی توسط  آوینی  شهید جشنواره مین دوّ  در  خوشنویسی  رشته مدوّ  مقام کسب .9

 .1403حسینی در سال   شاه  آقای
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 با تشکر از توجه شما

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

1403لغایت مهر ماه   1401اردیبهشت   

 


